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Rozdziağ ICHARAKTERYSTYKA LGD  

 

1. Nazwa LGD  

1.1 Stowarzyszenie ĂWIRò ï Wiejska InicjatywaRozwoju z siedzibŃ w Stargardzie, ślŃska 9. .Dane LGD: 

REGON:32017198; NIP 8542281407; e-mail:wir-lgd@wp.pl; www:wir-lgd.org; Tel.91-578-43-78. 

1.2 Status prawny LGD: Stowarzyszenie ï podstawa prawna: Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.), ustawy z 

dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z 2013r. poz.173 z p·Ŧn. zm.), 

rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia 

rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) i 

uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str.487), ustawy z dnia 20 

lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378),ustawy z dnia 20 

lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz.349), rozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃcego wsp·lne przepisy dotyczŃce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego oraz ustanawiajŃcego przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 

uchylajŃcego rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20.12.2013 r., str.320 z p·Ŧn. zm.) 

i innych obowiŃzujŃcych w Polsce przepis·w oraz na podstawie Statutu Stowarzyszenia. 

2. Opis obszaru 

Tabela nr 1. WYKAZ GMIN WCHODZłCYCH W SKĞAD LGD. 

L.p Gmina Powiat Pow. gminy 

w km
2
*  

Liczba 

mieszkaŒc·

w*  

Obszar planowany do 

objňcia LSR w ramach 

EFRROW i EFMR 

WskaŦnik G 

na 2015 r. 

1 Bielice pyrzycki 84 3136 Cağy obszar gminy 1 032,83 

2 Chociwel stargardzki 161 5962 Cağy obszar gminy 1 156,50 

3 Dobrzany stargardzki 135 5065 Cağy obszar gminy 1 040,79 

4 Dolice stargardzki 237 8081 Cağy obszar gminy 972,99 

5 IŒsko stargardzki 151 3554 Cağy obszar gminy 1 347,30 

6 Kobylanka stargardzki 122 4905 Cağy obszar gminy 2 156,71 

7 Kozielice pyrzycki 95 2620 Cağy obszar gminy 1 666,47 

8 Marianowo stargardzki 102 3211 Cağy obszar gminy 833,9 

9 Pyrzyce pyrzycki 204 19741 Cağy obszar gminy 1 272,51 

10 Stara DŃbrowa stargardzki 113 3711 Cağy obszar gminy 1 271,96 

11 StareCzarnowo gryfiŒski 153 3875 Cağy obszar gminy 2 051,10 

12 Stargard stargardzki 318 12576 Cağy obszar gminy 1 233,30 

13 SuchaŒ stargardzki 133 4333 Cağy obszar gminy 1 139,12 

14 Warnice pyrzycki 86 3591 Cağy obszar gminy 1 026,07 

RAZEM  2094 84361 x x 

*liczba mieszkaŒc·w na dzieŒ 31.12.2013 r.- dane z GUS, powierzchnia gmin wedğug GUS.Bank Danych Lokalnych 

WskaŦnik Gna 2015 r. 

średnia LGD z tabeli nr 1 1 300,11 

średnia Wojew·dztwa 
średnia wojew·dztwa wyliczona jako Ŝrednia wskaŦnik·w G 

dla wszystkich 114 gmin Zachodniopomorskiego 
1 593,91 

http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-

terytorialnego/kwoty-i-wskazniki 

Tabela nr 2 Dochody w gminach w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca 

http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-terytorialnego/kwoty-i-wskazniki
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-terytorialnego/kwoty-i-wskazniki
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ťr·dğo ï GUS Bank Danych Lokalnych  

średnie dochody na 1 mieszkaŒcach na obszarze LGD w latach 2012-2013-2014 sŃ niŨsze niŨ w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim. 

PoğoŨenie obszaru ï LGD poğoŨone jest w Ŝrodkowo-zachodniej czňŜci wojew·dztwa zachodniopomorskiego, 

posiada korzystne poğoŨenie komunikacyjne ï bliskoŜĺ granicy, Szczecina, Stargardu. Przez obszar przebiega droga 

S3, drogi krajowe 10 i 20, uzupeğnione drogami wojew·dzkimi, powiatowymi i gminnymi zabezpieczajŃcymi dojazd 

do kaŨdej miejscowoŜci. Magistrale kolejowe przebiegajŃ przez gminy Dolice, Chociwel i Marianowo relacji 

Szczecin-PoznaŒ i Szczecin-GdaŒsk. 

3. Potencjağ LGD 

3.1 Opis sposobu powstania i doŜwiadczenie LGD 

Inicjatorami powstania LGD byli przedstawiciele, mieszkaŒcy czterech gmin: Chociwla, Marianowa, Stargardu i 

Suchania. Na Walnym Zebraniu ZağoŨycielskim 9 stycznia 2006 roku przyjňto nazwň, statut Stowarzyszenia, 

wybrano czğonk·w ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej. W dniu 21.02.2006 r. Stowarzyszeniezostağo zarejestrowane w 

KRS. Gğ·wnym celem powstania LGD byğo dziağanie na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, aplikowanie o Ŝrodki 

zewnňtrzne na realizacjň operacji pozwalajŃcych osiŃgaĺ zaplanowane cele i dziağania LGD.  

Po rejestracji i opracowaniu wsp·lnej strategii, nowo powstağe Stowarzyszenie opracowağo projekt wpisujŃcy siň w 

ZSROW pod nazwŃ ĂWIR na WSIò i otrzymağo wsparcie w ramach PilotaŨowego Programu Leader+ na jego 

realizacjň.W zwiŃzku z ustawŃ z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich zudziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. 

zm.), w dniu 30 czerwca 2008 r. odbyğo siň Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia, gdzie zatwierdzono zmiany 

do statutu, wybrano nowe wğadze Stowarzyszenia: ZarzŃd, Komisjň RewizyjnŃ i Radň oraz rozszerzono obszar LGD 

o gminy Kobylanka i Stara DŃbrowa. Stowarzyszenie opracowağo LokalnŃ Strategie Rozwoju dla obszaru juŨ szeŜciu 

gmin z powiatu stargardzkiego i otrzymağo dofinansowanie na jej realizacjň. W ramach dziağania ĂWdraŨanie 

Lokalnej Strategii Rozwojuò Stowarzyszenie zrealizowağo miňdzy innymi dwa projekty wsp·ğpracy z ze 

Stowarzyszeniem LGD ĂZiemia Pyrzyckaò (gminy: Pyrzyce, Dolice, Warnice) oraz Stowarzyszeniem LGD Dobre 

Inicjatywy Regionu (gminy: Recz, IŒsko, Dobrzany) dotyczŃce wyznaczenia i oznakowania szlak·w rowerowych 

obejmujŃcych najcenniejsze obiekty sakralne mikroregionu. Trzyletnia wsp·ğpraca zaowocowağa chňciŃ przyğŃczenia 

piňciu kolejnych gmin (Dolice, IŒsko, Dobrzany, Pyrzyce, Warnice) do Stowarzyszenia ĂWIRò ï Wiejska Inicjatywa 

Rozwoju. W dniu 06.10.2009 r. w KRS zarejestrowano LGR Stowarzyszenie ĂSIEJAò, kt·ra opracowağa LSROR i 

otrzymağa dofinansowanie na jej realizacjň w ramach PO RYBY na lata 2007-2013. LGR swoim zasiňgiem 

obejmowağa dwanaŜcie gmin, z powiatu stargardzkiego: Chociwel, Dobrzany, Dolice, IŒsko, Kobylankň, Marianowo, 

Jednostka terytorialna Og·ğem 

2012 2013 2014 

Bielice  3504,46 3897,66 3781,29 

Chociwel  2933,36 3177,12 3083,44 

Dobrzany  2885,44 3245,11 3549,21 

Dolice  3188,08 3381,12 3418,62 

IŒsko  2612,43 3014,42 3308,53 

Kobylanka  4309,31 4170,43 3961,68 

Kozielice  3888,14 4183,77 4128,11 

Marianowo  3222,93 3303,57 3444,47 

Pyrzyce  2709,46 2983,78 2906,80 

Stara DŃbrowa  4429,09 3738,35 4750,23 

Stare Czarnowo  3733,53 4011,96 3852,66 

Stargard 2678,08 3037,60 2620,09 

SuchaŒ  4149,28 3721,22 3826,81 

Warnice  2876,92 3719,38 3219,04 

śREDNIA LGD 3365,75 3541,82 3560,78 

ZACHODNIOPOMORS

KIE  3624,64 3776,00 3955,87 
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Stargard, z powiatu ğobeskiego gminň Wňgorzyno, z powiatu pyrzyckiego gminy: Pyrzyce, Warnice, Przelewice i z 

powiatu myŜliborskiego gminň Barlinek. Czğonkiem LGR zostağo r·wnieŨ Stowarzyszenie ĂWIRò ï Wiejska 

Inicjatywa Rozwoju. Ta wieloletnia wsp·ğpraca r·wnieŨ zadecydowağa o tym, Ũe w nowym okresie programowania 

ww. gminy wyraziğy wolň przystŃpienia do Stowarzyszenia ĂWIRò. LGD otrzymağa dofinansowanie na dwie 

operacje realizowane w ramach KSOW zwiŃzane ze wsp·lnŃ promocjŃ wszystkich LGD z wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego na Targach Rolnych w Barzkowicach, najwiňkszej imprezie zorganizowanej na obszarach 

wiejskich, oraz we wsp·lnych szkoleniach i konferencjach. DoŜwiadczenia te spowodowağy, Ũe kolejne trzy gminy tj. 

Bielice, Kozielice z powiatu pyrzyckiego i Stare Czarnowo z powiatu gryfiŒskiego wyraziğy wolň przyğŃczenia siň do 

Stowarzyszenia ĂWIRò.  

3.2 DoŜwiadczenie w okresie 2007-2013 

1. DoŜwiadczenie pracownik·w udokumentowano umowami o pracň, dyplomami, zaŜwiadczeniami, wynika z 
nich, Ũe 100% pracownik·w posiada doŜwiadczenie do wdraŨania i aktualizacji dokument·w strategicznych o 

zasiňgu lokalnym, a 50% dodatkowo o zasiňgu regionalnym. 

2. DoŜwiadczenie LGR w realizacji projekt·w w okresie 2007-2013 z innych Ŧr·değ niŨ OŜ4 PROW i OŜ 4 

PORYBY przedstawia zağŃcznik nr 17A do wniosku. 

3.3 Struktura LGD 

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie ĂWIRò zakğada podejmowanie r·Ũnorodnych dziağaŒ na rzecz rozwoju obszaru 

objňtego strategiŃ. Podstawowym sposobem realizacji tego celu jest wsp·ğpraca ze wszystkimi czğonkami 

reprezentujŃcymi sektory publiczny, spoğeczny i gospodarczy, kt·rzy mogŃ siň do tego przyczyniĺ. KaŨdy podmiot 

zainteresowany wsp·ğpracŃ moŨe wğŃczyĺ siň w prace LGD Stowarzyszenia ĂWIRò zgodnie z procedurŃ 

przewidzianŃ w rozdziale III Ä 9, 10, 11, 12, 13, 14 statutu Stowarzyszenia traktujŃcym o sprawach czğonkowskich. 

Czğonkami stowarzyszenia sŃ: osoby fizyczne, kt·re reprezentujŃ mieszkaŒc·w, osoby prawne, a wŜr·d nich: gminy i 

instytucje kultury, kt·re reprezentujŃ sektor publiczny i organizacje pozarzŃdowe (wpisane do KRS lub do 

zarejestrowane w starostwie), kt·re reprezentujŃ sektor spoğeczny oraz przedsiňbiorcy i rolnicy, kt·rzy reprezentujŃ 

sektor gospodarczy. 

Na dzieŒ 30 listopada 2015 roku Stowarzyszenie liczy140czğonk·w, tym: 

ü sektor publicznyï 19 w tym: 14 gmin oraz 5 instytucje kultury 

ü sektor gospodarczyï37 

ü sektor spoğecznyï67 

ü mieszkaŒcyï17 

 

3.4  Struktura organu decyzyjnego 

Organem decyzyjnym zgodnie ze statutem Stowarzyszenia (rozdziağ IV Ä 19 a, ust. 2) jest Rada, kt·ra liczy 13 

czğonk·w, w tym: 

¶ 6 os·b ï przedstawiciele sektora gospodarczego w tym 4 z sektora rybackiego, co stanowi 46,1% czğonk·w 

w strukturze Rady, 

¶ 3 osoby ï przedstawiciele sektora publicznego ï 23,1% czğonk·w w strukturze Rady, 

¶ 2 osoby ï przedstawiciele sektora spoğecznego ï 15,4%  czğonk·w w strukturze Rady 

¶ 2 osoba mieszkaniecï 15,4%  czğonk·w Rady 

 

WŜr·d 13 osobowej Rady, dwie osoby nie przekroczyğy 35 roku Ũycia,ğŃcznie w skğadzie jest 8 kobiet i 5 mňŨczyzn. 

PowyŨszy opis Rady wskazuje, Ũe w procesie decyzyjnym, ani wğadze publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa 

interesu nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji. Zasady powoğywania i odwoğywania 

czğonk·w organu decyzyjnego, iloŜĺ czğonk·w Rady, wyb·r przewodniczŃcego i dw·ch wiceprzewodniczŃcych 

uregulowane sŃ zapisami statutowymi. Do kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji realizowanych w ramach LSR i 

ustalenie kwoty wsparcia. Szczeg·ğowe zasady i procedury funkcjonowania Rady, w tym procedurň wyğŃczenia 

czğonka organu decyzyjnego od udziağu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re 

mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci, co do jego bezstronnoŜci, okreŜla Regulamin Pracy Rady. Dodatkowe rekomendacje w 

zakresie zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie zapewnia prowadzenie 

ĂRejestru interesu czğonk·w Radyò, kt·ry jest zağŃcznikiem Regulaminu Rady. Rejestr na bieŨŃco bňdzie 

monitorowany tak, aby przed kaŨdym wyborem operacji wykluczyĺ np. reprezentowanie sektora spoğeczno-

gospodarczego powiŃzanego z sektorem publicznym. Dla czğonk·w Rady opracowano Harmonogram szkoleŒ 

pozwalajŃcy oceniĺ ich wiedzň w zakresie zapis·w LSR, ZarzŃd poprzez testy bňdzie sprawdzağ wiedzň czğonk·w 

Rady. Rada skğada siň z os·b zamieszkağych lub majŃcych siedzibň na terenie gmin czğonkowskich 

 

3.5 Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGD 

Dokumenty wewnňtrzne, kt·re regulujŃ funkcjonowanie LGD to: Statut, Regulamin Walnego Zebrania Czğonk·w, 

Regulamin Rady, Regulamin Pracy ZarzŃdu, wszelkie zmiany tych dokument·w dokonywane sŃ na podstawie 
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uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w, regulujŃ to zapisy statutowe. Ponadto dokumentem wewnňtrznym jest 

Regulamin Biura, uchwalany i zmieniany przez ZarzŃd Stowarzyszenia.  

Regulamin Biura LGD zawiera: zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w, opis stanowisk z uprawnieniami 

kierownika, zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD, metody oceny efektywnoŜci 

Ŝwiadczonego doradztwa przez pracownik·w LGD oraz standardy usğug interesanta. W zakresie obowiŃzk·w 

wszyscy pracownicy majŃ zadanie zwiŃzane z animacjŃ lokalnŃ i wsp·ğpracŃ, kt·ra bňdzie podlegağa 

systematycznym pomiarom oraz oceniana przez ZarzŃd. Wszyscy pracownicy biura LGD w zakresie obowiŃzk·w 

majŃ wpisane doradztwo, jakoŜĺ Ŝwiadczonego doradztwa bňdzie oceniana na podstawie ankiet wypeğnianych 

bezpoŜrednio w biurze oraz skutecznoŜĺ doradztwa wypeğniana na podstawie prowadzonej KARTY DORADZTWA.  

OkreŜlono plan szkoleŒ dla czğonk·w Rady, ZarzŃdu i pracownik·w biura. 

 

Rozdziağ IIPARTYCYPACYJNY CHARA KTER LSR 

 

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2015-2020 zostağa przygotowana samodzielnie przez LokalnŃ Grupň Dziağania w 

oparciu o aktywny udziağ spoğecznoŜci lokalnej i samorzŃdu. Zanim jednak LGD przystŃpiğa do pracy ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ przeprowadzona zostağa analiza na podstawie dostňpnych danych statystycznych lub 

udostňpnionych przez gminy. Mikroprzedsiňbiorstwa stanowiŃ 90% podmiot·w gospodarczych na obszarze. Udziağ 

bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym w 2013 r. wynosiğ 11,6% i byğ wyŨszy w 

stosunku do wojew·dztwa zachodniopomorskiego i kraju. Co czwarta osoba bezrobotna jest w wieku powyŨej 50 lat, 

a co piŃtŃ osobŃ bezrobotnŃ sŃ osoby do 25 roku Ũycia i ten wskaŦnik jest wyŨszy niŨ w wojew·dztwie.Na obszarze 

LGD rolnictwo peğni funkcjň dominujŃcŃ, co wynika z powierzchni uŨytk·w rolnych oraz jakoŜci gleb. Na obszarze 

dziağajŃ 193 organizacje pozarzŃdowe, 26 K·ğ GospodyŒ Wiejskich, 28 grup nieformalnych. Analiza pozwoliğa 

okreŜliĺ skğad spoğecznoŜci, poznaĺ gğ·wnych aktor·w i dobraĺ metody wsp·ğpracy. Na wstňpnym etapie 

opracowywania strategii wykorzystano doŜwiadczenie LGD i LGR w realizacji poprzednich strategii na lata 2007-

2013, w tym wyniki kolejno przeprowadzonych ewaluacji ich wdraŨania i wyniki spotkaŒ z mieszkaŒcami obszaru 

realizowanymi przez cağy okres wdraŨania LSR i LSROR 2007-2013. Przeanalizowano charakter projekt·w 

zğoŨonych w toku konkurs·w w ramach wdraŨania strategiina lata 2007-2013. Ponadto do zdefiniowania problem·w 

spoğecznych i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w oraz cel·w i ich hierarchii, poszukiwaŒ rozwiŃzaŒ i formuğowania 

wskaŦnik·w, a takŨe dookreŜlenia grup docelowych wykorzystano partycypacyjne metody konsultacji. 

METODY PARTYCYPACJI ï etap OPRACOWYWANIA STRATEGII  

I. Etap definiowania potrzeb i problem·w ï na tym etapie angaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie 

LSR odbywağo siň poprzez: 

1. Konsultacje spoğeczne ï komunikacja twarzŃ w twarz- w kaŨdej gminie czğonkowskiej, na kt·re zapraszano 

lokalnŃ spoğecznoŜĺ. Od sierpnia do wrzeŜnia 2015 r. odbyğo siň czternaŜcie spotkaŒ konsultacyjnych, po jednym 

w kaŨdej gminie. MieszkaŒc·w powiadamiano poprzez informacje: zamieszczone na stronach internetowych 

gmin, na tablicach informacyjnych urzňd·w gmin i soğectw, oraz na stronie internetowej LGD (harmonogram 

wszystkich spotkaŒ). Lider·w gmin powiadomiono telefonicznie i pocztŃ e-mail. W spotkaniach udziağ wziňli 

mieszkaŒcy gmin ï przedstawiciele sektora gospodarczego (w tym sektora rybackiego), spoğecznego i 

publicznego oraz mieszkaŒcy. W programie spotkaŒ przedstawiono: gğ·wne zağoŨenia dziağania ñWsparcie dla 

rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leaderò i PO Rybactwo i Morze ï Priorytet IV, przedstawiono 

prezentacjň obszaru LGD. Poproszono mieszkaŒc·w o wskazanie najistotniejszych problem·w w trzech 

obszarach: gospodarki, Ŝrodowiska i infrastruktury, oraz spoğeczno-kulturalnego. Po om·wieniu i pogrupowaniu 

problem·w przeprowadzono analizň SWOT i wypracowano cele.  

2. Badania ankietowe skierowane do mieszkaŒc·w gmin LGD ï w ramach spotkaŒ konsultacyjnych om·wiono i 

wrňczono uczestnikom spotkaŒ ankietň. Badaniabyğy anonimowe. Zebrano opinie mieszkaŒc·w gmin w kilku 

obszarach tematycznych: turystyka, kultura i edukacja, ochrona Ŝrodowiska, gospodarka. Informacje, kt·re LGD 

zamierzağa zdobyĺ podczas badaŒ, wyznaczajŃ gğ·wne problemy, kt·rymi LGD bňdzie siň zajmowaĺ w ramach 

realizowanej strategii. Wpğynňğo 131 ankiet, kt·re przeanalizowano, a wyniki ich zostağy uwzglňdnione w 

diagnozie problem·w i oczekiwaŒ, okreŜlania cel·w i ustalania hierarchii ich waŨnoŜci. 

3. Kawiarnia Obywatelskaïnieformalne spotkanie, na kt·rym 9 uczestnik·w wraz z osobŃ prowadzŃcŃ dyskutujŃc 

poszukiwağo rozwiŃzaŒ stanowiŃcych sposoby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2015-2020. 

Uczestnicy byli reprezentantami trzech sektor·w. Omawiali waŨne dla gmin tematy w zakresie rodzaj·w operacji 

planowanych do realizacjiw ramach LSR, zgodnie z obowiŃzujŃcym rozporzŃdzeniem, oraz grup docelowych, 

kt·re bňdŃ objňte tym wsparciem. W czasie dyskusji wyartykuğowano problemy i propozycje sposobu ich 

rozwiŃzania. 
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4. Punkt konsultacyjny w biurze LGD ïzlokalizowany w biurze LGD. Informacja o uruchomieniu punktu zostağa 

zamieszczona na stronie LGD oraz na tablicach ogğoszeŒ. Prowadzony jest rejestr korzystajŃcych z jego usğug i 

poruszanych problem·w. Biuro czynne jest w poniedziağek, Ŝrodň i czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30. 

Pracownicy sğuŨŃ informacjŃ i doradztwem w zakresie opracowywanej strategii. ZgğaszajŃ siň potencjalni 

beneficjenci korzystajŃcy z doradztwa.ZgğaszajŃ problemy swojego, wyraŨajŃ opinie w zakresie proponowanych 

rozwiŃzaŒ. MogŃ zapoznaĺ siň ze zgromadzonymi materiağamii skorzystaĺ z doradztwa o moŨliwych zakresach 

wsparcia oraz wypeğniĺ ankietň opinii mieszkaŒc·w gmin w kilku obszarach tematycznych: turystyka, kultura i 

edukacja, ochrona Ŝrodowiska, gospodarka. Z informacji i doradztwa skorzystağo w okresie od 3.08.2015 r. do 

koŒca listopada 49 os·b.  

II. Etap okreŜlania cel·w i ustalania ich hierarchiiï na tym etapie angaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w 

przygotowanie LSR odbywağo siň poprzez: 

1. Konsultacje spoğeczne w kaŨdej gminie czğonkowskiej opisane w pkt I.1. 

2. Forum lokalne ï jego celem byğo uzyskania przez LGD wiadomoŜci na temat proponowanych dziağaŒ i 

rozwiŃzaŒ oraz konsultowanie ich w zakresie okreŜlenia cel·w. Ze wzglňdu na liczebnoŜĺ, aby uğatwiĺ 

przedyskutowanie prezentowanych propozycji grupa uczestnik·w zostağa podzielona na dwie podgrupy. Na 

podstawie spotkaŒ konsultacyjnych z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ w gminach przygotowano propozycje rozwiŃzaŒ 

gğ·wnych problem·w w ramach LSR. Zasygnalizowano temat wskaŦnik·w realizacji na poziomie produktu i 

rezultatu. 

3. Forum lokalne ï budŨet partycypacyjnyï celem tego spotkania byğo przedyskutowanie istotnych kwestii 

dotyczŃcych planowania finans·w i wskaŦnik·w realizacji w ramach procesu tworzeniaLSR Stowarzyszenia 

ĂWIRò. Uczestnikami byli przedstawiciele trzech sektor·w. MajŃc na uwadze przekazane na wczeŜniejszym 

spotkaniu forum lokalnym informacje i materiağy dotyczŃce zağoŨeŒ finansowych strategii i zaprezentowane w 

budŨecie partycypacyjnym propozycje, przedyskutowano poszczeg·lne kwoty dofinansowaŒ operacji i wysokoŜĺ 

koszt·w kwalifikowalnych (w ramach ustanowionego rozporzŃdzeniem prawa). Uczestnikom przypomniano 

wszystkie dziedziny wsparcia, kt·re budŨet obejmuje, a nastňpnie w gğosowaniuuzyskanodotyczŃce finans·w i 

wskaŦnik·w. 

4. Badania ankietowe skierowane do mieszkaŒc·w 14 gmin LGD- opisane w pkt I.2. Wpğynňğo 131 ankiet, kt·re 

przeanalizowano, a wyniki ich zostağy uwzglňdnione w ramach diagnozowania problem·w i oczekiwaŒ, 

okreŜlania cel·w i ustalania ich hierarchii. 

III. Etap poszukiwania rozwiŃzaŒ na tym etapie angaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie LSR 

odbywağo siň poprzez: 

1. Punkt konsultacyjny w biurze LGD ï w biurze LGD, opisany w pkt I.4.  

2. Fiszki projektowe ï okreŜlenie potencjalnych beneficjentow ( grup docelowych), ich plan·w i pomysğ·w do 

zrealizowania w ramach strategii. W ramach przeprowadzanych konsultacji zainteresowanym i majŃcy plany  

swojej dziağalnoŜci podmiotom spoğecznym i gospodarczym rozdano druki fiszek w celu opisania 

przedsiňwziňcia potencjalnych podmiot·w mogŃcych ubiegaĺ siň o dofinansowanie. Ponadto druk fiszki 

zamieszczono na stronie stowarzyszenia ñWIRò. Fiszki projektowe przedstawiajŃcych propozycje operacji, 

czňsto innowacyjnych rozwiŃzaŒ  z ramach zakres·w programowych PROW i PO RYBY, kt·re teŨ mogŃ byĺ 

nastňpnie podstawŃ do przygotowania wniosku o dofinansowanie w ramach ogğaszanych konkur·w.   

3. Forum lokalne ï jego celem byğo uzyskania przez LGD wiadomoŜci na temat proponowanych dziağaŒ i 

rozwiŃzaŒ oraz konsultowanie ich w zakresie okreŜlenie cel·w i ustalenie ich hierarchii, poszukiwanie 

rozwiŃzaŒ, identyfikacji grup docelowych. Opisane w pkt II.2 

4. Forum lokalne ï budŨet partycypacyjny - celem tego spotkania byğo przedyskutowania istotnych kwestii 

dotyczŃcych hierarchii dziağaŒ w zakresie planowania finans·w i poszukiwania rozwiŃzaŒ w oparciu a posiadane 

zasoby  oraz realizacji wskaŦnik·w.   Opisane w pkt II.3.   

5. Kawiarnia Obywatelskaïw Chociwlu odbyğo siň  nieformalne spotkanie, gdzie 9 uczestnik·w wraz z 

prowadzŃcŃ Mağgorzata Krysiak ï kierownikiem biura WIR  dyskutujŃc poszukiwağo rozwiŃzaŒ w stanowiŃcych 

sposoby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2015-2020. Uczestnicy byli  reprezentantami trzech 

sektor·w i dyskutowali  ze sobŃ  na waŨne dla ich gminy Chociwel tematy w zakresie operacji do zrealizowania 

w ramach LSR na obszarze gminy, zgodnie z obowiŃzujŃcym rozporzŃdzeniem , oraz  grup kt·re bňdŃ objňte 

tym wsparciem.  W czasie dyskusji wyartykuğowano problemy i propozycje sposobu ich rozwiŃzania w ramach 

LSR oraz co w pierwszej kolejnoŜci jest priorytetem do realizacji. 

6. World Cafe ï celem spotkania byğo poznanie pomysğ·w rybak·w, uwsp·lnienie wiedzy i wymiany informacji 

oraz pobudzanie kreatywnego myŜlenia. Spotkanie odbyğo siň w biurze Lokalnej Grupy Rybackiej w 

Marianowie. Na poczŃtku odbyğo siň wprowadzenie do zagadnieŒ, kt·re bňdŃ przedmiotem dyskusji a nastňpnie 

uczestnicy podzielili siň na kilkuosobowe grupki. Rozmowy i dyskusje w poszczeg·lnych grupach dotyczyğy 

gğownie udziağu w nowym okresie finansowania i pomysğ·w dziağania w warunkach okreŜlonych w projekcie 
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rozporzŃdzenia dotyczŃcego Priorytetu 4 objňtego Programem PO Rybactwo i Morze. Na zakoŒczenie spotkania 

dyskusje podsumowane zostağy w czňŜci plenarnej, kt·ra  pokazağa uczestnikom pomysğy, kt·re powstağy. 

IV. Etap formuğowania wskaŦnik·w na tym etapie angaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie LSR 

odbywağo siň poprzez: 

1. Forum lokalne - celem byğo uzyskania przez LGD wiadomoŜci na temat proponowanych dziağaŒ i rozwiŃzaŒ 

oraz konsultowanie ich w zakresie okreŜlenie cel·w i ustalenie ich hierarchii, poszukiwanie rozwiŃzaŒ, 

identyfikacji grup docelowych.  Opisane w pkt II.2   

2. Forum lokalne -budŨet partycypacyjny - celem spotkania byğo przedyskutowania istotnych kwestii 

dotyczŃcych hierarchii dziağaŒ w zakresie planowania finans·w i poszukiwania rozwiŃzaŒ w oparciu a posiadane 

zasoby  oraz realizacji wskaŦnik·w.   Opisane w pkt II.3.   

3. Fiszki projekt owe ï okreŜlenie potencjalnych beneficjentow ( grup docelowych), ich plan·w i pomysğ·w do 

zrealizowania w ramach strategii. Opisane w III.2 

4. World Cafe ï celem  spotkania  byğo  poznanie pomysğ·w rybak·w, uwsp·lnienie wiedzy i wymiany informacji 

oraz pobudzanie kreatywnego myŜlenia. Opisane w III.6 

V. Etap identyfikacja grup docelowych na tym etapie angaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie LSR 

odbywağo siň poprzez: 

1. Konsultacje spoğecznew kaŨdej gminie czğonkowskiej opisane w pkt I.1. 

2. Fiszki projektowe ï okreŜlenie potencjalnych beneficjentow ( grup docelowych), ich plan·w i pomysğ·w do 

zrealizowania w ramach strategii. Opisane w III.2 

3. World Cafe ïcelem spotkania byğo poznanie pomysğ·w rybak·w, uwsp·lnienie wiedzy i wymiany informacji 

oraz pobudzanie kreatywnego myŜlenia. Opisane w pkt IV.3   

4. Konsultacje indywidualne z rybakami ï osobista komunikacja pracownika, spotkanie w miejscu zamieszkania, 

podczas kt·rego byğa przekazywana informacja o nowym okresie programowania i tworzenia LSR, dyskusja i 

doradztwo w zakresie moŨliwych form wsparcia. Pozwoliğo to bliŨej poznaĺ rybak·w i ich problemy oraz 

oczekiwania. W trakcie spotkaŒ przedstawiono aktualny stan prawny dotyczŃcy wspierania zr·wnowaŨonego 

rozwoju sektora rybackiego z udziağem Europejskiego Funduszu Morskiego I Rybackiego, projektowane 

rozwiŃzania dotyczŃce warunk·w i trybu przyznawania pomocy w ramach priorytetu 4, om·wiono spos·b i tryb 

opracowania lokalnej strategii rozwoju oraz warunki uczestniczenia w budowie i realizacji strategii.  

Tabela nr 3. Metody partycypacyjne na kaŨdym etapie prac nad LSR 

Rodzaj techniki Grupa 

docelowa 

Miernik  Data/lokalizacja Weryfikacja  

ETAP PARTYCYPACJI - Definiowanie problem·w 

Spotkania konsultacyjne w 

gminach - 14 

MieszkaŒcy 

LGD 

 

14 

konsultacji/

287os·b 

26.08.2015 Marianowo;  

27.08.2015 Chociwel;  

31.08.2015 Stare Czarnowo  

02.09.2015 Kozielice;  

03.09.2015 Warnice;  

07.09.2015 Dolice;  

09.09.2015 Bielice;  

10.09.2015 Stara Dabrowa;  

14.09.2015 SuchaŒ;  

16.09.2015 Pyrzyce;  

17.09.2015 Stargard; 

21.09.2015 Kobylanka;  

23.09.2015 IŒsko;  

24.09.2015 Dobrzany 

Lista obecnoŜci, 

informacje na 

stronie, 

dokumentacja 

zdjňciowa 

Ankieta ï LOKALNA 

STRATEGIA ROZWOJU 

2014-2020 Stowarzyszenia 

ĂWIRò ï Wiejska 

Inicjatywa Rozwoju ï 

WğŃcz siň w ĂWIRò 

MieszkaŒcy 

LGD 

131 

wypeğniony

ch ankiet 

Rozdane na konsultacjach, 

zamieszczone na stronie 

internetowej 

Ankiety i analiza 

ankiet 

Kawiarnia obywatelska Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny 

10 os·b 09.11.2015 r. Chociwel Lista obecnoŜci, 

sprawozdanie 
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Punkt konsultacyjny  MieszkaŒcy 

LGD 

49 porad poniedziağek, Ŝrodň i 

czwartek w godzinach od 

7.30 do 15.30 

Rejestr doradztwa 

ETAP PARTYCYPACJI - OkreŜlenie cel·w i ustalenie ich hierarchii 

Spotkania konsultacyjne Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny, os. 

fizyczne  

287 os·b 14 konsultacji w gminach 

stowarzyszenia ïww. wykaz 

ï definiowanie problem·w 

Lista obecnoŜci, 

sprawozdania, 

informacje na 

stronie, 

dokumentacja 

zdjňciowa 

Forum lokalne ï cel ï 

uzyskanie opinii na temat 

proponowanych dziağaŒ i 

rozwiŃzaŒ  

Sektor: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny,  

35 os·b 12.11.2015 r. Stargard Lista uczestnik·w, 

sprawozdanie,  

Forum lokalne ïbudŨet 

patycypacyjny 

Sektor: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny, os. 

fizyczne  

25 os·b 19.11.2015 r. Stargard Lista uczestnik·w, 

sprawozdanie,  

Ankieta ïLOKALNA 

STRATEGIA ROZWOJU 

2014-2020 Stowarzyszenia 

ĂWIRò ï Wiejska 

Inicjatywa Rozwoju WğŃcz 

siň w ĂWIRò 

MieszkaŒcy 

LGD 

131 

wypeğniony

ch ankiet 

Rozdane na konsultacjach, 

zamieszczone na stronie 

internetowej 

Ankiety i analiza 

ankiet 

ETAP PARTYCYPACJI - Poszukiwanie rozwiŃzaŒ 

Punkt konsultacyjny  MieszkaŒcy LGD 49 porad poniedziağek, Ŝrodň i 

czwartek w godzinach od 

7.30 do 15.30 

Informacje na 

stronie LGD, na 

tablicach ogğoszeŒ, 

rejestr doradztwa 

Fiszki projektowe 

skğadane przez 

potencjalnych 

wnioskodawc·w ï 

urealnione pomysğy na 

operacje 

Potencjalni 

beneficjenci 

sektor spoğeczny i 

gospodarczy,  

168 fiszek Druki fiszek rozdane w 

ramach konsultacji, 

zamieszczone na stronie 

ĂWIRò, dostňpne w biurze. 

Wypeğniane na miejscu, 

dostarczane do gmin lub 

osobiŜcie do biura 

Fiszki projektowe 

Forum lokalne ï cel ï

uzyskania opinii na temat 

proponowanych dziağaŒ i 

rozwiŃzaŒ  

Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny,  

35 os·b 12.11.2015 r. Stargard Lista uczestnik·w, 

sprawozdanie,  

Forum lokalne ïbudŨet 

patycypacyjny 

Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny, os. 

fizyczne  

25 os·b 19.11.2015 r. Stargard Lista uczestnik·w, 

sprawozdanie,  

Kawiarnia obywatelska Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny 

10  os·b 09.11.2015 r. Chociwel Lista obecnoŜci, 

sprawozdanie 

World Cafe  Rybacy  12 os·b 27.10.2015 r. Marianowo Lista uczestnik·w 

ETAP PARTYCYPACJI - Formuğowanie wskaŦnik·w 

Forum lokalne ï cel ï  

uzyskania opinii na temat 

proponowanych dziağaŒ i 

rozwiŃzaŒ  

Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny,  

35 os·b 12.11.2015 r. Stargard Lista uczestnik·w, 

sprawozdanie, 

zdjňcia 
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Forum lokalne ï cel 

budŨet patycypacyjny 

Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny, os. fiz. 

25 os·b 19.11.2015 r. Stargard Lista uczestnik·w, 

sprawozdanie 

Fiszki projektowe 

skğadane przez 

potencjalnych 

wnioskodawc·w ï 

urealnione pomysğy na 

operacje 

Potencjalni 

beneficjenci 

sektor spoğeczny i 

gospodarczy,  

168 fiszek Druki fiszek rozdane w 

ramach konsultacji, 

zamieszczone na stronie 

ĂWIRò, dostňpne w biurze. 

Wypeğniane na miejscu, 

dostarczane do gmin lub 

osobiŜcie do biura 

Fiszki projektowe 

World Cafe  Rybacy  12 os·b Marianowo 27.10.2015 r. Lista uczestnik·w, 

sprawozdanie 

ETAP PARTYCYPACJI - Identyfikacja grup docelowych 

Spotkania konsultacyjne Sektory: 

spoğeczny 

gospodarczy, 

publiczny, os. 

fizyczne  

287 os·b 14 konsultacji w gminach 

stowarzyszenia ïww. wykaz ï 

definiowanie problem·w 

Lista obecnoŜci, 

sprawozdania, 

informacje na 

stronie, 

dokumentacja 

zdjňciowa 

Fiszki projektowe skğadane 

przez potencjalnych 

wnioskodawc·w ï 

urealnione pomysğy na 

operacje 

Potencjalni 

beneficjenci 

sektor 

spoğeczny i 

gospodarczy,  

168 fiszek Druki fiszek rozdane w 

ramach konsultacji, 

zamieszczone na stronie 

ĂWIRò, dostňpne w biurze. 

Wypeğniane na miejscu, 

dostarczane do gmin lub 

osobiŜcie do biura 

Fiszki projektowe 

World Cafe  Rybacy  12 os·b Marianowo 27.10.2015 r. Lista 

uczestnik·w, 

sprawozdanie 

Konsultacje indywidualne 

z rybakami ï informacja ï 

dyskusja ïdoradztwo 

Rybacy 9 

gospodarst

w rybackich 

Dojazd do miejsc dziağalnoŜci 

lub zamieszkania w okresie 2-

30 listopada 2015r. 

ZağŃcznik 8  - 

potwierdzenie 

warunku 

rybackoŜci, 

sprawozdanie 

 

Po zakoŒczeniu partycypacyjnych metod konsultacji dokonano analizy przyjňcia bŃdŦ odrzucenia zgğaszanych 

wniosk·w, gdyŨ nie wszystkie problemy nurtujŃce spoğecznoŜĺ sŃ do rozwiŃzania w ramach wdraŨanych program·w. 

W obszarze priorytetowym GOSPODARKA problemy zgğaszane przez mieszkaŒc·w zaleŨağy od rodzaju grupy 

spoğecznej. Inne problemy zgğaszali pracodawcy, rolnicy, rybacy, a inne mieszkaŒcy, kt·rzy nie prowadzŃ 

dziağalnoŜci gospodarczej. PoniŨsza tabela przedstawia zgğaszane problemy oraz oczekiwania poszczeg·lnych 

interesariuszy. 

Tabela nr 4. Problemy i oczekiwania interesariuszy w obszarze gospodarka na etapie konsultacji spoğecznych 

Interesariusze Zgğaszane problemy Oczekiwania interesariuszy 

rolnicy Niska ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w dot. zdrowego, 

racjonalnego odŨywiania ï popyt tylko w duŨych 

aglomeracjach na produkty ekologiczne, sğaba 

promocja gospodarstw ekologicznych, brak Ŝrodk·w 

na dostosowanie gospodarstw do HACCAP, brak 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego. 

Wsp·lna promocja np. z gminŃ , zmiana 

przepis·w, zwiňkszenie ŜwiadomoŜci 

mieszkaŒc·w w zakresie nabywania 

produkt·w ekologicznych. 
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Przedsiňbio-

rcy 

Skomplikowane procedury ubiegania siň o wszelkie 

Ŝrodki zewnňtrzne, wysokie koszty pracy, brak 

kapitağu na rozw·j firmy w szczeg·lnoŜci inwestycji 

innowacyjnych, brak pracownik·w o odpowiednich 

kwalifikacjach. Ograniczenia z tytuğu wystňpowania 

obszar·w chronionych NATURA 2000 i park·w 

krajobrazowych, sğaby rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

brak kanalizacji na wsi r·wnieŨ hamuje rozw·j 

gospodarczy, brak pomysğu na wğasnŃ firmň, 

biurokracja. 

Szkolenia dot. pozyskiwania Ŝrodk·w 

zewnňtrznych, doradztwo kompleksowe w 

przygotowaniu dokumentacji, dostňpnoŜĺ 

Ŝrodk·w zewnňtrznych, kredyt·w, zaliczek 

na zrealizowanie operacji, dostosowanie 

szkoleŒ, edukacji do potrzeb rynku prac. 

rybacy Zanieczyszczone wody, kğusownictwo, kormorany ï 

nadmiernie rozwiniňta, objňta nieuzasadnionŃ 

ochronŃ gatunkowŃ populacja- rybacy uŨytkownicy 

ponoszŃ bardzo duŨe straty w gospodarcze, kt·re nie 

sŃ rekompensowane, czynsz w zboŨu ï nie ma 

Ũadnego przeğoŨenia na rybactwo jeziorowe,  

przetargowe przedğuŨania um·w dzierŨawy zaburza 

trwağoŜĺ i stabilnoŜĺ produkcji. 

Systemowa walka z kğusownictwem, 

odszkodowania za poniesione 

straty  populacji ryb spowodowane przez 

zwierzňta chronione, dziağania w celu 

ograniczenia ryboŨernych zwierzŃt 

chronionych. 

mieszkaŒcy Brak zakğad·w pracy w szczeg·lnoŜci dla os·b 50+, 

w tym kobiet oraz os·b mğodych nie posiadajŃcych 

odpowiednich kwalifikacji bŃdŦ doŜwiadczenia 

zawodowego, niskie pensje tzw. ĂŜmieci·wkiò, brak 

komunikacji z wiňkszymi oŜrodkami. Bezrobocie, 

kt·re szczeg·lnie jest duŨe w gminach majŃcych 

gorszŃ rentň poğoŨenia. Brak niekt·rych usğug np. 

bazy noclegowej, Ũywieniowej, wystňpowanie 

pokoleniowych rodzin, kt·re nie chcŃ podjŃĺ Ũadnej 

pracy, majŃ postawň roszczeniowŃ, czňsto w 

rodzinach tych wystňpujŃ patologie. 

Powstanie miejsc pracy w usğugach i nowych 

zakğadach produkcyjnych, szkolenia, zmiana 

kwalifikacji, moŨliwoŜĺ odbywania staŨy. 

Wprowadzenie przez PaŒstwo ograniczeŒ z 

tytuğu tzw. Ŝmieci·wek. 

Po przeprowadzeniu analizy zgğoszonych problem·w w obszarze GOSPODARKA moŨna stwierdziĺ, Ũe bezrobocie 

jest najistotniejszym problemem, z kt·rym skorelowane sŃ inne zgğaszane problemy, stanowiŃce jednoczeŜnie 

przyczynň powstania tego problemu. Skutkiem bezrobocia zgğaszanym podczas konsultacji jest emigracja os·b 

mğodych ï aŨ 91% respondent·w podağo, Ũe na ich obszarze wystňpuje zjawisko emigracji mğodych ludzi 

poszukujŃcych pracy w duŨych miastach lub za granicŃ. Zwr·cono uwagň na postawy roszczeniowe, Ũycie z 

zasiğk·w, pokoleniowe zjawisko wyuczonej niezaradnoŜci, a nawet mody na Ănie pracowanieò, a co za tym idzie 

liczne patologie spoğeczne. Wielu zgğoszonych problem·w nie rozwiŃŨň siň w ramach wdraŨanej LSR  stŃd wiele 

oczekiwaŒ interesariuszu trzeba byğo odrzuciĺ. 

Wnioski przyjňte do realizacji w obszarze priorytetowym GOSPODARKA: 

1. Powstanie miejsc pracy w usğugach i zakğadach produkcyjnych. 

2. Dywersyfikacja ï produkcja i usğugi nierolnicze, nierybackie. 

3. Walka z kğusownictwem. 

4. Doradztwo dla pracodawc·w, rybak·w, rolnik·w w celu pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych.  

5. Szkolenia dla os·b powyŨej 50+, w tym kobiet oraz os·b do 25 roku Ũycia. 

6. Wsp·lna promocja obszaru. 

Tabela nr 5. Problemy i oczekiwania mieszkaŒc·w w obszarze priorytetowym śRODOWISKO I 

INFRASTRUKTURA . 

Zgğaszane problemy Oczekiwania mieszkaŒc·w 

Najwiňkszy problem ï bezpieczeŒstwo mieszkaŒc·w: zğa 

jakoŜĺ dr·g lokalnych, brak ŜcieŨek rowerowych, brak 

chodnik·w na wsi, brak parking·w, brak lub niewystarczajŃce 

oŜwietlenie ulic, plac·w itp. brak kŃpielisk i plaŨ nad 

jeziorami. Kolejne zgğaszane problemy to niewykorzystany 

Poprawa infrastruktury komunikacyjnej, 

wykorzystanie OZE np. w oŜwietleniu ulic, 

plac·w, zagospodarowanie przestrzeni publicznej 

wykorzystujŃcej np. parki podworskie, rozw·j 

turystki poznawczej. Powstanie plaŨ lub 
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potencjağ przyrodniczy (wody lasy, krajobraz) i historyczny ï 

pod kŃtem rozwoju turystyki i rekreacji, a jednoczeŜnie 

koniecznoŜĺ ochrony tego bogactwa przed dalszŃ degradacjŃ i 

dewastacjŃ poprzez budowň kanalizacji, renowacjň 

zabytkowych obiekt·w, walkň z kğusownictwem nad wodami, 

zwiňkszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w. Niskie 

wykorzystanie OZE w dziağalnoŜci gospodarczej, publicznej to 

r·wnieŨ zgğaszane problemy. W wielu miejscowoŜciach 

problemem jest sğaby dostňp do Internetu. Dla mieszkaŒc·w 

istotnym problemem jest brak czystoŜci Ŝrodowiska np. brudne 

jeziora, dzikie wysypiska Ŝmieci, nie sprzŃtanie po psach 

zagospodarowanie miejsc zwyczajowo przyjňtych 

jako plaŨa wraz z infrastrukturŃ. Budowa 

kŃpielisk, poprawa stanu technicznego zabytk·w 

ï wykorzystanie ich jako atrakcji turystycznych. 

Kolejne oczekiwania to poprawa estetyki 

miejscowoŜci, teren·w nad jeziorami. 

Zapytano mieszkaŒc·w, czy w ich miejscowoŜci, gminie sŃ obszary prawnie chronione: parki, rezerwaty, uŨytki 

ekologiczne, pomniki przyrody, zespoğy parkowo-krajobrazowe, obszary NATURA 2000, 74% respondent·w 

odpowiedziağo twierdzŃco, 24% nie posiadağo wiedzy na ten temat, pozostali twierdzili, Ũe nie ma. Na pytanie, czy na 

obszarze wystňpujŃ obszary o duŨych walorach przyrodniczych, kt·re naleŨy objŃĺ ochronŃ, aŨ 60% odpowiedziağo, 

Ũe nie wie, 10% Ũe nie ma takiej potrzeby, a 30% respondent·w wskazağo konkretne obiekty przyrodnicze, kt·re 

naleŨağoby objŃĺ ochronŃ prawnŃ (drzewa o wymiarach pomnikowych, siedlisko storczyka plamistego, alejki 

parkowe, utworzenie rezerwatu konika polskiego). Na pytanie, co jest najistotniejsze z punktu widzenia ochrony 

Ŝrodowiska, ponad 70% mieszkaŒc·w wskazağo likwidacjň dzikich wysypisk Ŝmieci i edukacjň ekologicznŃ (61%). 

DuŨa grupa respondent·w wskazağa budowň inwestycji zwiŃzanych z energiŃ odnawialnŃ (45%) oraz budowň, 

modernizacjň niezbňdnej infrastruktury wodno-kanalizacyjnej (36%). Dla mieszkaŒc·w istotnym przedsiňwziňciem 

jest budowa, modernizacja miejsko-wiejskich teren·w zieleni np. park·w, zieleŒc·w (31%). Dla mieszkaŒc·w 

zwiŃzanych ze Ŝrodowiskiem wodnym na obszarach rybackich i obszarach akwakultury najwaŨniejszym dziağaniem 

jest przeciwdziağanie kğusownictwu, przywracanie lub zabezpieczanie potencjağu produkcyjnego sektora rybactwa, 

odtwarzanie pierwotnego stanu Ŝrodowiska wodnego poprzez denaturacjň zbiornik·w wodnych (18%). 

Wnioski przyjňte do realizacji w obszarze priorytetowym śRODOWISKO I INFRASTRUKTURA  

1. Wykorzystanie potencjağu przyrodniczego las·w, jezior w szczeg·lnoŜci J. Miedwie, piŃtego pod wzglňdem 
wielkoŜci jeziora w Polsce, jako miejsc turystyczno-rekreacyjnych. 

2. Budowa, rozbudowa infrastruktury w szczeg·lnoŜci turystyczno-rekreacyjnej. 

3. Zwiňkszenie inwestycji publicznych, gospodarczych z wykorzystaniem Ŧr·değ OZE. 

4. Zwiňkszenie wiedzy ekologicznej, historycznej, przyrodniczej.  

 

Trzeci priorytet to obszar SPOĞECZNO-KULTURALNY  zwiŃzany z kapitağem ludzkim oraz infrastrukturŃ 

kulturalno-sportowŃ. Problemem obserwowanym na cağym obszarze jest mağa aktywnoŜĺ spoğeczna. Lokalna 

spoğecznoŜĺ czňsto nie angaŨuje siň w Ũycie spoğeczno-kulturalne, nie utoŨsamia siň ze swojŃ ĂmağŃ ojczyznŃò, 

zachowujŃc postawň roszczeniowŃ lub cağkowicie obojňtnŃ. PrzyczynŃ moŨe byĺ brak infrastruktury spoğecznej lub 

zğy jej stan techniczny. W nowo wybudowanych, wyremontowanych Ŝwietlicach, domach kultury oferta spňdzania 

wolnego czasu jest mağo atrakcyjna, szczeg·lnie dla mğodzieŨy. PrzyczynŃ moŨe byĺ r·wnieŨ sğaba integracja 

mieszkaŒc·w i brak komunikowania siň. Wielu mieszkaŒc·w pracuje poza miejscem zamieszkania i prowadzi 

hermetyczny styl Ũycia dom-praca-najbliŨsza rodzina lub znajomi i mimo organizacji lokalnych imprez nie 

uczestniczy w nich. Propozycje ofert spňdzania wolnego czasu podawane podczas spotkaŒ byğy zr·Ũnicowane. CzňŜĺ 

os·b preferuje aktywny tryb Ũycia, dlatego w oczekiwaniach zwr·cono uwagň na zajňcia sportowo-rekreacyjne, 

czňŜĺ os·b optowağa za warsztatami rňkodzielniczymi, artystycznymi, kulinarnymi, czňŜĺ oczekuje, Ũe zwiňkszona 

zostanie liczba i jakoŜĺ imprez kulturalnych. Zapytano mieszkaŒc·w, jakie formy wypoczynku preferujŃ, najwiňksza 

grupa ï 74% podağa jazdň rowerem, a 60% spacery i nordic walking, ponad 34% wybrağo siğownie, 20% bieganie, 

19% sporty wodne, 10% jazdň konnŃ. Na pytanie, jakie przedsiňwziňcia powinny powstaĺ, aby zwiňkszyĺ udziağ 

spoğeczeŒstwa w prowadzeniu aktywnego trybu Ũycia, oczekiwania byğy zbliŨone, 54% respondent·w wybrağo 

organizacjň imprez sportowo-rekreacyjnych np. bieg·w, rajd·w, gier terenowych, budowň i modernizacjň 

infrastruktury sportowej (siğowni, kort·w tenisowych, wielofunkcyjnych boisk). Blisko 50% os·b optowağo za 

zatrudnieniem instruktor·w do prowadzenia zajňĺ, 45% os·b oczekuje oznakowania tras pieszych, rowerowych, a 

niecağy 1% - nauki jazdy konnej. 

Wnioski przyjňte do realizacji w obszarze SPOĞECZNO-KULTURALNYM  

1. Budowa infrastruktury spoğecznej. 

2. Organizacja r·Ũnych form spňdzania czasu szczeg·lnie dzieci i mğodzieŨy oraz os·b 50 +. 

3. Organizacja zajňĺ i imprez kulturalnych integrujŃcych lokalnŃ spoğecznoŜĺ.  
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REALIZACJA STRATEGII ï etap MONITOROWANIA ï METODY PARTYCYPACJI  

Na etapie monitorowania i oceny realizacji strategii ocena bieŨŃcych dziağaŒ podejmowanych przez LGD i jakoŜci 

pomocy bňdzie uzyskiwana od lokalnej spoğecznoŜci poprzez ankiety:  

¶ badania satysfakcji uczestnika ï wypeğniane po warsztatach/szkoleniach/konsultacjach oraz ankieta na stronie 

internetowej,  

¶ ocena skutecznoŜci dziağaŒ promocyjnych/wizualizacyjnych ï decydujŃcych o rozpoznawalnoŜci obszaru, 

wypeğniane podczas np. konkurs·w, na imprezach promocyjnych/na stronie internetowej, 

¶  opinie zamieszczane na portalu spoğecznoŜciowym Facebook. 

 

METODY PARTYCYPACJI ïetap AKTUALIZACJI STRATEGII  i ZMIANY LOKALNYCH 

KRYTERIčW WYBORU 

Aktualizacja strategii oraz zmiany lokalnych kryteri·w wyboru odbňdŃ siň po przeprowadzonym badaniu 

ewaluacyjnym, kt·re moŨe wskazaĺ koniecznoŜĺ takich zmian. SpoğecznoŜĺ lokalna bňdzie zaangaŨowana w proces 

ewaluacji zaplanowany w 2018, 2020 i 2022 roku. Po przeprowadzeniu badania, w ramach kt·rego bňdŃ realizowane 

metody angaŨujŃce lokalnŃ spoğecznoŜĺ poprzez np. badania ankietowe, indywidualne 

bezpoŜrednie/telefoniczne/mailowe wywiady ï powstanie raport poewaluacyjny, kt·rego zapisy w tym propozycje 

rozwiŃzaŒ bňdŃ konsultowane z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ w ramach bezpoŜrednich spotkaŒ z trzema sektorami.  

Charakterystyka planowanych metod do wykorzystywania w celu animacji spoğecznoŜci lokalnej. 

Lokalna Grupa Dziağania planuje wspieraĺ sğabszych czğonk·w spoğecznoŜci w procesie rozwoju lokalnego poprzez 

analizň sytuacji lokalnej, identyfikacjň i rozw·j potencjalnych projekt·w, stymulowanie potencjalnych beneficjent·w 

oraz pomoc lokalnym koordynatorom projekt·w w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w w projekty kwalifikujŃce siň do 

wsparcia finansowego. Z diagnozy obszaru LGD wynika, Ũe wŜr·d wielu zgğaszanych problem·w najczňŜciej 

powtarzanymi byğy trzy. Pierwszy zwiŃzany z obszarem spoğeczno-kulturalnym dotyczyğ mağej aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w, brakiem integracji, czňsto nieutoŨsamianiem siň ze swojŃ ĂmağŃ ojczyznŃò, drugi zwiŃzany byğ z niskŃ 

ŜwiadomoŜciŃ ekologicznŃ, trzeci problem to odczuwalny brak lub wŃska oferta w zakresie og·lnie dostňpnych, 

niekomercyjnych r·Ũnych form szkoleniowych dla mieszkaŒc·w. Tematy i formy animacji zwiŃzane bňdŃ z ww. 

problemami ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem grup defaworyzowanych. Zadania realizowane bňdŃ w ramach 

Ŝrodk·w wyodrňbnionychna funkcjonowanie.  

Zadania do realizacji przez LGD 

1. Budowanie i wzmacnianie relacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, w tym osobami z grupy defaworyzowanej. 

Zidentyfikowanie lokalnych lider·w. W pierwszym etapie zasadniczym elementem bňdzie rozpoznanie zasob·w 

spoğecznych i potencjağu lokalnego, rozpoznanie uwarunkowaŒ i moŨliwoŜci.  

2. Animacja wğaŜciwa. Na tym etapie szczeg·lnie istotne jest podejmowanie dziağaŒ zmierzajŃcych do 

wzmocnienia lokalnej toŨsamoŜci, dŃŨenie do zmniejszenia skutk·w wykluczenia spoğecznego w grupie os·b 

defaworyzowanych, podwyŨszenie wiedzy i ŜwiadomoŜci z zakresu: ekologii, lokalnego dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego. Prowadzone bňdŃ szkolenia, konkursy, r·Ũne formy aktywnoŜci fizycznej. 

Gğ·wnym celem animacji bňdzie oddziağywanie szczeg·lnie nasğabszych czğonk·w spoğecznoŜci, kt·re ma 

uğatwiĺ jednostce i grupie udziağ w bardziej aktywnym i tw·rczym Ũyciu, ğatwiejsze porozumiewanie siň z 

innymi iwsp·ğudziağ w Ũyciu Ŝrodowiska lokalnego. 

3. Wycofanie siň i powierzenie gğ·wnej roli w kontynuowaniu r·Ũnorodnych dziağaŒ aktywizacyjnych lokalnym 
liderom, kt·rzy wyğonili siň w procesie animacji. Rola ich bňdzie polegağa na motywowaniu, inspirowaniu i 

zachňcaniu lokalnej spoğecznoŜci do podejmowania dziağaŒ i inicjatyw.Lokalna Grupa Dziağania bňdzie wspieraĺ 

i sğuŨyĺ pomocŃ lokalnym liderom/koordynatorom projekt·w w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w w projekty 

kwalifikujŃce siň do wsparcia finansowego. 

Metody pomiaru 

1. Listy uczestnik·w r·Ũnych form animacji - ile os·b zostağo zachňconych do uczestnictwa. 

2. Dokumentacja zdjňciowa. 

3. Ankieta oceny satysfakcji uczestnika oceniajŃca dziağania i okreŜlajŃca oczekiwania uczestnik·w. Nastňpnie 

przeprowadzona bňdzie ocena animacji na podstawie analizy ankiet (Ocena animacji ïzağŃcznik 7c do 

Regulaminu pracy biura). 

Tabela nr 6.Planowane formy animacji i wsp·ğpracy lokalnej 

L.P. Zakres tematyczny ROK Grupa szkolona  Forma 

 

Liczba 

form/os·b 

1 Podstawy prawne do prowadzenia 

dziağalnoŜci agroturystycznej ï 

aspekty  prawno-finansowe. 

2017 

2019 

rolnicy /grupy 

defaworyzowane  

Szkolenie z 

wyjazdem 

studyjnym 

 

2 szkolenia/30 

os·b  
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2 Wspieranie wsp·ğpracy pomiňdzy 

podmiotami gospodarczymi -

poszukiwania na drodze tworzenia 

ekomuze·w LGR. 

2018 

2020 

przedsiňbiorcy, 

rybacy, rolnicy, 

grupynieformalne, 

ngo, lokalni liderzy 

Szkolenie i 2 

wydawnictwa 

 

1 szkolenie/40 

os·b 

2 publikacje 

 

3 Aspekty prawne produkcji 

produkt·w lokalnych na 

przykğadzie dobrych praktyk 

2019 

2020 

przedsiňbiorcy 

grupy 

defaworyzowane 

Szkolenie 

wyjazdowe 

2 szkolenia/80 os.  

4 Podejmowanie dziağalnoŜci -

wskazywanie dostňpnych dr·g 

rozwoju zawodowego, podstawy 

prawne, dotacje  

2016 

2019 

 

grupy 

defaworyzowane - 

bezrobotni 

Szkolenia 

 

2 szkolenia/40 

os·b 

 

5 ĂW zdrowym ciele zdrowy duchò - 

dziağania promujŃce zdrowy tryb 

Ũycia - nordic walking, rajdy, biegi, 

zawody wňdkarskie, spğywy, mecze 

piğkarskie 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

wszystkie grupy 

docelowe ze 

szczeg·lnym 

wskazaniem +25 i 

50+ 

- nordic 

walking, rajdy, 

biegi, zawody 

wňdkarskie, 

spğywy, mecze 

piğkarskie 

28 dziağaŒ 

aktywnych/420 

os·b  

 

6 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i proekologicznych 

- konkursy fotograficzny, 

artystyczny, kulinarny, 

ekologiczny- ĂPoznaj swojŃ mağŃ 

ojczyznňò.  

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

wszystkie grupy 

docelowe ze 

szczeg·lnym 

wskazaniem do 25 

roku i 50+ 

konkursy 

 

 

7/210 

uczestnik·w 

 

 

7 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i proekologicznych 

- innowacyjny charakter nauki 

przyrody, geografii, historii przez 

mğodzieŨ- geocaching. 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

mieszkaŒcy 

obszaru LGD- 

mğodzieŨ szkolna 

Szkolenia 

system GPS 

na obszarze, 

wydawnictwo 

z mapŃ  

2/20 nauczycieli 

80 zajňĺ 

lekcyjnych 

prowadzonych 

metodŃ 

geocaching 

8 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i proekologicznych 

Questing ï nauka przez zabawň. 

Odkrywanie lokalnego dziedzictwa,  

rozwijanie poczucia toŨsamoŜci z 

danym regionem.  

2019 

2020 

2021 

2022 

wszystkie grupy 

docelowe ze 

szczeg·lnym 

wskazaniem +25 i 

50+ 

Szkolenia 

-opracowanie i 

wydanie 

publikacji 

2 szkolenia/30 

/ğŃczone po 3-4 

gminy/  

- 7 tras trasy do 

questingu 

9 Podnoszenie wiedzy z zakresu 

dziedzictwa historycznego i 

przyrodniczego. 

2016 

2017 

rada, zarzŃd, 

pracownicy biura 

 

Szkolenia 

 

2 szkolenie/48 

os·b  

 

 

Rozdziağ III DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOśCI 

1.Grupy defaworyzowane  
Identyfikacja grup defaworyzowanych zostağa oparta o dane z Powiatowych Urzňd·w Pracy, z Wojew·dzkiego 

Urzňdu Pracy oraz badaŒ ankietowych. 

Tabela nr 7. Bezrobotni zarejestrowani, stan na grudzieŒ 2014 r. 

Jednostka terytorialna Bezrobotni  

og·ğem do 25 roku  % og·ğu 50 + % og·ğu 

zachodniopomorskie 94 465 13 769 14,58 27 986 29,63 

powiat pyrzycki 2 919 512 17,54 736 25,21 

powiat stargardzki 6 395 1 113 17,40 1 661 25,97 

powiat gryfiŒski 4 526 841 18,58 1 144 25,28 
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ťr·dğo - Wojew·dzki UrzŃd Pracy Wydziağ BadaŒ i Analiz. http://www.pupstargard.pl/getattachment/Urzad/Analizy-

i-statystyki/Sprawozdania-z-dzia-alnosci-Powiatowego-Urzedu-Pra/Sprawozdanie-2014.pdf 

Wedğug powyŨszych danych na analizowanym obszarze co czwarta osoba bezrobotna jest w wieku powyŨej 50 lat, 

jest to wynik niŨszy niŨ w wojew·dztwie, ale co piŃtŃ osobŃ bezrobotnŃ sŃ osoby do 25 roku Ũycia i ten wynik 

przewyŨsza liczbň bezrobotnych os·b do 25 roku Ũycia w wojew·dztwie.ZadaliŜmy pytanie mieszkaŒcom ï czy na 

obszarze wystňpujŃ grupy defaworyzowane tj. wykluczone lub bňdŃce w trudnej sytuacji lub poğoŨeniu na rynku 

pracy, grupy os·b zwiŃzane z tzw. Ăwt·rnymò (drugorzňdnym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja 

zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie 

gorsze, a okresy bezrobocia czňstsze (wielokrotne bezrobocie) i/lub dğuŨej trwajŃce (dğugotrwağe bezrobocie) ï 2% 

os·b odpowiedziağo, Ũe nie, 28% - nie wiem, 69% os·b potwierdziğo, wskazujŃc nastňpujŃce grupy os·b: mğodzieŨ ï 

34%; kobiety ï 28%; osoby powyŨej 50 roku Ũycia ï 32%; osoby niepeğnosprawne ï 3%; bezdomni ï 1%; osoby 

opuszczajŃce zakğady karne ï 1%; imigranci ï 0%; alkoholicy ï 1%. Na obszarze LGD grupami defaworyzowanymi 

sŃ gğ·wnie osoby mğode do 25 roku oraz w wieku powyŨej 50 roku Ũycia.Obszar interwencji polegaĺ bňdzie na 

wspieraniu rozwoju przedsiňbiorczoŜci i samozatrudnienia os·b z grup defaworyzowanych poprzez promocjň 

operacji i wspieranie os·b pragnŃcych stworzyĺ dla nich miejsca pracy. Zakres interwencji zawierağ bňdzie elementy 

kampanii informacyjnej dla os·b pragnŃcych zağoŨyĺ wğasnŃ firmň i uzyskaĺ dofinansowanie ze Ŝrodk·w 

zewnňtrznych. Informacje te bňdŃ zamieszczane na stronach LGD oraz w gminach czğonkowskich. Zainteresowane 

osoby bňdŃ mogğy skorzystaĺ ze szkoleŒ i doradztwa organizowanego przez LGD, kt·re zaplanowano w ramach 

animacji.Uzyskanie wiedzy na temat zağoŨenia wğasnej firmy moŨliwoŜci skorzystania z dotacji pozwoli 

wnioskodawcom ubiegaĺ siň o wparcie w ramach wdraŨania LSR. 

Podsumowanie: W lokalnych kryteriach oceny operacji dodatkowe punkty bňdŃ przyznawane dla przedsiňbiorc·w, 

kt·rzy zatrudniŃ osoby z grup do 25 roku Ũycia i powyŨej 50 roku Ũycia. W przypadku podejmowania dziağalnoŜci 

dodatkowe punkty bňdŃ przyznawane wnioskodawcom z grupy defaworyzowanej. 

Osoby z grup defaworyzowanych sŃ grupŃ najczňŜciej korzystajŃcŃ z opieki spoğecznej. Brak pracy to brak zasob·w 

materialnych i niematerialnych, co moŨe byĺ przyczynŃ utraty toŨsamoŜci i celu w Ũyciu, a w skrajnych przypadkach 

dochodzi do patologii. Dlatego istotne jest r·wnieŨ spoğeczne wğŃczenie tej grupy. W ramach projekt·w grantowych 

jak r·wnieŨ innych projekt·w dodatkowe punkty bňdŃ przyznawane dla operacji, w kt·rych przewidziano udziağ 

os·b defaworyzowanych. 

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiňbiorczoŜci. 

2.1 PODMIOTY GOSPODARCZE 

Tabela nr 8 ï Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON. 

Jednostka terytorialna Podmioty wpisane do rejestru 

REGON na 10 tys. ludnoŜci 

Jednostki nowo zarejestrowane w 

rejestrze REGON na 10 tys. ludnoŜci 

2012 2013 2012 2013 

POLSKA 1032 1057 93 95 

ZACHODNIOPOMORSKIE 1261 1277 109 110 

BIELICE 690 695 76 70 

CHOCIWEL 736 751 81 64 

DOBRZANY 1008 963 116 113 

DOLICE 577 595 64 77 

IőSKO 805 830 72 84 

KOBYLANKA  1332 1390 166 151 

KOZIELICE 697 687 76 35 

MARIANOWO 634 623 81 68 

PYRZYCE 1018 1036 85 95 

STARA DłBROWA 557 577 65 78 

STARE CZARNOWO 1146 1135 85 60 

STARGARD 773 807 102 97 

SUCHAő 705 722 80 73 
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WARNICE 590 585 44 59 

śREDNIA DLA LGD 804 814 91 86 

ťr·dğo: GUS Bank Danych Lokalnych 

Obszar gmin wchodzŃcych w skğad LGD ma znacznie niŨszŃ niŨ Ŝrednia wojew·dzka i og·lnokrajowa liczbň 

podmiot·w wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkaŒc·w oraz nowo zarejestrowanych, zar·wno w roku 

2012 jak i 2013, wyjŃtek stanowi gmina Kobylanka poğoŨona pomiňdzy dwiema aglomeracjami, kt·ra posiada wiňcej 

podmiot·w niŨ wojew·dztwo. Gmina Stare Czarnowo ma niŨszy poziom zarejestrowanych podmiot·w niŨ w 

wojew·dztwie zachodniopomorskim, ale wyŨszy niŨ w kraju. W przypadku jednostek nowo zarejestrowanych w 

rejestrze REGON na 10 tys. ludnoŜci sytuacja jest zbliŨona, obszar ma od 78%-76% nowo utworzonych jednostek w 

stosunku do wojew·dztwa za wyjŃtkiem gminy Kobylanka. Wedğug Centralnego OŜrodka Informacji Gospodarczej 

w 2012 roku w Polsce powstağo 327 tys. firm z tego 5,3% zağoŨono w wojew·dztwie zachodniopomorskim, w 2013 

w Polsce zarejestrowano 352 tys. firm, (wzrost wyni·sğ wiňc 7,6%) z tego w naszym wojew·dztwie 5,4%.  

Podczas spotkaŒ konsultacyjnych pracodawcy jako istotne problemy dla ich funkcjonowania podawali: wysokie 

koszty pracy, brak wykwalifikowanych pracownik·w, brak szkoleŒ, doradztwa w sprawie pozyskiwania 

dofinansowania, kredytowania operacji, brak kapitağu na realizacjň operacji, w tym operacji innowacyjnych, brak 

promocji obszaru. 

Tabela nr 9Liczbanowo powstağych firm na obszarze LGD. 

OBSZAR LICZBA  POWSTAĞYCH FIRM LICZBA  POWSTAĞYCH FIRM 

W STOSUNKU DO 

WOJEWčDZTWAw % 

2012 r. 2013 r. 2012 r. 2013 r. 

ZACHODNIOPOMORSKIE 17 330 19 057 100 100 

POWIAT GRYFIőSKI 557 833 3,2 4,4 

POWIAT PYRZYCKI 214 309 1,2 1,6 

POWIAT STARGARDZKI 919 1134 6,5 5,9 

Liczba nowo zarejestrowanych firm zar·wno w wojew·dztwie jak i analizowanych powiatach wykazuje tendencjň 

wzrostowŃ, najwiňcej nowo zarejestrowanych firm powstağo w powiecie stargardzkim. ĞŃcznie na obszarze LGD 

najwiňkszŃ liczbň stanowiŃ podmioty sklasyfikowane jako pozostağa dziağalnoŜĺ (w tym handel), kolejno przemysğ i 

budownictwo, najmniej firm jest zarejestrowanych w obszarze rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo. 

Tabela nr 10. Podmioty gospodarki narodowej klasyfikowane wedğug kryterium liczby pracujŃcych. 

Jednostka 

terytorialna  

og·ğem Liczba pracujŃcych 

0-9 

Liczba pracujŃcych 

10-49 

Liczba 

pracujŃcych 50-249 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

Bielice  216 218 219 205 207 208 11 11 11 0 0 0 

Chociwel  441 448 434 423 430 416 13 13 13 5 5 5 

Dobrzany  510 488 485 489 467 464 16 15 15 5 6 6 

Dolice  467 481 482 456 470 471 9 9 9 2 2 2 

IŒsko  289 295 297 279 286 287 7 6 7 2 2 2 

Kobylanka  634 682 714 618 665 696 14 15 16 1 1 1 

Kozielice  182 180 237 173 171 228 9 9 9 0 0 0 

Marianowo  205 200 203 194 189 192 10 10 10 1 1 1 

Pyrzyce  2017 2045 2049 1927 1956 1956 74 74 77 15 14 15 

Stara DŃbrowa  207 214 220 199 206 212 8 8 8 0 0 0 

Stare Czarnowo  443 440 426 428 425 410 10 10 12 5 5 4 

Stargard  957 1015 1035 927 984 1002 26 26 28 2 3 3 

SuchaŒ  308 313 314 295 300 301 11 11 11 2 2 2 

Warnice  211 210 218 200 199 204 10 10 13 1 1 1 

Razem 7087 7229 7333 6813 6955 7047 228 227 239 41 42 42 

ťr·dğo ï GUS - Bank Danych Lokalnych  

Mikroprzedsiňbiorstwa zatrudniajŃce do 10 pracownik·w stanowiŃ na obszarze LGD ponad 90% podmiot·w 

gospodarki narodowej i wykazujŃ tendencje wzrostowŃ. Wg Bank Danych Lokalnych w powiecie pyrzyckim jest 
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wykazanych 3 540 mikroprzedsiňbiorstw (dane za 2014 r.), z czego 2596, czyli 73,3 % jest na obszarze LGD. 

Natomiast w powiecie stargardzkim jest 11 811 mikroprzedsiňbiorstw, z czego 4 041 czyli 34,2 % jest na obszarze 

LGD. 

Tabela nr 11. Wykaz znaczŃcych  dla obszaru firm z kierunkiem produkcji (dane 2015 r.). 

Jednostka 

terytorialna  

ZnaczŃce firmy na obszarze gmin ze wskazaniem kierunku produkcji 

Bielice  

1. Przetw·rnia Warzyw i Owoc·w IRENA ï przetw·rstwo owoc·w i warzyw.  

2. Ferma Drobiu Paweğ Majka ï drobiarska hodowla drobiu. 

3. AT TRANS Sp. zo.o. ï usğugi transportowe. 

4. MAWI II S.C. ï dziağalnoŜĺ handlowa. 

Chociwel 

1. Ikea Industry ï przemysğ drzewny. 

2. Frohmasco ï okna i drzwi z PCV. 

3. Skanbet ï wyroby z betonu. 

Dobrzany 

1. Skatom Sp. z o.o. ï producent koszy ulicznych i pojemnik·w komunalnych. 

2. Forest Sp. z o.o. ï producent okleiny i tarcicy. 

3. Colint ï producent wyrob·w z drewna m.in. sanki, leŨaki, meble ogrodowe. 

4. Conq Sp. z o.o. ï stalowe konstrukcje i czňŜci do maszyn. 

Dolice 
1.  Agro-War Warszyn ï rolnictwo. 

2. Rolhan - SŃd·w ï produkcja rolna i handel. 

IŒsko  

1. POMERANIAN TIMBER S.A ï skğad drewna krajowego i egzotycznego, tartak, 

suszarnia. 

2. SzczeciŒskie Kopalnie Surowc·w Mineralnych S.A. (kopalnia  Storkowo) ï wydobycie 

kruszyw naturalnych. 

3. IŒskie Centrum Rybactwa sp. z o.o. ï rybactwo, przetw·rstwo ryb. 

4. ĂMICHAĞčWò MAREK MICHALCZYSZYNï produkcja element·w betonowych. 

5. Gryfskand ï produkcja wňgla drzewnego i brykiet·w. 

Kobylanka  

1. NETTO Sp. z o.o. ï magazyn gğ·wny. 

2. CS Polska ï specjalistyczne systemy budowlane. 

3. JAKO Sp·ğka z o.o. Sp·ğka komandytowa ï przer·b kamienia naturalnego z 

uszlachetnianiem granitu.  

4. Firma AURA Sp. z o.o ï hurtownia Ũeglarska wyposaŨenie jacht·w i ğodzi. 

5. FRAMEX ï producent okien, drzwi z pcv i aluminium. 

6. Cellco Communications Sp. z o.o. ï jeden z najwiňkszych dostawc·w technologii 

Ŝwiatğowodowej. 

Kozielice  

1.Prescon spawanie, produkcja konstrukcji stalowych. 

2. Przetw·rstwo miňsne i handel Zybağa Dariusz, Mğynarski Andrzej.   

3.Kurotec ï produkcja rur i zbiornik·w z tworzyw sztucznych i laminat·w. 

4. Betoniarniaoddziağ BT Topbeton. 

5. Produkcja wyrob·w ze sğomy ï wianki. 

Marianowo  

1. Silikaty TrŃbki Sp. z o.o ï produkcja cegieğ i bloczk·w.  

2. Zakğad ĂSydoniaò Przetw·rstwo środk·w ŧywnoŜciowych ï przetw·rstwo krewetek na 

rynek niemiecki. 

3. Zakğad Przetw·rstwa Rybnego ĂPescaò- przetw·rnia ryb. 

4. Usğugi DŦwigowo-Transportowe ĞuŨyŒscy. 

5. Gospodarstwo Rybackie Modehpolmo Sp. z o.o. ï wylňgarnia ryb, przetw·rstwo ryb. 

6. Palmad II S.C. PP-U Sulino ï szkğo budowlane. 

Pyrzyce  

1. BAKRON Konstrukcje Stalowe Ciňcie Plazmowe Spawanie Bramy Ogrodzenia 

Stanisğaw Biağoszycki. 

2. ELEKTROMONT Usğugi Elektroenergetyczne Hurtownia Elektroenergetyczna P.P.U.H. 

Cezary Tomaszewski. 

3.BACKER OBR Sp. z o.o. ï produkcja elektrycznych, oporowych element·w grzejnych 

4. GRENE ï artykuğy zamienne do maszyn rolniczych i ciŃgnik·w produkcji polskiej i 

zagranicznej. 

5. GEOTERMIA PYRZYCE Sp. z o.o. 

5. TAJM Firany, Zasğony Rolety Rzymskie Karnisze Rňczniki ZUH Alicja Boba. 

6. ROLNIK Skğadnica Maszyn Rolniczych Sp. z o.o. ï dealer sprzedaŨ maszyn rolniczych 

znanych producent·w. 

https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CDQQFjACahUKEwij3eDzgMTIAhXG6xQKHboLBxM&url=http%3A%2F%2Fmsp.money.pl%2Fbaza-firm%2Faura-sp-z-o-o-motaniec-gm-kobylanka-a663365.html&usg=AFQjCNFm4gsA_xBJbvvkEdwmSh1ETMhlvQ&sig2=iP9Y1ylfI_GHmyMugN0gag
http://konstrukcje-stalowe-pyrzyce.info-net.com.pl/#_blank
http://konstrukcje-stalowe-pyrzyce.info-net.com.pl/#_blank
http://elektromont-pyrzyce.info-net.com.pl/#_blank
http://elektromont-pyrzyce.info-net.com.pl/#_blank
http://www.info-net.com.pl/wizytowka/backer-obr-sp.-z-o.o.,156076.html#_blank
http://www.info-net.com.pl/wizytowka/grene,156171.html#_blank
http://www.info-net.com.pl/b/156160
http://firany-pyrzyce.info-net.com.pl/#_blank
http://maszyny-rolnicze-pyrzyce.info-net.com.pl/#_blank


16 

 

Stara 

DŃbrowa  

1. Rolpol ï produkcja rolna 

2. Agrostor ï produkcja rolna 

3. Agrochleb ï produkcja rolna 

Stare 

Czarnowo  

1. Zakğad DoŜwiadczalny Instytutu Zootechniki PIB ï KOĞBACZ Sp·ğka z o. o. ï uprawy 

rolne, ch·w i hodowla zwierzŃt, prace badawczo-rozwojowe.  

2. ĂELTE" Sp·ğka z o.o. ï handel hurtowy, komisowy i detaliczny z wyjŃtkiem handlu 

pojazdami mechanicznymi i motocyklami. PRODUKCJA TWORZYW SZTUCZNYCH. 

3. Zakğad produkcyjny SOLARVOLT, naleŨŃcy do SELFA S.A ï produkcja moduğ·w 

fotowoltaicznych. 

4. Paan-bus ï usğugi autokarowe, naprawa pojazd·w. 

5.DROGMAL ï producent wyrob·w przeznaczonych do zastosowania w infrastrukturze 

drogowej. 

6.UTB Baronowski ï roboty ziemne, drogowe, rozbi·rkowo-wyburzeniowe, rekultywacje, 

usğugi transportowe i sprzňtowe na terenie cağego kraju. 

7. Consult - Food ï produkcja mieszanek przyprawowych i Ŝrodk·w funkcjonalnych dla 

przemysğu spoŨywczego. 

8.Zakğad Kamieniarski CELTIC ï produkcja nagrobk·w. 

9. POS-BUD Kazimierz Bejnarowicz ï usğugi budowlane. 

10. Zakğad WodociŃg·w i Kanalizacji ï dostarczanie wody pitnej dla mieszkaŒc·w cz. 

gminy Stare Czarnowo oraz Miasta Szczecin 

Stargard  

1. Holstar Sp. z o.o. ï produkcja ziemniak·w i cebuli.  

2. Sp·ğdzielcza Agrofirma Witkowo ï producent ŨywnoŜci, produkcja rolna (obejmuje 

r·wnieŨ obszar gmin Dolice, Warnice) 

 3. BONCZAĞ Przewozy osobowe Piotr Bonczağ ï firma transportowa.  

4. Usğugi transportowe Szurgot Lilia. 

 5. BIOTROP Sp. z o.o. Zakğad i Laboratorium Ogrodnicze w Sownie.  

6. Przedsiňbiorstwo Handlowo Usğugowe SWISSPOL ze Strachocina ï dystrybucja maszyn 

rolniczych. 

7. Przedsiňbiorstwo budowlano-transportowe ARBET Arkadiusz ŧygadğo z Grzňdzic. 

8. Przedsiňbiorstwo Usğugowo-Handlowe MOTO-ART Bronisğaw Jurec z Witkowa ï 

naprawa pojazd·w samochodowych. 

SuchaŒ  

1.Zakğad Ŝlusarski J·zef Finkowiat. 

2.Polbus Tomasz Sochacki ï firma transportowa. 

3.Usğugi przewozowe Krzysztof DŃbek. 

4.PPHU SAS Henryk Sadocha ï produkcja palet. 

5.Piekarnia Ğasuch Mariusz Olejarnik.  

Warnice 

1. Bacer Obr ï Oddziağ w Warnicach ï produkcja element·w grzejnych. 

2. W.M. Pomtor Sp. z.o.o ï wyroby metalowe. 

3. Warmet Sp. z.o.o ï wyroby metalowe. 

4. Bard s.c ï produkcja cukierk·w. 

5. DHG Warplon Polska sp. z o.o. ï skup zb·Ũ, sprzedaŨ nawoz·w, Ŝrodk·w ochrony roŜlin 

ťr·dğo ï dane z gmin czğonkowskich Stowarzyszenia WIR. 

Na podstawie powyŨej tabeli moŨemy stwierdziĺ, iŨ najliczniejszŃ grupň stanowiŃ firmy zwiŃzane z branŨŃ 

budowlanŃ zar·wno producenci jak i usğugodawcy. WŜr·d znaczŃcych firm wystňpujŃcych na obszarze LGD, ze 

wzglňdu na duŨy udziağ uŨytk·w rolnych w strukturze, opr·cz indywidualnych gospodarstw wystňpujŃ duŨe 

przedsiňbiorstwa rolne, firmy zajmujŃce siň przetw·rstwem rolnym z najwiňkszym pracodawcŃ AGROFIRMł 

WITKOWO, a takŨe firmy zwiŃzane z produkcjŃ rolnŃ. ZnacznŃ grupň stanowiŃ firmy zajmujŃce siň gospodarkŃ 

rybnŃ i przetw·rstwem. SporŃ grupň stanowiŃ firmy transportowe i zwiŃzane z przemysğem drzewnym. 

2.2 ROLNICTWO  
Rolnictwo zajmuje waŨnŃ pozycjň potencjağu gospodarczego LGD. W strukturze powierzchni uŨytki rolne stanowiŃ 

63,2%.  

Tabela nr 12. Struktura  powierzchni grunt·w w ha i % wedğug wykorzystania dane 2015 r. 

Lp. Gmina UŨytk

i rolne 

ha 

% Lasy 

ha 

% Wody 

ha 

% Pozostağe % Razem 

grunty 

% 
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1. Bielice 7032 83,6 635 7,7 112 1,3 630 7,4 8409 100 

2 Chociwel 8924 55,6 5382 33,5 255 1,6 1502 9,3 16063 100 

3 Dobrzany 8330 61,7 3330 24,6 621 4,6 1231 9,1 13512 100 

4 Dolice 17713 74,7 4830 20,4 103 0,4 1067 4,5 23713 100 

5 IŒsko 6777 44,8 6160 40,8 990 6,6 1181 7,8 15101 100 

6 Kobylanka 1195 12,3 6700 69,2 92 0,9 1700 17,5 9687 100 

7 Kozielice 7125 75,4 1141 12,1 217 2,3 968 10,2 9451 100 

8 Marianowo 6185 60,6 2540 24,9 508 5,0 967 9,5 10200 100 

9 Pyrzyce 17876 87,5 288 1,4 681 3,4 1578 7,7 20423 100 

10 Stara DŃbrowa 9125 81.1 834 7,4 287 2,5 911 8,1 11245 100 

11 Stare Czarnowo 6732 43,9 7017 45,8 512 3,4 1056 6,9 15317 100 

12 Stargard  22647 71,1 3983 12,5 2816 8,8 2401 7,6 31847 100 

13 SuchaŒ 10272 77,3 1797 13,5 297 2,2 914 6,9 13280 100 

14 Warnice 7143 83,2 82 0,9 915 10,7 446 5,2 8586 100 

 Og·ğem 58348 63,2 21236 23,0 4255 4,6 8395 9,1 92322 100 

ťr·dğo: dane z gmin 

Na analizowanym obszarze w 79% gminach uŨytki rolne stanowiŃ ponad 50% w strukturze grunt·w og·ğem. Tylko 

w przypadku trzech gmin Stare Czarnowo, IŒsko, Kobylanka iloŜĺ uŨytk·w rolnych jest niŨsza, ale wystňpujŃ tu duŨe 

powierzchnie las·w. Podczas spotkaŒ konsultacyjnych jako mocnŃ stronň podano wysokŃ bonitacjň gleb, w 

szczeg·lnoŜci gospodarstw z powiatu pyrzyckiego. Wedğug Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 r na obszarze jest 3 

532 gospodarstw rolnych, z czego 57% stanowiŃ gospodarstwa do 10 ha. średnia wielkoŜĺ powierzchni grunt·w 

rolnych w gospodarstwie rolnym w 2015 r w wojew·dztwie zachodniopomorskim podana przez Prezesa ARiMR 

wynosiğa 30 ha, przy Ŝredniej krajowej 10,49 ha. Z zajmowanych powierzchni uŨytk·w rolnych oraz jakoŜci gleb 

wynika, Ũe rolnictwo jest funkcjŃ dominujŃcŃ w gospodarce analizowanego obszaru. 

2.3 RYBACTWO 

Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego 
Tabela nr 13. Uprawnieni do rybactwa ï gospodarka stawowa na obszarze LGD. 

Lp. Podmiot uprawniony do rybactwa Gmina Powierzchnia staw·w 

1 Firma Budowlano-Handlowo-Usğugowa 

ĂMODEHPOLMO" Sp. z o.o. 
Marianowo 336,64 

2 
IŒskie Centrum Rybactwa IŒsko 78,99 

3 Gospodarstwo Rybackie 

Maria SzelŃg 
Bielice 24,50 

4 Gospodarstwo Rolne 

Katarzyna i Ryszard Gorczycki 
Chociwel 10,71 

5 Anna i Jan Wakieĺ Chociwel 34,0 

6 Jadwiga i Jerzy GalaŜ Dobrzany 49,84 

7 Grzegorz Rogalewicz, Pyrzyce 1 ,80 

8 
Gospodarstwo Rybackie Franciszek Udzielak Stare Czarnowo 8,09 

9 Ryszard Woğoncewicz SuchaŒ 2,76 

10 ñZielony ZakŃtek" Marcin CzerwiŒski SuchaŒ 1,00 

RAZEM  548,33 

ťr·dğo- opracowanie wğasne ïna podstawie informacji ze sprawozdaŒ RRW -22 za 2014 rok.  

Gospodarka stawowa na obszarze LGR, prowadzona jest przez 10 podmiot·w rybackich w 8 gminach, na ğŃcznej 

powierzchni 548 ha w·d. NajwiňkszŃ produkcjň ma IŒskie Centrum Rybactwa, Gospodarstwo Rybackie Anna i Jan 

Wakieĺ oraz Firma Budowlano-Handlowo-Usğugowa ĂMODEHPOLMO" Sp. z o.o.. ĞŃczna produkcja ryb w 

stawach na obszarze LGD wynosi (wg sprawozdaŒ RRW-22) w 2014 roku 115,67 ton i jest to gğ·wnie karp (108,5 

t), lin (2,0 t) oraz niewielkie iloŜci sandacza, szczupaka i innych ryb. 
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Tabela nr 14. Uprawnieni do rybactwa ï gospodarka rybacka prowadzona na publicznych Ŝr·dlŃdowych 

wodach powierzchniowych na obszarze LGD. 

Podmiot uprawniony do 

rybactwa  

Gmina na kt·rej 

prowadzona jest 

gospodarka rybacka 

Liczba dzierŨawionych obwod·w/powierzchnia 

Firma Budowlano-

Handlowo-Usğugowa 

Modehpolmo Sp·ğka z o.o. 

Dolice, Pyrzyce, 

Warnice, Bielice, 

Stare Czarnowo, 

Kobylanka 

DzierŨawa 12 jeziorowych obwod·w rybackich 

/6346,18 ha/ oraz 2 rzecznych obwod·w /6,60 ha/ Na 

obszarze LGD 6 obwod·w / 5 119,89 ha/ 

Gospodarstwo Rybackie 

Michağ Czerepaniak 

Dobrzany, Chociwel, 

IŒsko, Marianowo 

DzierŨawa 9 jeziorowych obwod·w rybackich /2 667,85 

ha/. Na obszarze LGD 6 jeziorowych obwod·w 

rybackich /2 232,62 ha/ 

Okrňg Polskiego ZwiŃzku 

Wňdkarskiego w Szczecinie                                                                         

Bielice, Kozielice, 

Pyrzyce, Warnice 

Dobrzany, Chociwel, 

Kobylanka, 

Marianowo, Stara 

DŃbrowa, SuchaŒ, 

Stargard, Stare 

Czarnowo 

DzierŨawa 34 jeziorowych obwod·w rybackich  

/3 305,76 ha/ 1 obwod·w na zbiorniku zaporowym/451 

ha/ 

17 rzecznych obwod·w /1556,00 ha/  

Na obszarze LGD 7 obwod·w 

/437,21 ha/ 

Gospodarstwo Rybackie 

Miedwie Sp·ğka z o.o. 

Pyrzyce, Warnice ĞŃcznie dzierŨawa z RZGW 7 jeziorowych obwod·w 

rybackich /1349,42 ha/w LGD 1 obw·d /62 ha/ 

WoŦniak Franciszek Dobrzany DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /4,60 ha/ 

Marcin Biernaczyk IŒsko DzierŨawa 3 jeziorowych obwod·w rybackich/37,5 ha/ 

Firma Handlowo Usğugowa 

Jacek Matyjasik      

Pyrzyce DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu  rybackiego /1,5 ha/ 

Stargardzkie Towarzystwo 

Wňdkarskie 

SuchaŒ, Stargard  DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /86,27 ha/ 

Buszko Marcin 

Parnowski Krzysztof 

Dolice DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /91 ha/ 

Przedsiňbiorstwo Rybackie 

Zğocieniec Sp·ğka z o.o. 

IŒsko DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /263,67 

ha/ 

Przemysğaw Aksiuczyc IŒsko DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /30,22 ha/ 

Paweğ Piotrowski Bielice DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /11,2 ha/ 

Polski ZwiŃzek Wňdkarski 

Okrňg w Gorzowie Wlkp 

Dolice DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /67,1 ha/ 

J·zef Metyk Kobylanka, Stare 

Czarnowo 

DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /11,64 ha/ 

Daniel CieŜlak IŒsko DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /8,91 ha/ 

Henryk Grzegorczyk  IŒsko DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /29,9 ha/ 

Krzysztof Stelmaszczyk Kozielice  DzierŨawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego/ 245,92 

ha/ 

Kazimierz Koğodziejski Kozielice DzierŨawa 2 jeziorowych obwod·w rybackich / 22,1 ha/ 

Dyrektor RZGW w 

Szczecinie 

Stara DŃbrowa 

Pyrzyce, Warnice 

ZarzŃd obw·d /50,1 ha/ 

ZarzŃd obw·d /3,1 ha/ 

RAZEM  39 obwod·w o powierzchni  8 815,45 ha 

ťr·dğo- Informacja z Regionalnego ZarzŃdu Gospodarki Wodnej w Szczecinie z katastru wodnego regionu wodnego 

Dolnej Odry i Pomorza Zachodniego oraz ze sprawozdaŒ i RRW-23 za 2014 r..  

Na obszarze LGD, zgodnie z informacjŃ z Regionalnego ZarzŃdu Gospodarki Wodnej w Szczecinie, znajduje siň 39 

obwod·w rybackich o powierzchni ğŃcznej 8 815 ha. UŨytkownikami bŃdŦ dzierŨawcami dysponujŃcymi na obszarze 

LGD najwiňkszŃ powierzchniŃ w·d jest Firma Budowlano-Handlowo-Usğugowa ĂModehpolmoò Sp·ğka z o.o. ï 6 

obwod·w o powierzchni o 5 119,89 ha co stanowi 58 % powierzchni jeziorowych obwod·w rybackich LGD i 

Gospodarstwo Rybackie Michağ Czerepaniak ï 6 obwod·w o powierzchni 2 232,62 ha co stanowi 25 %. Ponadto  
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Gospodarstwo wydzierŨawia dwa jeziora: Storkowo i Dğugie o ğŃcznej powierzchni ponad 100 ha z Agencji 

NieruchomoŜci Rolnej. Polski ZwiŃzek Wňdkarski uŨytkuje na obszarze LGD 7 obwod·w o powierzchni 437,21 ha. 

ĞŃczna (wyliczona na podstawie sprawozdaŒ RRW-23) iloŜĺ odğowionych ryb przez wymienionych uŨytkownik·w 

w·d wynosiğa za 2014 r. 105,2 ton.ĞŃczna iloŜĺ ryb wyprodukowana w ramach gospodarki stawowej oraz odğowiona 

w publicznych Ŝr·dlŃdowych wodach powierzchniowych wynosi blisko 221 ton.Podmioty zajmujŃce siň gospodarkŃ 

rybackŃ zatrudniajŃ na stağe 80 os·b, po 40 os·b w gospodarce stawowej i w gospodarstwa rybackich prowadzonych 

na publicznych Ŝr·dlŃdowych wodach powierzchniowych (dane na podstawie zğoŨonych sprawozdaŒ RRW-22 i 

RRW -23 za 2014 r.)  

Na obszarze LGD funkcjonujŃ dwa podmioty gospodarcze zajmujŃce siň przetw·rstwem ryb i skorupiak·w, 

zlokalizowane w miejscowoŜci Marianowo:  

¶ Zakğad Przetw·rstwa Rybnego ĂPESCAò - przetw·rstwo i konserwowanie ryb (wňdzenie, suszenie). Roczny 

przer·b surowca wynosi 180 ton. 

¶ IMPORT ï EXPORT P.ś.ŧ ĂSYDONIAò M.M. Kňdziora zajmujŃce siň uszlachetnianiem krewetek. średnio 

rocznie przerabia 300 ton krewetek. 

Ponadto przy IŒskim Centrum Rybactwa jest Zakğad Przetw·rstwa Rybnego, gdzie moŨna kupiĺ ŜwieŨŃ oczyszczonŃ, 

wyfiletowanŃ lub wňdzonŃ rybň oraz przy Stawach Dzwonowo Firma Budowlano-Handlowo-Usğugowa 

ĂModehpolmoò Sp·ğka z o.o. wybudowağa w 2014 roku nowoczesnŃ kontenerowŃ przetw·rnio-wňdzarniň. 

Podsumowanie. średnia liczba podmiot·w zarejestrowanych na obszarze LGD jest niŨsza niŨ w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim, mikroprzedsiňbiorstwa zatrudniajŃce do 10 pracownik·w stanowiŃ na obszarze LGD ponad 

90% podmiot·w gospodarki narodowej i wykazujŃ tendencje wzrostowŃ. Najwiňcej nowo zarejestrowanych 

przedsiňbiorstw jest w powiecie stargardzkim na co wpğywa bliskie sŃsiedztwo z dwiema aglomeracjami Szczecinem 

i Stargardem, a najniŨsze na obszarze gmin w poğoŨonych w powiecie pyrzyckim. Ze wzglňdu na jakoŜĺ gleb w 

szczeg·lnoŜci poğoŨonych w powiecie pyrzyckim rolnictwo bňdzie miağo decydujŃcy wpğyw na rozw·j gospodarczy. 

Gospodarka rybacka to znaczŃcy potencjağ istotny ze wzglňdu na wielkoŜĺ produkcji w ramach rozwoju 

gospodarczego obszaru. 

3. Opis rynku pracy 
Bezrobocie jest waŨnym faktem spoğecznym, gdyŨ brak pracy (zwğaszcza dğugotrwağy) alienuje jednostki, a nawet 

cağe zbiorowoŜci. R·wnie waŨnym faktem dla gospodarki jest to, Ũe zmniejsza siň siğa nabywcza, a potrzeby 

konsumpcyjne nie mogŃ byĺ zaspokajane. 

Tabela nr 15.Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym w 2013 r. 

Jednostka terytorialna 
Bezrobotni 

zarejestrowani  

LudnoŜĺ w 

wieku 

produkcyjnym  

Udziağ 

bezrobotnych 

zarejestrowanych 

w liczbie ludnoŜci 

w wieku 

produkcyjnym  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udziağ bezrobotnych 

zarejestrowanych w 

liczbie ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym w 2013 r. 

wynosiğ dla kraju 8,8%, 

dla wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego 

10,0% natomiast  dla 

obszaru LGD jest wyŨszy 

i wynosi 11,3%. 

 

Bielice  272 2055 

Kozielice  285 1655 

Pyrzyce  1507 12646 

Warnice  327 2361 

Chociwel  435 3913 

Dobrzany  408 3308 

Dolice  624 5258 

IŒsko  268 2306 

Kobylanka  239 3250 

Marianowo  246 2098 

Stara DŃbrowa  320 2446 

Stargard  847 8378 

SuchaŒ  308 2851 

Stare Czarnowo  147 2540 

LGD 6233 55065 11,3% 

wojew·dztwo 

zachodniopomorskie 111063 1107824 10,0% 

Polska 2157883 24422146 8,8% 

ťr·dğo: GUS - Bank Danych Lokalnych.  
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Tabela nr 16. Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym wg pğci. 

Jednostka 
terytorialna 

hƎƽƱŜƳ aťȍŎȊȅȋƴƛ Kobiety 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

% % % % % % % % % 

POLSKA 8,7 8,8 7,5 8,0 8,2 6,9 9,4 9,5 8,2 

 ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
zachodniopomorskie 10,1 10,0 8,6 9,1 9,0 7,7 11,2 11,1 9,7 

Bielice  12,7 13,2 10,2 10,8 11,2 8,4 14,9 15,6 12,3 

Chociwel 12,2 11,1 10,6 9,2 8,1 8,4 16,0 14,8 13,4 

Dobrzany 12,1 12,3 10,8 9,1 9,7 7,9 15,8 15,5 14,4 

Dolice 12,1 11,9 10,5 9,5 9,8 9,1 15,3 14,3 12,3 

LƵǎƪƻ  12,1 11,6 10,7 9,8 8,3 7,7 14,9 15,7 14,4 

Kobylanka  6,9 7,4 5,9 5,4 7,2 5,3 8,6 7,5 6,6 

Kozielice  16,3 17,2 13,3 14,3 15,1 11,7 18,7 19,9 15,4 

Marianowo  11,1 11,7 10,6 9,0 10,4 8,7 13,4 13,2 12,7 

Pyrzyce  12,1 11,9 9,6 10,9 10,4 8,8 13,5 13,7 10,6 

{ǘŀǊŀ 5ŊōǊƻǿŀ  13,4 13,1 12,9 10,6 10,7 9,8 16,8 16,0 16,8 

Stare Czarnowo  7,0 5,8 5,4 5,0 4,3 3,9 9,6 7,7 7,4 

Stargard  10,5 10,1 8,2 9,1 8,3 6,9 12,3 12,3 9,8 

{ǳŎƘŀƵ  10,7 10,8 10,1 8,9 9,1 8,2 12,8 12,9 12,5 

Warnice 13,8 13,9 10,8 11,1 11,6 8,8 17,3 16,6 13,2 
ťr·dğo: GUS - Bank Danych Lokalnych.  

Bezrobocie w zbliŨonym stopniu dotyka wszystkie gminy obszaru LGD leŨŃce poza aglomeracjŃ SzczeciŒski Obszar 

Metropolitarny ï SOM. Gminy leŨŃce na obszarze SOM: Stare Czarnowo (5,4%), Kobylanka (5,9%) i Stargard 

(8,2%).Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym na przestrzeni trzech 

badanych lat 2012-2014 ulega zmniejszeniu w poszczeg·lnych gminach podobnie jak w kraju i wojew·dztwie. W 

kaŨdej gminie udziağ zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym jest wiňkszy 

niŨ mňŨczyzn, w 2014 r. r·Ũnica wynosi 4,2%. 

Tabela nr 17.LudnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pğci 

w 2014 r. 

Jednostka 
terytorialna 

hƎƽƱŜƳ [ǳŘƴƻǏŏ ǿ ǿƛŜƪǳ 
przedprodukcyjnym 

[ǳŘƴƻǏŏ ǿ ǿƛŜƪǳ 
produkcyjnym 

[ǳŘƴƻǏŏ ǿ ǿƛŜƪǳ 
poprodukcyjnym 

raze
m 

M K raze
m 

M K razem M K raze
m 

M K 

҈ ƻƎƽƱǳ 

Bielice  
3143 1568 1575 650 331 319 

2044  

1103 941 449 134 315 65,03% 

Chociwel 
6020 3002 3018 1095 554 541 

3931 

2151 1780 994 297 697 65,3 % 

Dobrzany 
5048 2550 2498 927 473 454 

3283  

1807 1476 838 270 568 65,04% 

Dolice 
8025 4037 3988 1603 837 766 

5196 

2826 2370 1226 374 852 64,75% 

LƵǎƪƻ  
3557 1788 1769 590 304 286 

2293  

1266 1027 674 218 456 64,46% 

Kobylanka  
5057 2511 2546 997 515 482 

3305  

1765 1540 755 231 524 65,35% 

Kozielice  2634 1337 1297 527 277 250 1662 927 735 445 133 312 
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63,1 % 

Marianowo  
3190 1557 1633 637 311 326 

2087  

1102 985 466 144 322 65,42% 

Pyrzyce  1974
0 9785 9955 3544 1836 1708 

12516 

6812 5704 3680 1137 2543 63,4% 

Stara 
5ŊōǊƻǿŀ  3733 1902 1831 784 382 402 

2462  

1365 1097 487 155 332 65,95% 

Stare 
Czarnowo  3861 2007 1854 682 367 315 

2500  

1412 1088 679 228 451 64,75% 

Stargard  1269
2 6420 6272 2629 1324 1305 

8449  

4619 3830 1614 477 1137 66,57% 

{ǳŎƘŀƵ  
4349 2181 2168 802 398 404 

2856  

1574 1282 691 209 482 65,67% 

Warnice 
3566 1810 1756 662 341 321 

2349  

1307 1042 555 162 393 65,87% 

Razem 

8
4
6

1
5 

4
2
4

5
5 

4
2
1

6
0 

1
6
1

2
9 

8
2
5

0 

7
8
7

9 

5
4
9

3
3 

2
2
5

3
6 

1
8
7

4
3 

1
3
5

5
3 

3
3
2

1 

7
3
7

2 

ťr·dğo ï GUS Bank Danych Lokalnych  

Na obszarze LGD ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym w stosunku do og·ğu ludnoŜci wynosi od 63,1% w gminie 

Kozielice do 66,57% w gminie Stargard. LudnoŜci w wieku produkcyjnym stanowi Ŝrednio 64,92% og·ğu ludnoŜci 

LGD, ludnoŜĺ w wieku poprodukcyjnym stanowi 16,02% og·ğu, a w wieku przedprodukcyjnym 19,06%. 

Tabela nr 18.Bezrobotni zarejestrowani wedğug wyksztağcenia. 

Jednostka 
terytorialna 

ƻƎƽƱŜƳ ǿȅȍǎȊŜ policealne, 
ǏǊŜŘƴƛŜ 

zawodowe 

ǏǊŜŘƴƛŜ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱ
ŎŊŎŜ 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne i 
ǇƻƴƛȍŜƧ 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ  
111063 

9446
5 

1053
5 9631 20654 

1737
7 

1185
5 

1026
6 

3046
4 

2573
6 

3755
5 

3145
5 

powiat pyrzycki 
3615 2919 239 229 671 488 382 336 1146 894 1177 972 

powiat 
stargardzki 7315 6395 742 715 1423 1246 864 789 1861 1605 2425 2040 

powiat 
ƎǊȅŦƛƵǎƪƛ 5538 4526 420 381 942 778 593 503 1632 1276 1951 1588 

ťr·dğo ï GUS - Bank Danych Lokalnych 

Dane zawarte w zestawieniu wskazujŃ, Ũe w 2014 r. w powiecie pyrzyckim, stargardzkim i gryfiŒskim w og·lnej 

liczbie bezrobotnych najbardziej licznŃ grupň stanowiğy osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej oraz 

zasadniczym zawodowym, kolejnŃ grupŃ bezrobotnych sŃ osoby z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim 

zawodowym. Najmniej licznŃ grupŃ sŃ osoby z wyksztağceniem wyŨszym.Takie same tendencje wykazujŃ dane 

dotyczŃce cağego wojew·dztwa zachodniopomorskiego. 



22 

 

Podsumowanie: średnia dla obszaru LGD udziağu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym w 2013 r. jest wyŨsza niŨ w wojew·dztwie. Bezrobocie w zbliŨonym stopniu dotyka wszystkie gminy 

obszaru LGD leŨŃce poza aglomeracjŃ SzczeciŒski Obszar Metropolitarny. NajliczniejszŃ grupŃ wŜr·d os·b 

bezrobotnych stanowiŃ osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej. 

4.DziağalnoŜĺ sektora spoğecznego w tym integracja/ rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

Na obszarze LGD dziağa 26 K·ğ GospodyŒ Wiejskich, 28 grup nieformalnych i 193 organizacje pozarzŃdowe, 

kt·rych czňŜĺ wpisana jest do KRS, a czňŜĺ zarejestrowana w powiatach stargardzkim, pyrzyckim i gryfiŒskim, sŃ to 

gğ·wnie Kluby Sportowe, Ludowe Zespoğy Sportowe. Grupy nieformalne i KGW swoje dziağania finansujŃ ze 

sponsoringu lub Ŝrodk·w wğasnych, dziağajŃ lokalnie w miejscowoŜci lub soğectwie. NajwiňkszŃ grupň stanowiŃ 

organizacje pozarzŃdowe, niekt·re o zasiňgu wojew·dzkim, kt·re majŃ swoje oddziağy terenowe lub organizacje 

dziağajŃce na obszarze danej gminy. Organizacje dziağajŃ na rzecz mieszkaŒc·w i w zaleŨnoŜci od cel·w statutowych 

prowadzŃ dziağalnoŜĺ sportowŃ, rekreacyjnŃ, kulturalnŃ itd. Dwie organizacje z gminy Marianowo sŃ lokalnymi 

pracodawcami, prowadzŃ NiepublicznŃ Szkoğň PodstawowŃ w Gogolewie oraz Warsztaty Terapii Zajňciowej w 

Dzwonowie. WŜr·d organizacji pozarzŃdowych 13% zrealizowağo operacje w ramach Osi 4 Leader objňtej PROW 

na lata 2007-2013, niekt·re z nich zrealizowağy wiňcej niŨ 1 projekt, w tym projekty innowacyjne. Na obszarze LGD 

dziağajŃ cztery sp·ğdzielnie socjalne, podmioty polskiego prawa ğŃczŃcego cechy przedsiňbiorstwa oraz organizacji 

pozarzŃdowych, kt·re na rozpoczňcie swojej dziağalnoŜci otrzymağy dofinansowanie w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki sŃ to: Sp·ğdzielnia Socjalna ĂIMPULSò ï Dolice, Sp·ğdzielnia Socjalna ĂMIEDWIEò 

ï Reptowo gm. Kobylanka, Sp·ğdzielnia Socjalna ĂPod Kasztanamiò ï Rzepnowo gm. Pyrzyce, Sp·ğdzielnia 

Socjalna Brzoza ï Brzesko, gm. Pyrzyce. Okrňg Polskiego ZwiŃzku Wňdkarskiego w Szczecinie swoim zasiňgiem 

obejmuje obszar dawnego wojew·dztwa szczeciŒskiego, w przypadku LGD pokrywa teren 14 gmin, na kt·rym 

aktywnie dziağajŃ Koğa Terenowe np. w Chociwlu ĂOKOőò, w Dolicach ĂBRZANAò w Pyrzycach ĂWŇDKARZò; 

koğa w Stargardzie, kt·re obejmujŃ powiat stargardzki ĂKOLEJARZò, ĂINAò, ĂMIŇTUSò, ĂOKOőò, 

ĂSPčĞDZIELCAò. W ramach Programu Operacyjnego Ryby OPZW w Szczecinie zrealizowağ kilka projekt·w, 

miňdzy innymi rewitalizacjň obszaru wodnego nad jeziorem Siecina gm. Pyrzyce na potrzeby ğowiska wňdkarskiego, 

zakupiğ wyposaŨenie spoğecznej straŨy rybackiej i nowoczesne narzňdzia elektroniczne do zwalczania kğusownictwa, 

zagospodarowağ teren rekreacyjno-wypoczynkowy nad jeziorem Pyrzyckim w gminie Dolice. Podczas spotkaŒ 

konsultacyjnych jako mocne strony wymieniano istniejŃce organizacje spoğeczne, kt·re swojŃ dziağalnoŜciŃ 

przyczyniajŃ siň do integracji, budowania spoğeczeŒstwa obywatelskiego, wiele z nich aktywnie uczestniczy w Ũyciu 

spoğeczno-kulturalnym gminy, soğectwa. Szczeg·lnie mocno podkreŜlano ich udziağ w Leaderze poprzez operacje, 

kt·re byğy dofinansowane w ramach tzw. Mağych projekt·w. Niestety po stronie sğabych stron wskazywano mağŃ 

aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w, niski poziom integracji, postawy pasywne mieszkaŒc·w, kt·rzy czňsto krytykujŃ lokalnych 

lider·w zabijajŃc w nich chňĺ do dalszej pracy spoğecznej. Bez lokalnych lider·w, organizacji pozarzŃdowych, grup 

nieformalnych trudno rozwiŃzaĺ problemy wskazane przez mieszkaŒc·w, dlatego potrzebne jest wsparcie dla III 

sektora zar·wno w postaci r·Ũnych szkoleŒ, warsztat·w jak i pokazania ciekawych inicjatyw i zrealizowanych 

projekt·w w ramach tzw. Ădobrych praktykò. 

 

Podsumowanie: Na obszarze 14 gmin dziağajŃ 247 organizacje formalne i nieformalne, wiele z nich ma 

doŜwiadczenie, poniewaŨ aplikowağo o Ŝrodki unijne w poprzedniej perspektywie, niekt·re organizacje korzystajŃ z 

dotacji krajowych i gminnych. Organizacje w wiňkszoŜci przypadk·w nie prowadzŃ dziağalnoŜci gospodarczej. 

Gğ·wnym ich celem jest dziağalnoŜĺ kulturalna, sportowa, rekreacyjna na rzecz mieszkaŒc·w. 
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Tabela nr 19.Grupy nieformalne i organizacje pozarzŃdowe na obszarze LGD dane z 2015 r. 

Gmina liczba 

KGW 

liczba 

grup 

nieform

alnych 

liczba 

ngo 

Nazwa organizacji pozarzŃdowej Zespoğy 

artystyczne i 

ludowe zespoğy 

Chociwel 2 0 16 Polski ZwiŃzek Emeryt·w, Rencist·w i Inwalid·w, ZarzŃd Koğa nr 2 w Chociwlu; Polskie Towarzystwo 

Walki z Kalectwem KT w Chociwlu;Stowarzyszenie Forum Chociwelskie; Polskie Stow. Diabetyk·w; 

Uczniowski Klub Sportowy ĂPiast- Juniorò; LKS ĂPIASTò Chociwel; LKS ĂPĞOMIEőò Lisowo; 

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej ĂPRZEĞAJò; Parafialny Zesp·ğ ĂCARITASò; 

Stowarzyszenie ĂMost ku PrzyszğoŜciò; ZwiŃzek Sybirak·w K/T w Chociwlu; Polski ZwiŃzek 

Dziağkowicz·w Rodzinny Ogr·d Dziağkowc·w, Stow. LISOWIANKI, Stow. Kanianki, Stow. GospodyŒ 

Karkowa, OSP Chociwel 

- 

Bielice 0 1 4 Stow. na Rzecz Rozwoju Wsi Chabowo; Stow. Koğa Emeryt·w i Rencist·w Ziemi Bielickiej; OSP 

Bielice; OSP Babin 

Gwiazdeczki 

Dobrzany 0 3 7 MKS ĂZORZAò Dobrzany; WKS ĂSATUNò Szadzko; Towarzystwo Przyjaci·ğDobrzan òZğoty Szponò; 

Stow. ĂPod bocianim gniazdemò; Stow. òWyszkowa G·ra i Myò, Stow. ĂNaszaGmina Dobrzanyò; OSP 

Dobrzany 

òBiesiadaò z 

Szadzka; 

ĂJeziorankiò z 

Krzemienia 

Dolice 0 4 16 Stow. Ludzi Aktywnych; Stow. Rozwoju Krňpcewa; Stow. ĂNie ma mocnychò; Stow. ĂUwierzyĺ w 

Siebieò; Stow. Rozwoju Wsi ĂMağa Inaò; Stow. ĂWsp·lne Dobroò; Stow. Rozwoju i Kultury ĂRAZEMò 

Wsi Bralňcin i Lipka; Stow. ĂBialiò SŃd·w; OSP Dolice; OSP Kolin; OSP Dobropole Pyrzyckie; GLOS 

ĂUNIAò Dolice;Klub Sportowy; KS ĂJednoŜĺò ï Przewğoki, KS ĂGwiazdaò ï ŧalňcino; KS ĂISKRAò ï 

Warszyn; KS ĂPIASTò ï Kolin 

ĂZğota JesieŒò; 

ĂKalinaò; ĂMali 

Doliczanieò 

IŒsko 0 5 16 Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci Zach. Oddziağ Regionalny; Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem 

K/T w IŒsku; Polski ZwiŃzek Emeryt·w i Rencist·w K/T w IŒsku; Stow. na Rzecz Promocji Ziemi 

IŒskiej; Zachodniopomorski ZwiŃzek Sybirak·w O/T w IŒsku; Stow. IŒskie Lato Filmowe; OSP IŒsko; 

Stow. Rozwoju Ziemi IŒskiej; Stow. Przyjaci·ğ ściennego; Stow. IŒska Rzeczpospolita Babska; 

Towarzystwo Przyjaci·ğ IŒskiego Parku Krajobrazowego; ZwiŃzek UkraiŒc·w w Polsce; IŒskie 

Towarzystwo Przyrodnicze; Ludowy IŒski Klub Sport·w ĂTAIKYOKUò; Ludowy IŒski Klub Sportowy 

ĂINAò  

 ĂCREDOò; 

ĂSEKSTETò; 

ĂVinoò 

Kobylanka 5 6 25 OSP Bielkowo; OSP Kobylanka; OSP Kunowo; OSP NiedŦwiedŦ; Stow. Weranda; Stow. JesteŜmy 

Razem; Stow. Medue; Stow. Kobylanka-gminŃ dla swoich mieszkaŒc·w; Stow. na Rzecz Rozwoju Wsi 

Reptowo; Stow. MieszkaŒc·w Osiedla Zielonego w Kobylance; Stow. Eko-Logika; Stow. Parkowa 

Dolina; SzczeciŒskie Stowarzyszenie Kultury Plastycznej, Fundacja SzczeciŒska, Klub 

SportowyĂWicherò; UKS Spartakus; Gminny Zesp·ğ Sportowy GRYF; Klub Oldboy·w Biağy Kieğ; 

Stow. AGAT; Klub KarateKamikaze ï sekcja Kunowo; Fundacja FUTURA; Stow. Harcerstwa 

Katolickiego Zawisza w Reptowie 

 ĂKalinaò i 

ĂLipkaò 
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Kozielice 0 5 8 OSP TetyŒ; OSP ZağňŨe; OSP Kozielice; OSP Mielno Pyrzyckie; OSP Czarnowo; Stow. Kozioğki; Stow. 

GZ LZS; Stow. KuŦnia Inicjatyw Niebanalnych 

 ĂJarzňbinaò, 

ĂPoranekò 

Marianowo 3 0 14 Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo; Stow. RozwojuWsi Dalewo i Gogolewo, Sydonia ï Stow. na 

Rzecz Ochrony Dziedzictwa Marianowa; Stow. ĂYES SYDONIAò; Stow. ĂAby Ũyğosiň lepiejò; OSP 

Marianowo, OSP Dzwonowo; OSP Gogolewo; OSP Sulino, OSP Wiechowo; LKS òCzarniò Marianowo; 

LZS ĂOrkanò Dalewo; LZS ĂOgniwoò Dzwonowo, LGR Stowarzyszenie ĂSiejaò 

Kapela  

òRetroò 

Pyrzyce 0 0 51 Polski ZwiŃzek Emeryt·w, Rencist·w i Inwalid·w O/T w Pyrzycach; Polski Komitet Pomocy Spoğecznej 

O/T w Pyrzycach; Polski ZwiŃzek Hodowc·w Goğňbi Pocztowych O/T, Polski ZwiŃzek Wňdkarski Koğo 

w Pyrzycach; Miejski LKS ĂSok·ğò Pyrzyce; Pyrzyckie Stow. Klub Abstynenta òKrokusò; UKS ĂOPTYò 

w Pyrzycach; LUKS ĂPğoniaò w Okunicy; UKS  ĂCopernikusò w  ŧabowie; UKS ĂPiastò w Pyrzycach; 

LMKS Ăŧakò w Pyrzycach; LKS ĂSpartakusò w Pyrzycach; Polskie Stow. na Rzecz Os·b z 

UpoŜledzeniem Umysğowym O/T; LZS ĂGryfò w Nowielinie, UKS ĂKLEKSò, LZS ĂSňpò Brzesko; UKS 

ĂOrlikò Brzesko; Stow. Rom·w w Pyrzycach ĂPATRAò; Stow. Uniwersytet Trzeciego Wieku w 

Pyrzycach; Stow. Europejski Klub Seniora w Pyrzycach, UKS ĂOlimpò Mielňcin; Polskie Towarzystwo 

Turystyczno-Krajoznawcze Ziemi Pyrzyckiej; LZS ĂGoplanaò ŧab·w; Koğo Seniora Sportu Pyrzyckiego; 

Pyrzycki Klub Olimpijczyka; Stow. Senioritta; Stow. Fabryka Dobrego Czasu w Pyrzycach; LZS 

ĂBonusò Rzepnowo; LOK Koğo w Pyrzycach; Stow. Os·b Niepeğnosprawnych i Ich Przyjaci·ğ ĂSilni 

Razemò; Pyrzyckie Stow. OŜwiatowe; Fundacja Nauki i Kultury im. Ğucji Borkowskiej; Stow. Na Rzecz 

Rozwoju Letnina; 9 jednostek OSP; UKS OSA Pyrzyce; Akademia Piğkarska SOKčĞ Pyrzyce; Stow. 

Black Team- siatk·wka; Husaria Fight Team; Stow. Nad Miedwiem; Stow. Mağych ZapaŜnik·w Ziemi 

Pyrzyckiej 

Zesp·ğ śpiewaczy 

Jaworski 

Rzepnowo; Zś 

ĂWrzosò 

Krzemlin; Zś 

ĂKresowiankaò 

Letnin; Zś 

ĂPyrzyczankaò, 

Zesp·ğ PieŜni i 

TaŒca 

Stara 

DŃbrowa 

4 0 4 OSP Parlino; OSP Stara Dabrowa; Stow. Rozwoju WsiKicko; KS Chlebowo - 

Stare 

Czarnowo 

0 3 13 Stow. ĂKonwersiò; OSP Koğbacz; OSP Stare Czarnowo; OSP ŧelewo; OSP ŧelisğawiec; Stow. Spichlerz 

Sztuki; Stow. Koğbacz; Stow. Sportowe IGC 2000 Binowo Park; Stow. na Rzecz Rozwoju Binowa, 

Towarzystwo MiğoŜnik·w Ziemi Staroczarnkowskiej 

BLUE-BOX 

Stargard 8 0 8 Stow. ĂGrzňdzice Jutraò; Stow. Przystanek Sowno; Stow. Aktywnych MieszkaŒc·w Barzkowic SAMB-

a; Stow. MiğoŜnik·w Strachocina ĂSMSò; Stow. Rozwoju Wsi ĂNadJezioramiô; Stow. ĂIntegracja 

Lipnikaò; Stow. Przyjaci·ğ Pňzina; Stow. ĂDziesiŃtkaò 

Zesp·ğ Ludowy 

ĂPrzŃŜniczkiò; 

Zś. Koszewiankiò 

SuchaŒ 3 0 1 Stowarzyszenie na  rzecz Rozwoju Gminy SuchaŒ Zesp·ğ Ludowy 

Suchanianki 

Warnice 1 1 10 OSP Warnice; OSP Obryta; OSP Stary Przylep; OSP Zaborsko; OSP Wierzbno; GLKS Mechanik 

Warnice; GLKS Bryza ReŒsko; Stow. ĂBiesiadaò; Stow. MieszkaŒc·w Wsi Obryta ĂRazem Lepiejò, 

Stow. ĂPodŃŨajmy Wsp·lnŃ DrogŃò, Stow. ĂJask·ğkaò 

Zesp·ğ ĂBiesiadaò 

og·ğem 26 28 193  24 

 ťr·dğo: dane z gmin ,*koloremzaznaczono organizacje pozarzŃdowe, kt·re zawarğy umowy w ramach PROW 2007-2013 
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5.  Problemy spoğeczne ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i wykluczenia spoğecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostňp do miejscowej infrastruktury i 

kultury, liczba os·b objňtych opiekŃ spoğecznŃ).  

Wskazanie problem·w spoğecznych na obszarze wojew·dztwa i obszaru LGD moŨna zdiagnozowaĺ na podstawie Opracowania Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego ĂSpecjalna Strefa WğŃczenia na obszarze wojew·dztwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dziağaŒ interwencyjnychò Szczecin 2014, 

cyt. poniŨej: 

 ĂAnaliza danych dotyczŃca rozkğadu przestrzennego ub·stwa w kraju 

wskazuje na niekorzystnŃ pozycjň wojew·dztwa zachodniopomorskiego. Mimo systematycznego spadku liczby klient·w pomocy spoğecznej, nadal wskaŦnik ub·stwa w 

regionie jest jednym z najwyŨszych w kraju. W ujňciu wewnŃtrzregionalnym w najgorszej sytuacji pozostaje obszar centralny i poğudniowoïwschodni wojew·dztwa, a 

zdecydowanie najkorzystniejsza sytuacja jest w miastach na prawach powiatu i ich strefach funkcjonalnych. Odsetek os·b stale lub czasowo uzaleŨnionych od pomocy 

spoğecznej jest w istocie wiňkszy na terenach wiejskich. Zjawisko powszechnego ub·stwa zwiŃzane jest gğ·wnie z kilkoma gminami wiejskimi ï np. z Kozielicami,(é). Do 

wyznaczenia Specjalnej Strefy WğŃczenia (SSW) przyjňto zestaw szeŜciu miernik·w syntetycznych wyznaczonych dla poszczeg·lnych obszar·w problemowych: demografia, 

infrastruktura techniczna, dostňpnoŜĺ do usğug publicznych, potencjağ gospodarczy, problemy popegeerowskie, ub·stwo. (é). Przy ostatecznej delimitacji Specjalnej Strefy 

WğŃczenia, a wiňc obszaru o najbardziej niekorzystnych wskaŦnikach rozwoju spoğeczno ï gospodarczego, przyjňto zasadň kumulacji deficyt·w, co oznacza, Ũe SWW winna 

obejmowaĺ gminy, w kt·rych wystňpujŃ deficyty w co najmniej trzech obszarach problemowychò. 

WŜr·d 14 gmin Stowarzyszenia 8 znajduje siň w specjalnej strefie wğŃczenia, co stanowi 55,1 %. Wszystkie deficyty wystňpujŃ w gminie Kozielice, a w 5 innych wystňpuje 

ich piňĺ. Poza strefŃ jest szeŜĺ gmin i majŃ one jeden lub dwa deficyty. W najlepszej sytuacji sŃ gminy: Bielice, Kobylanka, Pyrzyce i Stare Czarnowo (po 1 deficycie), 

Stargard, Warnice (po 2 deficyty). 

Na obszarze LGR najwiňksza liczba deficyt·w dotyczy: dostňpnoŜci do usğug publicznych ï 71%, infrastruktury technicznej i potencjağu gospodarczego po 64% gmin oraz 

ub·stwo ï 50%.  
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Tabela nr 20.Wystňpowanie deficyt·w w obszarach problemowych w gminach czğonkowskich LGD.  

Jednostka 

terytorialna  

Demografia Infrastruktura 

techniczna 

DostňpnoŜĺ 

do usğug 

publicznych 

Potencjağ 

gospodarczy 

Problemy 

popegeero-

wskie 

Ub·stwo Liczba 

deficyt·w 

Bielice  - - - X - - 1 

Chociwel  X X X X X - 5 

Dobrzany  - X X X X X 5 

Dolice  X - X X X X 5 

IŒsko  X X X X - - 4 

Kobylanka  - X - - - - 1 

Kozielice  X X X X X X 6 

Marianowo  X X X X - X 5 

Pyrzyce  X - - - - - 1 

Stara 

DŃbrowa  

- X X X X X 5 

Stare 

Czarnowo  

X - - - - - 1 

Stargard - X X - - - 2 

SuchaŒ  - X X X - X 4 

Warnice - - X - - X 2 

razem 6 9 10 9 5 7  

ťr·dğo- ĂSpecjalna Strefa WğŃczenia na obszarze wojew·dztwa zachodniopomorskiego oraz planowane      kierunki 

dziağaŒ interwencyjnychò opracowanie Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego -Szczecin 

2014. 

Tabela nr 21. Pomoc spoğeczna na obszarze LGD w 2013 r.   

Jednostka terytorialna Wydatki z budŨet·w 

gmin na pomoc 

spoğecznŃ i pozostağe 

zadania w zakresie 

polityki spoğecznej 

Gospodarstwa 

domowe 

korzystajŃce z 

pomocy 

spoğecznej 

Zasiňg korzystania z pomocy 

spoğecznej (udziağ os·b w 

gospodarstwach domowych 

korzystajŃcych z pomocy 

spoğecznej w ludnoŜci og·ğem) 

% budŨetu liczba % 

Bielice  17,0 124 12,0 

Chociwel  20,8 248 9,5 

Dobrzany  22,4 824 19,2 

Dolice  26,2 205 18,0 

IŒsko  21,9 199 15,3 

Kobylanka  12,5 312 9,2 

Kozielice  23,9 415 25,7 

Marianowo  22,6 218 17,2 

Pyrzyce  23,9 197 10,3 

Stara DŃbrowa  19,0 210 22,8 

Stare Czarnowo  16,7 267 12,6 

Stargard 22,8 572 13,4 

SuchaŒ  20,5 580 24,2 

Warnice  22,7 160 17,9 

Ŝrednia wszystkich gmin 20,9 323,6 16,2 

 ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych, Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca ï UrzŃd Statystyczny w Szczecinie 

W wojew·dztwie zachodniopomorskim, jak wynika z publikowanych statystyk, Ŝrednio 9,7%os·b w gospodarstwach 

domowych korzysta z pomocy spoğecznej w stosunku do ludnoŜci og·ğem, a na obszarze LGD 16,2%, czyli o 6,5% 
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wiňcej. Najwiňcej os·b korzysta w gminie Kozielice, SuchaŒ, Stara DŃbrowa. PoniŨej Ŝredniej wojew·dzkiej sŃ 

gminy Kobylanka i Chociwel. Wydatki z budŨet·w gmin na pomoc spoğecznŃ i pozostağe zadania w zakresie polityki 

spoğecznej wynoszŃ Ŝrednio 20,9 % na obszarze LGD. 10 gmin przeznacza powyŨej 1/5 wydatk·w budŨetu na pomoc 

spoğecznŃ i pozostağe zadania w zakresie polityki spoğecznej. Procentowo najmniej budŨetu przeznaczajŃ na ten cel 

gminy: Kobylanka, Stare Czarnowo i Bielice. 

5.1 Dostňp do infrastruktury, usğug publicznych. 

Zgodnie z tabelŃ nr 21 ï 71% gmin ma deficyt w dostňpnoŜci do usğug publicznych. Do usğug publicznych zaliczamy 

dostňpnoŜĺ do podstawowej opieki lekarskiej, moŨliwoŜĺ skorzystania z przedszkola, gňstoŜĺ plac·wek 

bibliotecznych, dostňpnoŜĺ do instytucji kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych, do technik informatycznych i 

komunikacji. Dostňp do publicznej infrastruktury przedstawia siň nastňpujŃco: 

1. SğuŨba zdrowia ï w kaŨdej gminie jest plac·wka zajmujŃca siň podstawowŃ opiekŃ zdrowotnŃ; przychodnie 

specjalistyczne, szpitale znajdujŃ siň w miastach Stargard, Pyrzyce, Gryfino. Problemem wskazanym podczas 

konsultacji jest brak lub sğaba komunikacja na obszarze gminy i problemy z dojazdem do miast. 

2. OŜwiata ï kaŨda z gmin czğonkowskich zapewnia edukacjň na poziomie szk·ğ podstawowych i gimnazjalnych, 

wraz z transportem dzieci i mğodzieŨy do szk·ğ. Szkoğy wyposaŨone sŃ w pracownie komputerowe. 

3. Biblioteki, filie bibliotek, oddziağy przedszkolne - KaŨda z gmin czğonkowskich w siedzibach gmin posiada 

bibliotekň, niekt·re majŃ od 1 do 7 filii. Edukacja przedszkolna jest prowadzona w kaŨdej gminie, w wielu 

przypadkach opr·cz gminy przedszkola prowadzone sŃ przez organizacjň pozarzŃdowŃ Towarzystwo Przyjaci·ğ 

Dzieci. 

4. świetlice wiejskie, domy kultury. 
 

Tabela nr 22. Liczba Ŝwietlic, dom·w kultury, dane na dzieŒ 30.09.2015 r. 

Gmina Liczba 

soğectw/

liczba 

miejsco

wŜci 

Liczba 

Ŝwietlic

wiejskic

h/dom·

w 

kultury 

Liczba 

wyremo

ntowany

ch 

Ŝwietlic 

wiejskic

h/dom·

w 

kultury 

Liczba 

doposaŨ

onych 

Ŝwietlic 

wiejskic

h/dom·

w 

kultury 

 

W ilu 

Ŝwietlicac

h/domach 

kultury 

planowan

e sŃ 

remonty 

W ilu 

Ŝwietlicach/

domach 

kultury 

planowane 

jest 

doposaŨeni

e 

W ilu 

miejscowoŜci

ach 

planowana 

jest budowa 

Ŝwietlic 

wiejskich/do

m·w kultury 

W ilu 

Ŝwietlicach 

/domach 

kultury 

zatrudnieni

e majŃ 

animatorzy 

opiekunowi

elub 

wychowaw

cy 

Bielice 12/12 9/0 5 7 1 5 2 0 

Chociwel 11/15 11/0 4 6 2 5 2 2 i 1/2 etatu  

Dobrzany 13/16 12/0 5 3 6 4 3 1 

Dolice 23/26 11/0 7 6 6 4 3 3 

IŒsko 7/13 6/0 2 3 2 4 1/1 0 

Kobylanka 10/16 8/1 4 1 2/1 8 0 0 

Kozielice 11/12 7/2 5/1 0/0 2/1 7/1 1 0/2 

Marianowo 8/10 6/0 6 6 2 2 1 0 

Pyrzyce 21/21 17/1 7/1 7 10 17 3 0 

Stara 

DŃbrowa 

13/15 7/1 6/1 6 2 4 2 0 

Stare 

Czarnowo 

12/16 10/0 9 10 8 10 2 10 

Stargard 30/37 25/0 20 25 6 25 1 7 

SuchaŒ 9/12 9/1 9/1 9 2 5 1 3 

Warnice 13/14 12/0 4 11 4 12 4/1 0 

 193/235 150/6 93/5 100 55 112/1 26/2 26,5 

ťr·dğo:  dane z gmin z 2015 r. 

Na 193 soğectwach LGD Ŝwietlice sŃ w 78% miejscowoŜciach soğeckich, z czego 62% Ŝwietlic jest 

wyremontowanych, a 67% jest doposaŨonych. Gminy planujŃ remonty w 55 obiektach, doposaŨenie w 112 oraz 
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budowň 26 Ŝwietlic. Tylko w siedmiu gminach, ale nie w kaŨdej Ŝwietlicy zatrudnione sŃ osoby, kt·re prowadzŃ 

zajňcia Ŝwietlicowe. Brak Ŝwietlic, zğy stan techniczny Ŝwietlic, brak oferty spňdzania wolnego czasu ï  to sğabe 

strony podawane podczas spotkaŒ konsultacyjnych. Domy kultury sŃ tylko w piňciu gminach, w tym gmina 

Kozielice ma dwa (jeden wymaga generalnego remontu). W gminie Dolice dziağa Gminne Centrum Integracji 

Spoğecznej i Profilaktyki, a w gminie IŒsko dziağa Centrum OŜwiatowo-Kulturalne, kt·re w regulaminach zapisanŃ 

majŃ dziağalnoŜĺ kulturalnŃ. MieszkaŒcy na spotkaniach konsultacyjnych jako problem przedstawiali brak dom·w 

kultury, brak animator·w kultury, brak lub niewielkŃ ofertň zajňĺ w istniejŃcych obiektach, w szczeg·lnoŜci dla 

dzieci i mğodzieŨy. Zapytano mieszkaŒc·w, co jest przeszkodŃ w uczestnictwie w Ũyciu kulturalnym obszaru. Ponad 

poğowa (53%) stwierdziğa, Ũe brakuje lub niezadawalajŃca jest oferta kulturalna, 28% respondent·w podağo, Ũe w ich 

miejscowoŜci brakuje infrastruktury kulturalnej np. Ŝwietlicy wiejskiej lub domu kultury, a 11% stwierdziğo, Ũe jest 

niski standard obiekt·w kulturalnych. DuŨa grupa mieszkaŒc·w (40%) podağa, Ũe brakuje koncert·w, spotkaŒ ze 

znanymi osobami, zespoğami, a 28% respondent·w podağo brak muze·w, skansen·w. W poprzedniej perspektywie 

JST zrealizowağo wiele inwestycji ze Ŝrodk·w wğasnych, unijnych i innych poprawiajŃcych stan infrastruktury 

kulturalnej. 

5. Place zabaw, siğownie zewnňtrzne, miejsca rekreacyjno-sportowe. 

Tabela nr 23. Liczba plac·w zabaw, siğowni, miejsc sportowo-rekreacyjnych, dane na 30.09.2015 r 

Gmina Liczba 

soğectw/lic

zba 

miejscowŜ

ci 

W ilu 

miejscowoŜ

ciach sŃ 

place 

zabaw 

W ilu 

miejscowoŜ

ciach 

planowana 

jest 

rozbudowa 

plac·w 

zabaw 

W ilu 

miejscowo

Ŝciach 

planowana 

jest 

rozbudow

o plac·w 

zabaw 

W ilu 

miejscowo

Ŝciach sŃ 

siğownie 

zewnňtrzn

e 

W ilu 

miejscowosc

iach 

planowana 

jest jest 

budowa 

siğowni 

zewnetrznyc

h 

w ilu 

miejscowoŜ

ciach sŃ 

miejsca 

rekreacyjno-

sportowe 

W ilu 

miejscowoŜciach 

planowana jest 

budowa, 

rozbudowa, 

miejsc 

rekreacyjno-

sportowych 

Bielice 12/12 12 0 10 2 5 4 1 

Chociwel 11/15 12 0 10 1 0 13 4 

Dobrzany 13/16 14 3 4 0 4 7 5 

Dolice 23/26 20 2 1 2 10 15 5 

IŒsko 7/13 8 0 8 0 1 1 3 

Kobylanka 10/16 10 0 7 1 7 3 3 

Kozielice 11/12 7 4 4 1 7 7 11 

Marianowo 8/10 9 1 0 0 2 9 5 

Pyrzyce 21/21 21 1 8 1 16 6 3 

Stara DŃbrowa 13/15 13 0 5 2 13 12 5 

Stare Czarnowo 12/16 11 0 11 1 5 12 12 

Stargard 30/37 30 1 0 1 2 9 3 

SuchaŒ 9/12 11 0 5 1 2 10 5 

Warnice 13/14 13 2 1 2 11 13 12 

og·ğem 193/235 191 14 74 15 87 121 77 

ťr·dğo: dane z gmin z 2015 r. 

Jak przedstawia powyŨsza tabela w 99% miejscowoŜci soğeckich sŃ place zabaw, kt·re stanowiŃ 81% w stosunku do 

wszystkich miejscowoŜci, tylko w 7% soğectw gminy planowana jest budowa nowych plac·w zabaw. Liczba 

urzŃdzeŒ, zabawek na placach jest niezadawalajŃca, dlatego 38% plac·w wymaga rozbudowy. Gminy w ramach 

Ŝrodk·w wğasnych jak i zewnňtrznych realizowağy szereg inwestycji, ale potrzeba jest wciŃŨ duŨa.MieszkaŒcy coraz 

czňŜciej preferujŃ aktywny tryb spňdzania wolnego, w tym korzystanie z siğowni zewnňtrznych, niestety w trzech 

gminach nie ma w og·le takich urzŃdzeŒ, a na analizowanym obszarze tylko 8% soğectw posiada siğownie 

zewnňtrzne i sŃ one gğ·wnie w stolicach gmin. Potrzeba w tym zakresie jest duŨa, bo aŨ w 45% soğectwach planuje 

siň budowň siğowni zewnňtrznych.Miejsca rekreacyjno-sportowe znajdujŃ siň w 63% miejscowoŜciach, czňsto jednak 

stan techniczny lub ograniczenie tylko do wiejskiego boiska sportowego jest niesatysfakcjonujŃce mieszkaŒc·w, 

dlatego w 40% miejscowoŜci planuje siň remont lub budowň nowego miejsca rekreacyjno-sportowego.Wszystkie te 
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dane potwierdzajŃ potrzeby mieszkaŒc·w zgğoszone podczas konsultacji spoğecznych zaprezentowane jako problemy 

oraz ujňte w analizie SWOT. 

Podsumowanie: WŜr·d  gmin  czğonkowskich Stowarzyszenia 8 znajduje siň w specjalnej strefie wğŃczenia, co 

stanowi 55,1 %. Najwiňkszy deficyt dotyczy dostňpnoŜci do usğug publicznych i infrastruktury. PotwierdzajŃ to 

opracowania wğasne na podstawie danych gminnych. Wiele zadaŒ wymaga wsparcia ze Ŝrodk·w zewnňtrznych, ze 

wzglňdu na ograniczony budŨet LGD tylko niekt·re mogŃ byĺ realizowane w ramach PROW na lata 2014-2020, 

dziağanie M19. 

5.2 Dziedzictwo kulturowe 

1. Uwarunkowania historyczne, zabytki. 

Gminy wchodzŃce w skğad LGD naleŨŃ do powiatu stargardzkiego, pyrzyckiego i gryfiŒskiego. W okresie 

Ŝredniowiecza obszar ten naleŨağ do dynastii Gryfit·w, kt·rzy sprawowali wğadzň blisko 600 lat. Ziemie poprzez 

nadania przekazywali rycerstwu, szlachcie, klasztorom (joannitom, cystersom). Po Ŝmierci ostatniego z rodu 

ksiŃŨňcego Bogusğawa XIV ziemia ta przeszğa pod panowanie Brandenburgii, nastňpnie Kr·lestwa Pruskiego, 

kt·re przeksztağciğo siň w II i III Rzeszň. Po zakoŒczeniu II wojny Ŝwiatowej cağe Pomorze Zachodnie wğŃczono 

do Polski. Dziağania wojenne, kt·re przetoczyğy od Ŝredniowiecza aŨ do XX wieku spowodowağy ogromne straty 

w ludziach i zasobach. Najcenniejsze obiekty, kt·re przetrwağy okres wojen objňto opiekŃ konserwatorskŃ.Na 

obszarze LGD 295 obiekt·w wpisanych jest na listň Wojew·dzkiego Konserwatora Zabytk·w, 38% stanowiŃ obiekty 

sakralne, wŜr·d kt·rych wpisany na listň Zabytk·w Historii jest zesp·ğ pocysterski w Koğbaczu. Ponadto do cennych 

obiekt·w naleŨy zaliczyĺ unikatowy zesp·ğ pocysterski w Marianowie, ŜwiŃtynie gotyckie, kamienne wiejskie 

koŜci·ğki, wiele z nich ma zabytkowe wyposaŨenie. CzňŜĺ obiekt·w sakralnych jak i zabytk·w ruchomych wymaga 

renowacji. W znacznie gorszym stanie technicznym sŃ zabytkowe pağacyki i dworki. W nieco lepszym stanie jest 

najcenniejszy obiekt w regionie, Ŝredniowieczny zamek w Pňzinie. Wiele z tych obiekt·w jest juŨ nie do odzyskania. 

WŜr·d obiekt·w zabytkowych 37% stanowiŃ parki podworskie, cmentarze i parki, w kt·rych zatarğy siň aleje, 

brakuje infrastruktury, ale zachowağ siň stary drzewostan. WŜr·d 14% obiekt·w pozostağych, do zabytk·w zaliczone 

zostağo stare budownictwo mieszkalne, obiekty przemysğowe, nieistniejŃca infrastruktura po kolejce wŃskotorowej. 

W poprzedniej perspektywie byğy dofinansowane operacje zwiŃzane z dziedzictwem historycznym w tym gğ·wnie 

obiekty sakralne, wŜr·d projekt·w innowacyjnych byğo utworzenie izby rycerskiej i izby tortur i renowacja 

zabytkowych organ·w. Operacje te poprawiğy w niewielkim stopniu stan niekt·rych obiekt·w. 

2. Uwarunkowania kulturowe ï tradycje, Ŝwiňta, legendy. 

Po roku 1945 nastŃpiğa cağkowita wymiana ludnoŜci. Wiele przekaz·w zwiŃzanych z dawnŃ tradycjŃ odeszğo wraz z 

niemieckojňzycznymi mieszkaŒcami. NastŃpiğ powr·t do sğowiaŒskich korzeni nazewnictwa i tradycji. MieszkaŒcy, 

kt·rzy osiedlili siň na tych terenach pochodzili z dawnych kres·w, Polski centralnej i wschodniej. WiňkszoŜĺ 

kultywowanych tradycji i obrzňd·w zwiŃzana jest z najwaŨniejszymi Ŝwiňtami koŜcioğa katolickiego, ale przetrwağy 

r·wnieŨ typowe zwyczaje ludowe np. doŨynki, Noc Kupağy, Topienie Marzanny itd. Bardzo istotnym 

odtworzeniowym elementem dawnej kultury sğowiaŒskiej na tych ziemiach jest udokumentowany haft pyrzycki  oraz 

str·j ludowy pyrzycki. Na obszarze LGD wystňpuje 27 zespoğ·w, kt·re w repertuarze majŃ taŒce, przyŜpiewki 

zar·wno zwiŃzane z dawnym miejscem zamieszkania jak i obecnym.Przetrwağo wiele legend zwiŃzanych z 

dawnymi mieszkaŒcami obszaru wŜr·d nich o najsğawniejszej czarownicy na Pomorzu Sydonii von Borck z 

Marianowa, o chrzcie pierwszych Sğowian w Pyrzycach, sğawnym bğaŦnie ksiŃŨňcym z Sowna, wiele opowieŜci 

zwiŃzanych z jeziorem Miedwie itd. Legendy te sŃ czňsto tematem przewodnim imprez, plener·w malarskich, 

konkurs·w. Zapytano mieszkaŒc·w obszaru LGD, w jakich imprezach, wydarzeniach biorŃ najchňtniej udziağ. 

Najwiňksza grupa 68,7% respondent·w odpowiedziağo, Ũe uczestniczŃ w doŨynkach, niewiele mniej, bo 57% chňtnie 

uczestniczy w lokalnych imprezach kulturalno-integracyjnych np. maj·wka, DzieŒ Matki, DzieŒ Dziecka. DuŨa 

grupa mieszkaŒc·w (44%) bierze udziağ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach kulinarnych, warsztatach 

rňkodzielniczych, wieczorkach poetyckich oraz w targach (37%). Najmniej respondent·w uczestniczy w konkursach 

(8%); wizytach w muzeach, izbach pamiňci (10%), wycieczkach rowerowych, pieszych, kajakowych, turniejach 

sportowych (5%). 

6. AtrakcyjnoŜĺ turystyczna obszaru. 

1. Obszary prawnie chronione: 

a) NATURA 2000: obszar ochrony ptak·w (OSO): Jezioro Miedwie i Okolice (gm. Bielice, Stare Czarnowo, 
Pyrzyce, Warnice, Kobylanka, Stargard Ostoja IŒska (Chociwel, Dobrzany, IŒsko, Marianowo, Stara 
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DŃbrowa, SuchaŒ); obszar ochrony siedlisk (SOO): Dolina KrŃpieli (Stargard, Marianowo); Dolina Pğoni i 

Jezioro Miedwie (Kobylanka, Stargard, Stare Czarnowo),Wzg·rze Bukowe (Kobylanka, Stare Czarnowo), 

b) Parki krajobrazowe: IŒski Park Krajobrazowy (IŒsko, Chociwel, Dobrzany); SzczeciŒski Park Krajobrazowy 
òPuszcza Bukowaò(Stare Czarnowo), 

c) Rezerwaty: r. stepowe w gm. Warnice (ĂBrodog·ry Iò, ĂStary Przylep)ò i Pyrzyce (ĂBrodog·ryò); r. 

geomorfologiczny w gm. Stargard (ĂOzy Kiczarowskieò); r. florystyczny gm. Marianowo (ĂGogolewoò); r. 

krajobrazowy, florystyczne w gm. IŒsko (ĂGğowaczò, ĂKamienna Buczynaò, ĂWyspa Soğtyskiò, 

ĂKrzemieŒskie ťr·dliskaò, ĂB·rbagno Miağkaò, r. florystyczne w Starym Czarnowie (ĂTrawiasta Buczynaò, 

Ăťr·dliskowa Buczynaò, ĂKoğowskie Parowyò, ĂBuczynowe WŃwozyò), 

d) UŨytki ekologiczne: gm. Kozielice (pğd. brzeg j. świdno); Ăŧabie oczko na Ziemi Stargardzkiejò; w gm. 
Dobrzany ĂBagno Ciszewoò;  

e) Pomniki przyrody: gm. Chociwel 1; gm. Dobrzany 1; gm. Dolice 8; gm. Kobylanka 6; gm. Pyrzyce 6; gm. 

Stara DŃbrowa 3; Stare Czarnowo 7; gm. Stargard 52; gm. Warnice 1;  

f) Park dendrologiczny w Glinnej gm. Stare Czarnowo  

2. Szlaki piesze, rowerowe 

2.1 Liczne szlaki piesze prowadzŃce przez malownicze jeziora, w tym. J.Binowskie, Knieje BukowskŃ, wzniesienia 

Wzg·rz Bukowych, obejmujŃce rezerwaty przyrody, pomniki przyrody, park dendrologiczny w Glinnej, cenne 

zabytki architektoniczne obejmujŃce: im. Stanisğawa Pawelskiego, NadodrzaŒski im. gen. Pawğa Batowa, Szlak przez 

TrawiastŃ Buczynň ï szlak wiedzie przez obszar gminy Stare Czarnowo, Szlak Rekowski, im. Bolesğawa 

Czw·jdzinskiego, Woja ŧelisğawa, im. Stanisğawa GroŒskiego, im. ĞuŨyckiej Dywizji Artylerii WP, ĂWiercipiňtyò, 

szlak sekwoi 

2.2 R·wnina Stargardzka i Goleniowska, Pojezierze IŒskie i Kotlina Pyrzycka obejmuje nw. szlaki: 

a) im. Hetmana Stefana Czarnieckiego ï poczŃtek ze Stargardu. na szlaku bardzo cenne zabytki: klasztor 

pocysterski w Marianowie z Dňbem Sydonii von Borck najsğynniejszej czarownicy, zamek z XIV wieku w 

Pňzinie, ruiny zamku w Szadzku, 

b) Ziemi Pyrzyckiej im. Stanisğawa Jansona ï prowadzi przez tereny rolnicze Ziemi Pyrzyckiej wzdğuŨ wsch. 

brzeg·w jeziora Miedwie. Na trasie liczne zabytki (Koszewo, Koszewko, Kunowo, Wierzbno, Pyrzyce), 

interesujŃce grodziska (Pyrzyce), rezerwat stepowy BRODOGčRY ï Grňdzice, Stary Przylep 

c) Wzniesienia Moreny Czoğowej ï prowadzi przez WyŨynň IŒskŃ krainň jezior (np. J. IŒskie, WoŜwin), wzg·rz 

las·w z najwyŨszŃ g·rŃ w wojew·dztwie ï rezerwat krajobrazowy z Gğowaczem (180 m n.p.m), obejmuje 

rezerwat leŜny Kamienna Buczyna  

d) Anny Jagiellonki ï wiedzie przez najwiňksze w Europie skupiska pğaskich pag·rk·w zwanych drumlinami, 

poprzez miejscowoŜci z najcenniejszymi zabytkami sakralnymi w Grzňdzicach, Sownie 

e) Bğňkitny Szlak Pojezierza IŒskiego ï wiedzie przez ciekawe krajoznawczo trasy z zabytkami w Chociwlu, 

Kamiennym MoŜcie 

f) Szlaki czarne ï Miedwiecki, Grzňdzicki, Na Gğowacz  

2.3 Europejskie Szlak Cysters·w i Szlak Gotyku 

2.4 Szlaki rowerowe: Szlakiem zabytkowych koŜcioğ·w powiatu stargardzkiego oraz gmin Pyrzyce, Recz, Warnice, 
Wok·ğ jeziora Kamienny Most, Szlakiem rzeki Okry  

2.5 Trasa rowerowa Stargard-Kobylanka-NiedŦwiedŦ 

3. Jeziora, rzeki. 

Rzeki ï gğ·wnŃ sieĺ hydrologicznŃ stanowiŃ rzeki Ina i Pğonia dopğywy Odry. Jeziora o pow. powyŨej 100 ha: 

Miedwie ï 5 w Polsce, WoŜwin, PğoŒ, IŒsko, Bňdgoszcz, KrzemieŒ, Stubnica; Jeziora pow. 10 ha ï 33,liczne oczka 

wodne. 

Tabela nr 24.Jeziora na obszarze objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju (10 ha i wiňcej). 

Lp. Jezioro Pow. (ha) Gmina 

1.  Bňdgoszcz (Bielice, Pyrzyce, Stare Czarnowo)  264,3  BielicePyrzyce, Stare Czarnowo 

2.  BabiŒskie  17,00 

3.  Chociwel (Starzyc) 63,51 Chociwel 

 4.  Kamienny Most 61,70 

5.  Stobno DuŨe 10,06 

6.  KrzemieŒ (KrzemieŒskie) 233,40 Dobrzany 
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7.  Szadzko, (Dobrzany) 78,40  

8.  Bğotno (Czanowo) 23,80 

9.  Dolice 19,70 

10.  Bytowo 10,00 

11.  Gardzko 91,00 Dolice 
 12.  ZiemomyŜl (Gğňbiokie) 12,5 

13.  IŒsko (IŒskie) 554,10 IŒsko 
 14.  Stubnica (Wisala, Wisola) 173,90 

15.  Dğugie 52,20 

16.  Storkowo (Wierzchucice) 48,60 

17.  Okole (Okuny) 46,70 

18.  Linkowo (Lin·wko) 31,20 

19.  Zamczysko 25,7 

20.  Piesna (Piesno, Trzaskowe) 16,20 

21.  Kieğpino DuŨe 11,0 

22.  Chojniczka 10,0 

23.  Miedwie 3759,40 Kobylanka/Stargard/ Warnice 

/Pyrzyce  

 

24.  Piaseczno 57,9 Kozielice 

25.  Czarne 30,6 

26.  Mielno Pyrzyckie 17,0 

27.  DğuŨyŒskie/Bukowe 14,7 

28.  Marianowskie (Marianowo) 85,46 Marianowo 
 29.  Wiechowskie (Wiechowo, Mağe Wiechowskie) 21,95 

30.  Bňdgoszcz 264,3 Pyrzyce 
 31.  Pstrowickie 16,47 

32.  Glinna  75,0 Stare Czarnowo 

33.  Binowskie  52,00 

34.  Piasecznik Wielki 15,00 

35.  Racze 12,0 

36.  Zaborsko - 

37.  Grabowo 22,00 Stargard  

38.  Tychowo DuŨe 10,48 

39.  Warchlino DuŨe (WarchliŒskie DuŨe) 10,04 

40.  Sierakowskie 65,00 SuchaŒ 

41.  Wapnickie 62,50 

42.  Zaborsko PğoŒskie 44,60 Warnice 
 43.  ReŒskie 11,19 

W kaŨdej gminie znajdujŃ siň jeziora, kt·re mogŃ staĺ siň waŨnym elementem atrakcji turystycznych. Na 14 gmin 

kŃpieliska wystňpujŃ tylko w gminie Kobylanka, a w miejscowoŜci Zieleniewo oraz w gminie IŒsko, w gminie 

Kozielice i Stare Czarnowo sŃ miejsca zwyczajowo wykorzystywane do kŃpieli. Zagospodarowane plaŨe sŃ w 

szeŜciu gminach: Chociwel, IŒsko, Kobylanka, Marianowo, SuchaŒ i Warnice. Informacja turystyczna prowadzona 

jest tylko w jednej gminie ï IŒsko. Promocja gmin jest sğaba, poza stronŃ internetowŃ gmin i powiatu ï inne formy 

nie istniejŃ. 

5. Baza noclegowo-Ũywienowa. 

Baza noclegowo-Ũywieniowa jest zr·Ũnicowana pod wzglňdem standard·w i iloŜci, od najlepiej rozwiniňtej, 

cağorocznej w gminie Kobylanka, do braku w gminie Kozielice. Na konsultacjach spoğecznych mieszkaŒcy jako 

problem przedstawiali brak bazy cağorocznej np. w IŒsku i brak jakiejkolwiek bazy w gm. Kozienice. Baza 

noclegowo-Ũywieniowa najlepiej rozwiniňta jest w Gminie Kobylanka i IŒsko. SŃ to gminy leŨŃce nad jeziorem 

Miedwie i IŒsko, ale w przypadku gminy IŒsko baza ta funkcjonuje gğ·wnie w sezonie. Najliczniej gospodarstwa 

agroturystyczne wystňpujŃ w gminach: Kobylanka, Stare Czarnowo, Dobrzany i Marianowo. WiňkszoŜĺ gmin ma 

niewielkŃ ofertň noclegowŃ i ŨywieniowŃ. 



32 

 

Tabela nr 25.Zestawienie danych oraz wskaŦnik·w atrakcyjnoŜci turystycznej Gmin. 

Lp. Gmina 

Miejsca 

noclego

we 

Udzielone 

noclegi 

KorzystajŃcy 

z nocleg·w 

WskaŦniki 

Schneider

a 
Charyata Deferta 

Baretje`a i 

Deferta 

1. Bielice 15 240 120 3,83 7,65 1,43 0,48 

2. Chociwel 64 1 840 1 416 23,75 30,86 8,80 1,07 

3. Dobrzany 61 361 98 1,93 7,13 0,73 1,20 

4. Dolice 87 2900 1500 18,56 35,89 6,33 1,08 

5. IŒsko 461 11 064 1 580 44,46 311,31 10,46 12,97 

6. Kobylanka 421 9 800 1 400 28,54 199,80 11,48 8,58 

7. Kozielice 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

8. Marianowo 16 1 152 164 5,11 35,88 1,61 0,50 

9. Pyrzyce 107 9 630 4 280 21,68 48,78 20,98 0,54 

10. Stargard 132 12 170 5 339 42,45 96,77 16,79 1,05 

11. Stara DŃbrowa 7 15 15 0,40 0,40 0,13 0,19 

12. Stare 

Czarnowo 

86 2 000 840 21,68 46,45 5,49 2,22 

13. SuchaŒ 24 1 095 500 11,54 25,27 3,76 0,55 

14. Warnice 14 60 60 1,67 1,67 0,70 0,39 

Suma/Ŝrednia dla 

LGD 

1 495 52 327 17 312 17,35 65,22 6,82 2,37 

WartoŜĺ dla 

wojew·dztwa 

119 886 11 221 400 2 090 110 121,5 652,6 91,3 7,0 

WartoŜĺ dla kraju 679 445 62 959 500 23 401 100 60,8 163,5 74,8 1,8 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS oraz informacji z gmin 

 

AtrakcyjnoŜĺ turystycznŃ gmin czğonkowskich zmierzono poprzez wskaŦniki: 
4. Schneidera ï miernik intensywnoŜci ruchu turystycznego, liczony jako liczba turyst·w korzystajŃcych z 

nocleg·w w obiektach zbiorowego zakwaterowania przypadajŃca na 100 mieszkaŒc·w stağych. 

5. Charvata ï liczba udzielonych nocleg·w na 100 mieszkaŒc·w stağych 

6. Deferta ï liczba turyst·w korzystajŃcych z nocleg·w przypadajŃca na 1 km2 pow. cağkowitej powierzchni 

badanego obszaru(gňstoŜĺ ruchu) 

7. Beretjeôa i Deferta ï miernik zagospodarowania turystycznego, liczony jako liczba miejsc noclegowych 

przypadajŃca na 100 mieszkaŒc·w stağych. 

W przypadku wskaŦnika Schneidera na 100 mieszkaŒc·w stağych w 2013 roku przypada zaledwie 17 turyst·w 

korzystajŃcych z nocleg·w tj 3,5 razy mniej niŨ w Polsce i 7 razy mniej niŨ w wojew·dztwie. AnalizujŃc wskaŦnik 

Charvata na 100 mieszkaŒc·w stağych udzielono 2,5 razy mniej nocleg·w niŨ w kraju, za wyjŃtkiem gmin IŒsko i 

Kobylanka, kt·re spoŜr·d wszystkich 14 gmin majŃ najlepiej rozwiniňtŃ bazň noclegowŃ, aŨ 10 razy wskaŦnik ten 

jest niŨszy w stosunku do wojew·dztwa. Analiza wskaŦnika Deferta wykazuje, Ũe 6,82 turyst·w korzystağo z 

nocleg·w przypadajŃcych na 1 km2 jest to wynik znacznie niŨszy niŨ w kraj i wojew·dztwie. Ostatni wskaŦnik 

wyraŨony liczbŃ miejsc noclegowych na 100 mieszkaŒc·w wynosi 2,37 i jest wyŨszy niŨ w Polsce, ale niŨszy niŨ w 

wojew·dztwie.  

6. Pozostağe atrakcje turystyczne 

Na obszarze LGD nie ma atrakcji turystycznych w postaci park·w rozrywki, skansen·w, muze·w, jedyna izba 

pamiňci znajduje siň w Zamku w Pňzinie oraz galeria artystyczna w Dobrzanach. W Binowie gm. Stare Czarnowo 

znajduje siň pole golfowe.Na pytanie zadane mieszkaŒcom jakie formy turystyki majŃ najwiňkszy potencjağ, ponad 

70% wskazağo na turystykň poznawczŃ (np. kulturowa, przyrodnicza, kulinarna), turystkň aktywnŃ (sporty wodne, 

golf, rowery, nordic wallking), turystykň wypoczynkowŃ. Mniejsze znaczenie ma turystyka religijna, biznesowa, 

zdrowotna. Inne formy turystyki moŨna rozwijaĺ nad wodami, tak uwaŨa 73% respondent·w, w lasach (49%), 

parkach(49%), wykorzystujŃc obiekty architektoniczne (16%), gospodarstwa rolne-agroturystyczne (7%). Wedğug 

mieszkaŒc·w z oferty turystycznej gğ·wnie skorzystajŃ rodziny, mğodzieŨ szkolna. Na pytanie, co ogranicza rozw·j 

turystki, 78% mieszkaŒc·w wskazağo niewystarczajŃcŃ lub brak infrastruktury turystycznej, brak plaŨy, kŃpieliska, 
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sğabŃ promocjň obszaru, brak centrum informacji turystycznej (53%) oraz sğabŃ infrastrukturň drogowŃ. Odpowiedzi 

w ankiecie potwierdzajŃ siň ze zgğaszanymi problemami i sğabymi stronami podczas spotkaŒ konsultacyjnych. 

Podsumowanie: Obszar LGD ma potencjağ do rozwoju turystycznego, ale jest niewystarczajŃco wyposaŨony w 

infrastrukturň turystycznŃ oraz ma sğabŃ promocjň. 

Sp·jnoŜĺ gospodarcza i Ŝrodowiskowa. 

Ze wzglňdu na udziağ uŨytk·w rolnych w strukturze og·ğem oraz bonitacjň gleb funkcjŃ dominujŃcŃ jest rolnictwo. 

Gospodarstwa do 10 ha, kt·re liczbowo stanowiŃ ponad 50% wszystkich gospodarstw, przy obecnych 

uwarunkowaniach ekonomicznych wymagajŃ dywersyfikacji w kierunkach nierolniczych. Na terytorium LGD 

funkcjonuje ponad 7300 podmiot·w gospodarczych, z czego ponad 90% stanowiŃ mikroprzedsiňbiorstwa i wykazujŃ 

tendencjň wzrostowŃ. Na obszarze LGD w 64% gminach wystňpuje deficyt potencjağu gospodarczego. Czynnikiem 

bezpoŜrednio wpğywajŃcym na rozw·j gospodarczy i podniesienie poziomu Ũycia jest stan infrastruktury technicznej. 

Gminy w wiňkszym lub mniejszym stopniu prowadzŃ inwestycje zwiŃzane z ochronŃ Ŝrodowiska. Niestety 64% 

gmin wykazuje deficyt w infrastrukturze technicznej. DuŨym problemem dla mieszkaŒc·w wszystkich gmin jest zğy 

stan techniczny dr·g gminnych i powiatowych oraz brak w wiňkszoŜci przypadk·w chodnik·w.Ze wzglňdu na 

atrakcyjnoŜĺ przyrodniczŃ obszaru (liczne jeziora, lasy, uksztağtowanie krajobrazu, obszary chronione) oraz 

kulturowŃ (zabytki, Ŝwiňta, tradycje, legendy, zespoğy) analizowany obszar ma duŨy potencjağ do rozwoju turystyki. 

Ogranicza go jednak sğaba infrastruktura turystyczno-rekreacyjna, brak kŃpielisk, plaŨ, sğaba promocja obszaru. 

Sp·jnoŜĺ spoğeczno-kulturalna.  

Projektowany obszar zamieszkuje 84 361 os·b, z przewagŃ ludnoŜci mieszkajŃcej na wsi. Podobna jest struktura 

demograficzna ludnoŜci. Po II wojnie Ŝwiatowej nastŃpiğa cağkowita wymiana ludnoŜci, teren ten zostağ w wiňkszoŜci 

zasiedlony przez ludnoŜĺ pochodzŃcŃ z region·w wschodniej Polski i centralnej, kultywujŃcŃ podobne tradycje, 

obrzňdy i zwyczaje. DuŨa grupa spoğeczna zwiŃzana byğa i jest z rolnictwem i rybactwem. Przed okresem 

transformacji ustrojowej obok gospodarstw indywidualnych funkcjonowağy paŒstwowe i sp·ğdzielcze gospodarstwa 

rolne, kt·re dawağy zatrudnienie wielu mieszkaŒcom wsi. Rozpad PGR-·w spowodowağ w konsekwencji bezrobocie 

i zuboŨenie mieszkaŒc·w tych teren·w. Wedğug statystyki o 6,5% wiňcej niŨ w wojew·dztwie gospodarstw 

domowych korzysta z opieki spoğecznej, Ŝrednio 1/5 wydatk·w budŨetowych gmin przeznaczona jest na pomoc 

spoğecznŃ i pozostağe zadania w zakresie polityki spoğecznej Bezrobocie w zbliŨonym stopniu dotyka wszystkie 

gminy obszaru LGD, wykazuje tendencje spadkowŃ, ale nadal jest wyŨsze niŨ w wojew·dztwie. Na terenie 

wszystkich gmin funkcjonuje wiele organizacji pozarzŃdowych i grup nieformalnych, wiele z nich ma doŜwiadczenie 

w pozyskaniu dotacji na realizacjň r·Ũnych projekt·w. W wiňkszoŜci gmin wystňpuje deficyt dostňpnoŜci do usğug 

publicznych w duŨej mierze r·wnieŨ brak lub sğabŃ komunikacjň. Problemem obszaru jest mağa aktywnoŜĺ 

spoğeczna, sğaba integracja, brak infrastruktury kulturalnej oraz ofert spňdzania wolnego czasu, w tym ciekawych 

imprez kulturalnych. 

Rozdziağ IV 

ANALIZA SWOT DLA OBS ZARU DZIAĞANIA LGD STOWARZYSZENIA ĂWIRò ï WIEJSKA 

INICJATYWA ROZWOJU I  WYNIKAJłCE Z NIEJ CELE LSR 

Diagnoza obszaru objňtego LSR, w tym charakterystyka najwaŨniejszego potencjağu ï ludnoŜci zamieszkujŃcej ten 

obszar stanowi podstawň przygotowania analizy SWOT. WynikajŃca z diagnozy analiza uwarunkowaŒ nie obejmuje 

wszystkich lokalnych problem·w i potrzeb, poniewaŨ dla potrzeb opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju przyjňto i 

rozbudowano te elementy, kt·re mogŃ i powinny zostaĺ objňte wsparciem LGD. Ze wzglňdu na ograniczone Ŝrodki 

dostňpne na wdraŨanie lokalnej strategii rozwoju nie planuje siň udzielania wsparcia na przedsiňwziňcia, kt·re mogŃ 

byĺ realizowane w ramach innych dziağaŒ PROW 2014-2020 i innych priorytet·w niŨ ĂZwiňkszenie zatrudnienia i 

sp·jnoŜci terytorialnejò, objňtych Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020. ReasumujŃc, analizň 

SWOT i wynikajŃce z niej cele opracowano na podstawie: 

1. Konsultacji spoğecznych, kt·re odbyğy siň w okresie od sierpnia do wrzeŜnia 2015 r. W czternastu 

spotkaniach konsultacyjnych udziağ wziňli mieszkaŒcy gmin ï przedstawiciele sektora gospodarczego (w 

tym sektora rybackiego), spoğecznego i publicznego. W programie spotkaŒ przedstawiono: gğ·wne zağoŨenia 

dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leaderò PROW 2014-2020 i priorytet IV 

ĂZwiňkszenie zatrudnienia i sp·jnoŜci terytorialnejò PO Rybactwo i Morze 2014-2020. Przedstawiono 

prezentacjň obszaru LGD i zdefiniowano najistotniejsze problemy w trzech obszarach Ũycia spoğeczno ï 

gospodarczego: GOSPODARKA, śRODOWISKO i INFRASTRUKTURA ORAZ OBSZAR SPOĞECZNO-

KULTURALNY.  
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2. Analizy problem·w i oczekiwaŒ poszczeg·lnych interesariuszy oraz wniosk·w z konsultacji ï 

zwğaszcza w obszarze priorytetowym GOSPODARKA problemy zgğaszane przez mieszkaŒc·w zaleŨağy od 

rodzaju grupy spoğecznej. Inne problemy zgğaszali pracodawcy, rolnicy, rybacy, a inne mieszkaŒcy, kt·rzy 

nie prowadzŃ dziağalnoŜci gospodarczej. 

3. Diagnozy obszaru w wymienionych wyŨej obszarach problemowych Ũycia spoğeczno-gospodarczego 

(gospodarka, w tym rolnictwo i rybactwo, Ŝrodowisko i infrastruktura, sprawy spoğeczno-kulturalne), ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem charakterystyki ludnoŜci ï najwaŨniejszego potencjağuanalizowanego obszaru 

ï obejmujŃcej grupy defaworyzowane, ich szanse na rynku pracy i moŨliwoŜci wğŃczenia spoğecznego w 

ramach realizacji LSR. 

4. BadaŒ ankietowych spoğecznoŜci przeprowadzonych podczas spotkaŒ szkoleniowo-warsztatowych w 

ramach konsultacji spoğecznych (131 ankiet) 

5. Cel·w osi LEADER PROW 2014-2020 i priorytetu IV PO RiM 2014-2020 poniewaŨ LGD 

Stowarzyszenie ĂWIRò bňdzie wspieraĺ wyğŃcznie te operacje, kt·re wynikajŃ z dziağaŒ objňtych wsparciem 

tych program·w w ramach RLKS. 

Wynikiem tej analizy jest spoğeczna ocena potencjağu wewnňtrznego LGD: 

¶ Ămocnych stronò ï uwarunkowaŒ, stanowiŃcych atuty, przewagň i zalety obszaru ï naleŨycie wykorzystane 

sprzyjaĺ bňdŃ rozwojowi LGD, 

¶ Ăsğabych stronò ï uwarunkowaŒ, kt·re stanowiŃ sğaboŜĺ, bariery i wady analizowanego obszaru ï 

utrudniajŃce rozw·j LGD, 

Spoğeczna ocena otoczenia dotyczy r·wnieŨ warunk·w zewnňtrznych LGD: 

¶ Ăszansò ï sprzyjajŃcych rozwojowi, wszystkiego tego, co stwarza dla analizowanego obszaru szansň 

korzystnej zmiany i bezpoŜrednio nie zaleŨy od LGD, 

¶ ĂzagroŨeŒò ï uwarunkowaŒ zewnňtrznych, kt·re takŨe nie sŃ bezpoŜrednio zaleŨne od LGD, ale mogŃ 

stanowiĺ zagroŨenie dla analizowanego obszaru, niebezpieczeŒstwo niekorzystnych zmian
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Tabela nr 26.Analiza SWOT w trzech obszarach Ũycia spoğeczno-gospodarczego obszaru LGD. 

 

1. GOSPODARKA 

Mocne strony (STRENGHTS) Odniesienie do diagnozy Sğabe strony (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy 

1. PoğoŨenie transgraniczne, sŃsiedztwo 

duŨych aglomeracji Szczecin, Stargard, Berlin 
I.2. opisu obszaru 

1.Niewykorzystany potencjağ przyrodniczy do 

rozwoju turystyki aktywnej, w szczeg·lnoŜci 

rozwijanej na rzekach i jeziorach (brak mariny 

na j. Miedwie, kŃpielisk, plaŨ, szlak·w 

kajakowych) 

III.7. diagnozy obszaru 

2. Dobrze rozwiniňta sieĺ komunikacyjna 

(drogowa, kolejowa), bliska lokalizacja dr·g 

S3, Drogi Krajowej 10 i 20 

I.2. opisu obszaru 

2. NiewystarczajŃca baza noclegowo-

Ũywieniowa, w tym niedostateczna liczba usğug 

promujŃcych regionalnŃ kuchniň 

III.7. diagnozy obszaru 

3. Dobre warunki glebowe do prowadzenia 

produkcji rolnej 
III.2.2 diagnozy obszaru 

3. Brak atrakcji turystycznych powalajŃcych 

wydğuŨyĺ sezon turystyczny lub rozwijaĺ np. 

turystykň weekendowŃ 

III.7. diagnozy obszaru 

4. Wystňpowanie duŨych, konkurencyjnych 

przedsiňbiorstw rolnych 
III.2.2 diagnozy obszaru 

4. Brak komunikacji publicznej z wiňkszymi 

miastami, kt·re sŃ atrakcyjniejsze pod kŃtem 

rynku pracy 

III.3. i III.5 diagnozy obszaru 

5. Tendencja wzrostowa liczby 

mikroprzedsiňbiorstw 

III.2.1 diagnozy obszaru 

 

5. Sğabo rozwiniňte przetw·rstwo rolne 
III.2.1 diagnozy obszaru 

6. Korzystne warunki do rozwoju turystyki III.7 diagnozy obszaru 
7. Brak kapitağu na realizacje inwestycji w 

szczeg·lnoŜci innowacyjnych 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

7. Wysoka produktywnoŜĺ gospodarki 

rybackiej 
III.2.4 diagnozy obszaru 

8. Skomplikowane procedury o ubieganie siň o 

Ŝrodki unijne, brak kompleksowego doradztwa 

w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

 
2.3. Poziom aktywnoŜci  

       spoğecznej 

9. Brak pracownik·w o odpowiednich 

kwalifikacjach 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych oraz III 

3 diagnozy obszaru 
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2.3. Poziom aktywnoŜci  

       spoğecznej 

10. Szkolnictwo ponadgimnazjalne 

niedostosowane do rynku pracy, absolwenci 

szk·ğ majŃ trudnoŜci ze znalezieniem pracy 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

11. Mağo zakğad·w pracy, brak miejsc pracy 

szczeg·lnie dla kobiet i os·b w wieku 50+ 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych oraz 

III.3 diagnozy obszaru 

  

12.Niskie pensje czňsto tzw. ĂŜmieci·wkiò 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

13. Brak popytu na obszarze LGD na ŨywnoŜĺ 

ekologicznŃ II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

14. Kğusownictwo na akwenach wodnych 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

7. Bezrobocie wyŨsze niŨ w wojew·dztwie 

Rozdziağ III.1 i III.3 

  

15. Sğaba promocja obszaru 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

1. GOSPODARKA 

Szanse (OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy ZagroŨenia (THREATS) Odniesienie do diagnozy 

1. MoŨliwoŜĺ pozyskiwania zewnňtrznych 

Ŝrodk·w krajowych i unijnych  

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

1. Obszary prawnie chronione w tym NATURA 

2000, parki krajobrazowe ograniczajŃ rozw·j 

III.7. diagnozy oraz II.3. analiza 

wniosk·w z konsultacji 
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gospodarczy obszaru spoğecznych 

2. Rozw·j gospodarki innowacyjnej 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

2. Kryzys gospodarczy II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

3. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci ï ğatwiejszy 

dostňp do doradztwa, informacji, kapitağu, 

technologii 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych oraz 

III.3 diagnozy obszaru 

3. Brak Ŝrodk·w na realizacjň zadaŒ, trudnoŜci  

w dostňpie do Ŝrodk·w UE 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

4. Rozw·j nauki i praktyki w dziedzinie 

innowacyjnoŜci m.in. w oparciu o fundusze 

zewnňtrze 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

4. Skomplikowane, niesp·jne, niestabilne 

przepisy prawne utrudniajŃce rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci, szczeg·lnie uciŃŨliwe dla 

potencjalnych inwestor·w 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

5. Fundusz PorňczeŒ Kredytowych w 

Stargardzie 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

6. Emigracja mğodych, wyksztağconych ludzi II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych  

  7. NiŨ demograficzny III.3 diagnozy 

 

2. śRODOWISKO I INFRASTUKTURA 

Mocne strony (STRENGHTS) Odniesienie do diagnozy Sğabe strony (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy 

1. Atrakcyjne walory krajobrazowe i 

przyrodnicze ï  urozmaicony krajobraz 

polodowcowy, liczne jeziora (w tym j. 

Miedwie), rzeki (w tym dorzecze Iny, Pğoni), 

duŨa lesistoŜĺ, cenne siedliska roŜlin i 

zwierzŃt 

III.7.diagnozy obszaru 

1. NierozwiŃzany (zwğaszcza na terenach 

wiejskich) problem gospodarki wodno-Ŝciekowej 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

2. Obszary prawnie chronione w tym IŒski 

Park Krajobrazowy, SzczeciŒski Park 

Krajobrazowy ĂPuszcza Bukowaò, NATURA 

2000 ï czyste Ŝrodowisko sprzyjajŃce 

Ăzdrowemu wypoczynkowiò 

III.7.diagnozy obszaru 

2. Zğy stan techniczny dr·g lokalnych 

I.2.opisu obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

3. Bogata historia obszaru zwiŃzana z 

dynastiŃ Gryfit·w i ich lennikami, zakonem 

joannit·w i cysters·w, liczne zabytki 

III.6.diagnozy obszaru 

3. Brak chodnik·w, ŜcieŨek rowerowych, 

parking·w na wsi, brak zagospodarowania 

przestrzeni publicznej 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 
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architektoniczne (koŜcioğy wraz z 

wyposaŨeniem ruchomym, klasztory, zamki, 

pağace, dworki, mğyny, obiekty po dawnej 

kolejce wŃskotorowej, parki podworskie itd.) 

4. Wyznaczone szlaki piesze, rowerowe, w 

tym o zasiňgu ponadregionalnym powiŃzane z 

europejskimi np. szlak cysters·w, szlak 

gotyku 

III.6.diagnozy obszaru 
4. Brak wykorzystania OZE w inwestycjach 

publicznych 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

5. Brak ŜcieŨek dydaktycznych zwiňkszajŃcych 

wiedzň na temat dziedzictwa przyrodniczo-

historycznego 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  
6. Wystňpowanie dzikich wysypisk Ŝmieci II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  
7. Niski poziom ŜwiadomoŜci ekologicznej 

mieszkaŒc·w 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

8. Brak miejsc rekreacyjnych nad jeziorami z plaŨŃ, 

kŃpieliskiem i mağŃ infrastrukturŃ 

III.7. diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

  

9. Zğy stan techniczny wielu obiekt·w 

zabytkowych 
III.6.diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

  

10. Zdewastowane parki podworskie III.6. diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

  

11. Niedostatecznie rozwiniňta infrastruktura 

turystyczna 
III.5. i III.7.diagnozy obszaru 

oraz II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

12. Niski poziom estetyki w niekt·rych 

miejscowoŜciach II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 
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13. Brak atrakcji turystycznych w postaci park·w 

rozrywki, muze·w, skansen·w itp. 
III.6.diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

  

14. Niskie poczucie wsp·lnoty i odpowiedzialnoŜci 

mieszkaŒc·w 
III.4.diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

 

2. śRODOWISKO I INFRASTRUKTURA 

Szanse (OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy ZagroŨenia (THREATS) Odniesienie do diagnozy 

1. MoŨliwoŜĺ pozyskiwania zewnňtrznych 

Ŝrodk·w krajowych i unijnych  

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

1. PogğňbiajŃca siň dewastacja i degradacja 

zasob·w Ŝrodowiskowych 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

2. Wzrost ŜwiadomoŜci ekologicznej, rozw·j 

postaw proekologicznych 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

2.Wysokie koszty realizacji inwestycji 

zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  
3.NiewystarczajŃca iloŜĺ Ŝrodk·w unijnych 

na realizacjň operacji 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

4. Kolizja interes·w pomiňdzy ochronŃ 

Ŝrodowiska, a rozwojem funkcji turystyczno-

rekreacyjnej 

III.7. diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

  

5. Bariery mentalne wŜr·d czňŜci 

spoğecznoŜci w zakresie dostosowania siň do 

zasad ochrony Ŝrodowiska 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych  

 

3. OBSZAR KULTURALNO-SPOĞECZNY 

Mocne strony (STRENGHTS) Odniesienie do diagnozy Sğabe strony (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy 

1. Liczne organizacje pozarzŃdowe, wiele z 

nich ma doŜwiadczenie w pozyskiwaniu 
III.4.diagnozy obszaru 

1. Mağa aktywnoŜĺ spoğeczna wiňkszoŜci 

mieszkaŒc·w 
III.4.diagnozy obszaru 
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Ŝrodk·w unijnych 

2. DuŨy aktywny potencjağ coraz lepiej 

wyksztağconych mieszkaŒc·w 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

2. Mağa liczba lider·w, wolontariuszy 
III.4.diagnozy obszaru 

3. Dostňp do publicznej infrastruktury 

spoğeczno-kulturalnej 
III.5.diagnozy obszaru 

3. Mağa integracja lokalnej spoğecznoŜci, 

szczeg·lnie nowo przybyğych 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

4. DuŨa liczba Ŝwietlic, plac·w zabaw, miejsc 

rekreacyjnych 
III.5.diagnozy obszaru 

4. Brak Ŝwietlic i dom·w kultury w niekt·rych 

miejscowoŜciach 
III.5.diagnozy obszaru 

5. Organizacja imprez cyklicznych, 

zwiŃzanych z tradycjŃ, obrzňdami, 

zwyczajami 

III.7.diagnozy obszaru 

 

 

5. Zğy stan techniczny niekt·rych obiekt·w III.5.diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

6. Organizacja imprez o zasiňgu 

ponadregionalnym np. IŒskie Lato Filmowe, 

Miňdzynarodowy Plener Malarski w 

Marianowie 

III.7.diagnozy obszaru 

6. NiezadawalajŃce doposaŨenie plac·w 

zabaw, Ŝwietlic wiejskich, dom·w kultury 
III.5.diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

7. IstniejŃca baza sportowo-rekreacyjna III.5.diagnozy obszaru 
7. Brak profesjonalnych animator·w kultury II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

8. NiewystarczajŃca liczba ofert spňdzania 

wolnego czasu w postaci spotkaŒ, szkoleŒ, 

warsztat·w, imprez 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  

9. Brak infrastruktury do aktywnego spňdzania 

wolnego czasu np. siğowni, gier terenowych, 

ŜcieŨek zdrowia 

III.5. diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

  

11. DuŨa grupa spoğeczeŒstwa, Ũyje w 

ub·stwie, korzysta z pomocy spoğecznej III.5. diagnozy obszaru 
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3. OBSZAR KULTURALNO-SPOĞECZNY 

Szanse (OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy ZagroŨenia (THREATS) Odniesienie do diagnozy 

1. MoŨliwoŜĺ pozyskiwania zewnňtrznych 

Ŝrodk·w krajowych i unijnych  

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

1. Utrwalanie siň zjawiska ub·stwa i 

wykluczenia spoğecznego 
III.5. diagnozy obszaru 

2. Funkcjonowanie LGD, rozw·j partnerstwa 

tr·jsektorowego 

I.3. opis LGD oraz II.3. analiza 

wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

2. Wzrost zagroŨenia rozwoju patologii 

spoğecznych np. alkoholizm, narkomania 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

3. Wzrost zainteresowaŒ obywateli wpğywem 

na decyzje ksztağtujŃce warunki Ũycia 

spoğecznego na rozw·j lokalny 

III.4. diagnozy obszaru oraz II.3. 

analiza wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych 

3. Przejmowanie negatywnych postaw np. 

roszczeniowych 
II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  
4. Skomplikowane procedury pozyskiwania i 

rozliczania Ŝrodk·w unijnych 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych 

  
5. NiewystarczajŃce lub brak systemu 

wsparcia dla organizacji pozarzŃdowych 

II.3. analiza wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD. 

Wnioski z analizy SWOT dla obszaru objňtego LSR 

1. Analiza SWOT zostağa opracowana na podstawie konsultacji spoğecznych, analizy zgğaszanych przez uczestnik·w tych konsultacji problem·w, badaŒ ankietowych i 

szczeg·ğowej diagnozy obszaru. Uwagi i opinie lokalnej spoğecznoŜci sŃ sp·jne z dokumentami charakteryzujŃcymi analizowany obszar oraz bardzo czňsto zbieŨne 

celami strategicznymi gmin i powiat·w mikroregionu. MieszkaŒcy LGD precyzyjnie wskazali cechy wewnňtrzne badanego terytorium, jego zasoby przyrodnicze, 

walory historyczno-kulturowe i rentň geograficznŃ, wynikajŃcŃ z poğoŨenia transgranicznego w pobliŨu duŨych aglomeracji miejskich. Zwr·cili r·wnieŨ uwagň na 

deficyty obszaru zwiŃzane ze sğabym wykorzystaniem potencjağu naturalnego i kulturowego, kt·ry nie przekğada siň na dynamiczny rozw·j produkt·w turystycznych, 

wykorzystanie potencjağu gospodarki rybackiej, czy rolnictwa. WiňkszoŜĺ wskazuje na nie w peğni wykorzystany potencjağ rozwojowy zwğaszcza w turystyce, rolnictwie 

i przetw·rstwie rolno-spoŨywczym.  

2. UtrzymujŃce siň na wysokim poziomie bezrobocie, zwğaszcza wŜr·d mğodych ludzi i powyŨej 50 roku Ũycia, w ocenie uczestnik·w konsultacji wynika z braku 

fachowego doradztwa i braku kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Analiza wskazuje kierunki dziağaŒ w celu wykreowania postaw przedsiňbiorczych 

wŜr·d mieszkaŒc·w z wykorzystaniem innowacyjnych rozwiŃzaŒ, z zastosowaniem nowoczesnych technik i  technologii. MieszkaŒcy oczekujŃ w tym miejscu systemu 

wsparcia szkoleniowo-kapitağowego dla mikro i mağych przedsiňbiorstw. 

3. Mimo, Ũe na terenie LGD wystňpujŃ liczne zabytki, zwğaszcza architektury sakralnej, czy czňsto unikatowe zasoby Ŝrodowiska przyrodniczego czy dziedzictwa 

historycznego, to rzadko stanowiŃ one produkt zwiňkszajŃcy atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ obszaru. Wsp·lna promocja, poprawa bezpieczeŒstwa, wiňksza liczba wydarzeŒ 
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kulturalnych i rekreacyjno-sportowych pomogŃ w wykreowaniu marki turystycznej obszaru z jeziorami Miedwiem i IŒskim, obiektami pocysterskimi w gminach Stare 

Czarnowo i Marianowo, pyrzyckimi zabytkami, historiŃ i folklorem oraz rajem dla wňdkarzy na ğowiskach np. Siciny i wiele innych. 

4. Obszarami wymagajŃcymi wsparcia w ramach LSR sŃ przedsiňwziňcia wynikajŃce z cel·w osi LEADER PROW 2014-2020 i priorytetu IV PO RiM 2014-2020: 

zachowanie dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym wykorzystanie rozwiŃzaŒ innowacyjnych i wspieranie partycypacji spoğecznoŜci lokalnej 

w realizacji LSR oraz podnoszenie kompetencji os·b z obszaru LGD w powiŃzaniu z zakğadaniem dziağalnoŜci gospodarczej, rozwojem przedsiňbiorczoŜci lub 

dywersyfikacjŃ Ŧr·değ dochodu, w szczeg·lnoŜci os·b pozostajŃcych bez pracy, w tym rolnik·w i rybak·w oraz os·b mğodych i po 50 roku Ũycia, zdefiniowanych jako 

grupy defaworyzowane na analizowanym obszarze. 

 

W zwiŃzku z tym, Ũe LGD Stowarzyszenie ĂWIRò bňdzie wspieraĺ wyğŃcznie te operacje, kt·re wynikajŃ z dziağaŒ objňtych wsparciem ww. program·w w ramach RLKS., 

nasuwajŃ siň nastňpujŃce wnioski wynikajŃce z analizy SWOT:  

¶ najwiňkszymi atutami terenu dziağalnoŜci LGD sŃ: atrakcyjne walory krajobrazowe i przyrodnicze ï  urozmaicony krajobraz polodowcowy, liczne jeziora (w tym j. 

Miedwie), rzeki (w tym dorzecze Iny, Pğoni), duŨa lesistoŜĺ; Obszary prawnie chronione w tym IŒski Park Krajobrazowy, SzczeciŒski Park Krajobrazowy ĂPuszcza 

Bukowaò, NATURA 2000 ï czyste Ŝrodowisko sprzyjajŃce Ăzdrowemu wypoczynkowiò; bogata historia obszaru zwiŃzana z dynastiŃ Gryfit·w, zakonami joannit·w i 

cysters·w, liczne zabytki architektoniczne (koŜcioğy wraz z wyposaŨeniem ruchomym, klasztory, zamki, pağace, dworki, mğyny, obiekty po dawnej kolejce 

wŃskotorowej, parki podworskie itd.); 

¶ sğaboŜci stanowiŃ: bezrobocie, emigracja os·b mğodych, postawy roszczeniowe, Ũycie z zasiğk·w, pokoleniowe zjawisko wyuczonej niezaradnoŜci, liczne patologie 

spoğeczne, brak zakğad·w pracy i miejsc pracy, zwğaszcza dla os·b mğodych i 50+, niskie kwalifikacje przedsiňbiorc·w i os·b przedsiňbiorczych, niedostateczna wiedza 

i brak doradztwa, brak oferty spňdzania wolnego czasu i animator·w; 

¶ sğabŃ stronŃ obszaru jest degradacja i niedostateczne wykorzystanie zasob·w historyczno-przyrodniczych, niedostateczne wykorzystanie OZE, brak plaŨ i kŃpielisk oraz 

infrastruktury nad jeziorami, kğusownictwo, niezagospodarowane zabytkowe parki podworskie; 

¶ sğaboŜciŃ jest r·wnieŨ niska jakoŜĺ dr·g lokalnych; podczas konsultacji spoğecznych LSR wskazywano jednak, Ũe z uwagi na ograniczone Ŝrodki dostňpne w ramach 

RLKS w PROW 2014-2020 operacje obejmujŃce budowň lub przebudowň publicznych dr·g gminnych lub powiatowych nie powinny byĺ realizowane w ramach LSR; 

¶ szansami dla obszaru moŨe byĺ rozw·j przedsiňbiorczoŜci ï ğatwiejszy dostňp do doradztwa, informacji, kapitağu, technologii dziňki moŨliwoŜciom pozyskiwania 

zewnňtrznych Ŝrodk·w krajowych i unijnych, funkcjonowanie LGD, rozw·j partnerstwa tr·jsektorowego; 

¶ z przeprowadzonej analizy widaĺ, Ũe wykorzystanie potencjağ·w endogenicznych wymaga wyposaŨeniem obszaru w niezbňdnŃ infrastrukturň (infrastruktura sportowa i 

rekreacyjna, infrastruktura spoğeczna, rozwiniňty wachlarz podstawowych usğug dla ludnoŜci skorelowany z rozwojem mikro i mağych przedsiňbiorstw); 

¶ zasoby obszaru LGD umoŨliwiajŃ rozw·j turystyki, przedsiňbiorczoŜci, bňdŃ sprzyjaĺ wğŃczaniu spoğecznemu grup defaworyzowanych; rozw·j og·lnodostňpnej 

infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej wpğynie korzystnie na jakoŜĺ Ũycia na obszarze LGD, umoŨliwi wiňkszŃ integracjň mieszkaŒc·w, wzmocnienie 

toŨsamoŜci i powr·t do tradycji oraz dziağania promujŃce zdrowy styl Ũycia; 

¶ naleŨy wspieraĺ aktywnoŜĺ spoğecznŃ, poprzez wiňksze angaŨowanie mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ kulturalnŃ, edukacyjnŃ czy rekreacyjŃ, kt·ra jest hamowana przez 

postawy spoğeczne wynikajŃce z wysokiego bezrobocia czy niskiego poziomu wyksztağcenia.  

ZağoŨeniem LGD jest przygotowanie i realizacja strategii agresywnej. Przyjmujemy, Ũe na analizowanym obszarze przewaŨajŃ mocne strony, a w jego otoczeniu silnie 

powiŃzane z nimi szanse. Zakğadamy, Ũe nasza LSR wykorzystuje obydwa czynniki. Na podstawie wynik·w analizy SWOT sformuğowano cele og·lne, szczeg·ğowe oraz 

przedsiňwziňcia LSR. 



 43 

Rozdziağ V  

CELE I WSKAťNIKI 

 

1. Specyfikacja cel·w i przedsiňwziňĺ. 

JakoŜĺ Ũycia spoğecznoŜci lokalnych zaleŨy od uwarunkowaŒ wewnňtrznych i zewnňtrznych obszaru. Szansň na 

trwağy, stabilny wzrost gospodarczy obszaru daje rozw·j gospodarki, infrastruktury i rozwiŃzanie problem·w 

spoğeczno-kulturalnych z zachowaniem r·wnowagi w sferze przyrodniczej. Zebranie informacji o potrzebach i 

problemach, wyb·r najistotniejszych problem·w Ũyciowych mieszkaŒc·w w konfrontacji z diagnozŃ obszaru i 

analizŃ SWOT, odrzucenie problem·w marginalnych, wskazanie przyczyn tych problem·w, kt·re wynikajŃ gğ·wnie 

z niedobor·w d·br lub usğug publicznych w poszczeg·lnych obszarach Ũycia spoğeczno-gospodarczego, to dorobek  

spotkaŒ konsultacyjno-warsztatowych. W wykorzystaniu istniejŃcego potencjağu najwaŨniejszym zadaniem bňdzie 

rozwiŃzanie problem·w, kt·re stanowiŃ listň pojedynczych operacji lub przedsiňwziňĺ proponowanych przez 

spoğecznoŜĺ. UporzŃdkowany katalog przedsiňwziňĺ jest podstawŃ sformuğowania cel·w w LSR. ReasumujŃc, 

zestawienie cel·w gğ·wnych, szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ jest wynikiem analizy SWOT oraz analizy problem·w i 

oczekiwaŒ mieszkaŒc·w oraz priorytet·w wynikajŃcych z program·w Unii Europejskiej.  

Tabela nr 27. Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy, analizy SWOT oraz cel·w, wskaŦnik·w i grup docelowych. 

 

Zidentyfiko

wane 

problemy/w

yzwania 

spoğeczno-

ekonomiczn

e 

Cele og·lne/ 

wskaŦniki 

oddziağywani

a 

Diagnoza 

Cele szczeg·ğowe/ 

wskaŦniki 

rezultatu 

Przedsiňwziňcia/ 

wskaŦniki produktu 

Czynniki zewnňtrzne 

majŃce wpğyw na 

realizacjň dziağaŒ i 

osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 

Problem/Wy

zwanie 1.1 

Bezrobocie 

Bezrobocie 

ïudziağ 

bezrobonych 

zarejestrowa

nych w 

liczbie os·b 

w wieku 

produkcyjny

m wyŨszy o 

1,3% niŨ w 

wojew·dztw

ie i o 2,5% 

wyŨszy niŨ 

w kraju, co 

czwarta 

osoba 

bezrobotna 

jest w wieku 

powyŨej 50 

lat, co piata 

bezrobotna 

jest w wieku 

do 25 lat   

 

 

 

 

 

Problem/Wy

1.WZROST 

AKTYWNO

śCI 

GOSPODAR

CZEJ, 

INNOWAC

YJNOśCI I 

ATRAKCYJ

NOśCI 

PRZESTRZ

ENNEJ 

OBSZARU 

Z 

ZACHOWA

NIEM I 

OCHRONł 

WARTOśCI 

PRZYRODN

ICZYCH I 

KULTURO

WYCH  

 

 

WskaŦniki:Z

mniejszenie 

stopy 

bezrobocia na 

obszarze 

LGD, 

Wzrost 

ŜwiadomoŜci 

w zakresie 

2.Charakterystyka 

gospodarki/przeds

iňbiorczoŜci 

2.3 Rybactwo 

3.Rynek pracy 

1.1.Wzrost 

innowacyjnoŜci 

gospodarki 

wpğywajŃcy na 

zmniejszenie 

skutk·w 

bezrobocia 

obszaru 

WskaŦniki: 
-liczba 

utworzonych 

miejsc pracy, 

-liczba 

przeszkolonych 

os·b, kt·ra 

pozytywnie 

zakoŒczyğa 

szkolenie, 

1.1.1.Wspieranie rozwoju 

dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw na 

obszarach zaleŨnych od 

rybactwa/ liczba 

wspartych 

przedsiňbiorstw 

1.1 .MoŨliwoŜĺ 

pozyskiwania 

zewnňtrznych 

Ŝrodk·w krajowych i 

unijnych, 

1.7.wysoka 

produktywnoŜĺ 

gospodarki rybackiej 

2.Charakterystyka 

gospodarki/przeds

iňbiorczoŜci 

3.Rynek pracy 

 
1.1.2.Wspieranie rozwoju 

mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci/ 

Liczba wspartych 

przedsiňbiorstw 

1.2.Rozw·j 

gospodarki 

innowacyjnej, 

1.2.Kryzys 

gospodarczy, 

1.9 Brak pracownik·w 

o odpowiednich 

kwalifikacjach, 

1.1 Obszary prawnie 

chronione NATURA 

2000, Parki 

Krajobrazowe 

ograniczajŃ rozw·j 

obszaru 

2.3 Rybactwo 

3.Rynek pracy 

1.1.3.Wspieranie 

restrukturyzacji 

dziağalnoŜci rybak·w lub 

dywersyfikacja 

zatrudnienia/ Liczba 

wspartych 

przedsiňbiorstw 

1.3 Brak Ŝrodk·w na 

realizacjň zadaŒ, 

trudnoŜci w dostňpie 

Ŝrodk·w UE, 

1.4 Rozw·j nauki i 

praktyki w dziedzinie 

innowacyjnoŜci 

1.Grupy 

defaworyzowane 

i obszar 

1.1.4.Wspieranie 

wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw 

1.1 .MoŨliwoŜĺ 

pozyskiwania 

zewnňtrznych 
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zwanie 1.2 

Degradacja i 

niedostatecz

ne 

wykorzystan

ie zasob·w 

historyczno-

przyrodnicz

ych- D.5.2 

Dziedzictwo 

kulturowe, 

D.6 

AtrakcyjnŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

przyrodniczy

ch  obszar·w 

chronionych 

interwencji 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przed

siňbiorczoŜci 

3. Rynek pracy 

przedsiňbiorczych wŜr·d 

grup defaworyzowanych/ 

Liczba utworzonych 

nowych 

mikroprzedsiňbiorstw 

Ŝrodk·w krajowych i 

unijnych, 

1.5 Fundusz PorňczeŒ 

Kredytowych w 

Stargardzie 

1.6.Emigracja 

mğodych, 

wyksztağconych ludzi.  

1.Grupy 

defaworyzowane 

i obszar 

interwencji 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przed

siňbiorczoŜci 

3.Rynek pracy 

1.1.5.Podnoszenie 

wiedzy, umiejňtnoŜci i 

postaw przedsiňbiorc·w/ 

Liczba 

szkoleŒ/warsztat·w 

1.3 Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci, 

ğatwiejszy dostňp do 

doradztwa, informacji, 

kapitağu, technologii, 

1.8 Skomplikowane 

procedury o ubieganie 

siň o Ŝrodki unijne, 

brak kompleksowego 

doradztwa w 

przygotowaniu 

wniosku 

aplikacyjnego 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przed

siňbiorczosci 

2.3 Rybactwo 

1.1.6.Podnoszenie 

wiedzy, umiejňtnoŜci i 

postaw przedsiňbiorc·w z 

obszar·w zaleŨnych od 

rybactwa/ Liczba 

szkoleŒ/warsztat·w 

2 Wzrost ŜwiadomoŜci 

ekologicznej, rozw·j 

postaw 

proekologicznych. 

GRUPY DOCELOWE: osoby fizyczne( obywatel UE, peğnoletni) majŃce miejsce 

zamieszkania na obszarze LGD, kt·re pragnŃ podjŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, osoby 

fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wpisane do CEiIoDG na obszarze LSR, 

osoby prawne z wyğŃczeniem wojew·dztwa, jeŨeli siedziba lub oddziağ znajduje siň na 

obszarze LGD, jednostki organizacyjne nie posiadajŃce osobowoŜci prawnej, kt·rej 

ustawa przyznaje zdolnoŜĺ prawnŃ jeŨeli siedziba lub oddziağ znajduje siň na obszarze 

LGD, rolnicy nie podlegajŃcy ubezpieczeniu KRUS w peğnym wymiarze, rybacy 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

1.2.Racjonalne 

Wykorzystanie 

zasob·w 

Ŝrodowiska 

przyrodniczego i 

dziedzictwa 

historycznegoobsz

aru 

WskaŦniki: 
liczba 

przeszkolonych 

os·b, 

1.2.1.òWIR w sieciò 

Wspieranie wsp·ğpracy 

sektora publicznego z 

podmiotami spoğeczno- 

gospodarczymi / liczba 

szkoleŒ 

2.1 PogğňbiajŃca siň 

dewastacja i 

degradacja zasob·w 

Ŝrodowiskowych i 

kulturowych,2.1 

MoŨliwoŜĺ pozyskania 

Ŝrodk·w krajowych i 

unijnych,1.4 Kolizja 

interes·w pomiňdzy 

ochronŃ Ŝrodowiska, a 

rozwojem funkcji 

turystycznej 
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2.3 

Rybactwo6.Atrak

cyjnoŜĺ 

turystyczna 

-Liczba nakğadu 

publikacji, -Wzrost 

liczby obiekt·w 

infrastruktury 

publicznej, w tym 

z wykorzystaniem 

OZE, -Liczba 

uczestnik·w 

konkurs·w, 

- Liczba os·b z 

grup 

defaworyzowanych 

uczestniczŃcych w 

geocachingu, 

questach -Liczba 

chronionych jezior 

,-Liczba imprez 

zwiňkszajŃcych 

wiedzň historycznŃ 

 

 

 

1.2.2.Tworzenie, rozw·j i 

wyposaŨenie publicznej 

infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej 

na obszarach historycznie 

lub terytorialnie 

zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ/ 

liczba inwestycji 

zwiŃzanych z 

tworzeniem, rozwijaniem, 

wyposaŨeniem publicznej 

Infrastruktury tur.-rek. 

1.3 Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci, 

ğatwiejszy dostňp do 

doradztwa, informacji, 

kapitağu, 

technologii,1.8 

Skomplikowane 

procedury o ubieganie 

siň o Ŝrodki unijne, 

brak kompleksowego 

doradztwa w 

przygotowaniu 

wniosku 

aplikacyjnego 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe6.Atrak

cyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

1.2.3.Ksztağtowanie 

postaw innowacyjnych i 

proekologicznych/ Liczba 

konkurs·w; Liczba 

innowacyjnych form 

poznania dziedzictwa; 

Liczba szkoleŒ 

2.2 Wzrost 

ŜwiadomoŜci 

ekologicznej, rozw·j 

postaw 

proekologicznych. 

2.3 

Rybactwo6.Atrak

cyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

1.2.4.Przeciwdziağanie 

degradacji Ŝrodowiska i 

usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z 

kğusownictwem/ Liczba 

podmiot·wwyposaŨonych 

w sprzňt do walki z 

kğusownictwem 

1.14 Kğusownictwo na 

obszarach wodnych, 

2.1 MoŨliwoŜĺ 

pozyskania Ŝrodk·w 

krajowych i unijnych, 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe6.Atrak

cyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

1.2.5 Renowacja 

obiekt·w zabytkowych, 

historycznych i cennych 

przyrodniczo na òSzlaku 

dziedzictwa historyczno-

przyrodniczego/ Liczba 

odrestaurowanych 

obiekt·w zabytkowych i 

przyrodniczych 

2.1 PogğňbiajŃca siň 

dewastacja i 

degradacja zasob·w 

Ŝrodowiskowych i 

kulturowych 

 
GRUPY DOCELOWE: mieszkaŒcy w szczeg·lnoŜci osoby z grupy defaworyzowanej, 

JST, parafie, ngo, rybacy, turyŜci, rolnicy, przedsiňbiorcy 

2.Problem/

Wyzwanie2.

1 

Mağa 

aktywnoŜĺ 

kulturalna, 

spoğeczna  

mieszkaŒc·

w  

 

 

 

 

 

 

 

 

WSPčĞPRA

CA, 

INTEGRAC

JA I 

ODNOWA 

DLA 

ZWIŇKSZE

NIA 

TOŧSAMOś

CI I WIŇZI 

SPOĞECZN

YCH ORAZ 

POCZUCIA 

BEZPIECZ

EőSTWA 

SPOĞECZN

EGO 

5.1 Dostňp do 

infrastruktury, 

usğug publicznych 

2.1. Wzrost 

aktywnoŜci i 

integracji oraz 

przeciwdziağanie 

marginalizacji 

spoğecznej/ 

WskaŦniki: 
-Liczba wydarzeŒ 

kulturalnych we 

wspartych 

obiektach 

infrastrukturykultu

ralnej,  

-Liczba os·b z 

grup 

defaworyzowanych 

uczestniczŃca w 

2.1.1.Budowa, 

przebudowa 

og·lnodostňpnej 

infrastruktury kulturalnej/ 

Liczba wybudowanych, 

przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

kulturalnej 

1.1 MoŨliwoŜĺ 

pozyskiwania 

zewnňtrznych 

Ŝrodk·w krajowych i 

unijnych 

4.DziağalnoŜĺ 

sektora 

spoğecznego w 

tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

1.Grupy 

defaworyzowane 

2.1.2.òAkademia 

Wolnego Czasuò/liczba 

udzielonych grant·w 

3.2. Funkcjonowanie 

LGD, rozw·j 

partnerstwa 

tr·jsektorowego 

3.5. NiewystarczajŃce 

lub brak systemu 

wsparcia dla 

organizacji 

pozarzŃdowych 
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2.2 

Brak 

aktywnoŜci 

sportowej, 

D.5 

Problemy 

spoğeczne ze 

szczeg·lnym 

uwzglňdnien

iem 

problem·w 

ub·stwa i 

wykluczenia 

spoğecznego 

oraz skali tej 

zjawisk 

 

 

 

 

 

2.3 

Brak 

toŨsamoŜci i 

wiňzi 

lokalnych 

 

 

MIESZKAő

CčW 

 

WskaŦniki: 

Wzrost liczby 

organizacji 

pozarzŃdowy

ch, Wzrost 

wiedzy na 

temat LSR, 

LGD 

i obszar 

interwencji 

projektach 

grantowych, 

-Liczba projekt·w 

skierowanych do 

mğodzieŨy/ liczba 

LGD uczestniczŃca 

w projekcie 

wsp·ğpracy 

4.DziağalnoŜĺ 

sektora 

spoğecznego w 

tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

1.Grupy 

defaworyzowane 

i obszar 

interwencji 

2.1.3.Powr·t do tradycji/ 

liczba udzielonych 

grant·w 

3.2. Funkcjonowanie 

LGD, rozw·j 

partnerstwa 

tr·jsektorowego 

3.5. NiewystarczajŃce 

lub brak systemu 

wsparcia dla 

organizacji 

pozarzŃdowych 

4.DziağalnoŜĺ 

sektora 

spoğecznego w 

tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe6.Atrak

cyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

2.1.4.MğodzieŨowa 

Akademia 

Komunikacji/liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy/liczba LGD 

uczestniczaca w projekcie 

wsp·ğpracy 

3.3 Wzrost 

zainteresowaŒ 

obywateli wpğywem 

na decyzje 

ksztağtujŃce warunki 

Ũycia spoğecznego na 

rozw·j lokalny 

5.1 Dostňp do 

infrastruktury, 

usğug 

publicznych, 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

2.2. Zwiňkszenie 

aktywnoŜci 

sportowej i 

promocja  

zdrowego trybu 

Ũycia 

WskaŦniki: 

-Liczba wydarzeŒ 

rekreacyjno-

sportowych we 

wspartych 

obiektach 

infrastruktury 

sportowo-

rekreacyjnej  

-Liczba os·b z 

grup 

defaworyzowanych 

uczestniczŃca w 

imprezach 

sportowo-

rekreacyjnych 

2.2.1Budowa 

og·lnodostňpnej 

infrastruktury 

rekreacyjno-sportowej/ 

Liczba wybudowanych 

wyposaŨonych obiekt·w 

infrastruktury 

rekreacyjno-sportowej 

3.1. MoŨliwoŜĺ 

pozyskiwania 

zewnňtrznych 

Ŝrodk·w krajowych i 

unijnych 

4..DziağalnoŜĺ 

sektora 

spoğecznego w 

tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

5.1 Dostňp do 

infrastruktury, 

usğug publicznych 

2.2.2..òW zdrowym ciele 

zdrowy duchò -dziağania 

promujŃce zdrowy tryb 

Ũycia/ Liczba imprez 

sportowo-rekreacyjnych 

3.2. Wzrost 

zagroŨenia rozwoju 

patologii spoğecznych 

np. alkoholizm, 

narkomania 

3.3 Przejmowanie 

negatywnych postaw 

np. roszczeniowych 

2.3 Rybactwo 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

Promocja 

dziedzictwa 

lokalnego i 

obszaru objňtego 

LSR 

WskaŦniki: 
-Liczba imprez 

promocyjno-

informacyjnych 

 -Liczba aplikacji 

2.3.1Bogactwo naszych 

jezior-promocja obszar·w 

historycznie zwiŃzanych 

z rybactwem/ liczba LGD 

uczestniczŃca w projekcie 

wsp·ğpracy 

3. Przejmowanie 

negatywnych postaw 

np. roszczeniowych 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

2.3.2.Polskie Trasy.pl/ 

liczba LGD uczestniczŃca 

w projekcie wsp·ğpracy 

 

3. Wzrost 

zainteresowaŒ 

obywateli wpğywem 
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Liczba 

uczestnik·w 

dziağaŒ 

promujŃcych 

obszar LGD 

 -Liczba os·b 

przeszkolonych  

-Liczba 

uczestnik·w 

konferencji  

-Liczba 

uczestnik·w 

konkurs·w 

 

na decyzje 

ksztağtujŃce warunki 

Ũycia 

spoğecznego na rozw·j 

lokalny 

5.Problemy 

spoğeczne ze 

szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem 

problem·w 

ub·stwa i 

wykluczenia 

spoğecznego oraz 

skali tych zjawisk 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna 

obszaru 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji/ Liczba 

publikacji ,Liczba spot·w 

radiowy, Liczba 

artykuğ·w prasowych 

Liczba stron internetow, 

Liczba dedykowanych 

zakğadek dla benefi 

,Liczba portali 

spoğecznoŜciowych, 

Liczba ulotek 

informacyjnych ,Liczba 

konferencji, Liczba 

komplet·w materiağ·w 

indor.prom. Liczba 

konkurs·w ĂZnasz li sw·j 

WIRò, Liczba edycji 

wydanych kalendarzy, 

Liczba komplet·w 

gadzet·w, Liczba 

szkoleŒ, Liczba 

przeprowadzonych 

ewaluacji 

3.1.Utrwalanie siň 

zjawiska ub·stwa i 

wykluczenia 

spoğecznego 3.2 

Wzrost zainteresowaŒ 

obywateli wpğywem 

na decyzje 

ksztağtujŃce warunki 

Ũycia spoğecznego na 

rozw·j lokalny 

 
GRUPY DOCELOWE: mieszkaŒcy w szczeg·lnoŜci osoby z grup defaworyzowanych, 

ngo, grupy nieformalne, JST, instytucje kultury, turyŜci. 

 

2. Szczeg·ğowy opis zwiŃzku cel·w i przedsiňwziňĺ z diagnozŃ obszaru. 

2.1.Wykazany 1 Cel Gğ·wnyWZROST AKTYWNOśCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOśCI I 

ATRAKCYJNOśCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU Z ZACHOWANIEM I OCHRONł WARTOśCI 

PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH zostanie osiŃgniňty poprzez realizacjň dw·ch cel·w szczeg·ğowych 

do kt·rych zostağo przypisanych 11 przedsiňwziňĺ. 

1) Cel szczeg·ğowy 1.1 Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie skutk·w 

bezrobociaobszaru  ŜciŜle powiŃzany jest z diagnozŃ obszaru dotyczŃcŃ zar·wno rynku pracy, os·b, kt·re naleŨy 

wğŃczyĺ, przywr·ciĺ do rynku pracy, w tym os·b z grupy defaworyzowanej, a rozwojem przedsiňbiorczoŜci na 

obszarach LGD. Cel ten, poprzez realizacjň szeŜciu przedsiňwziňĺ skierowany jest do konkretnych grup, os·b, 

kt·re bňdŃ mogğy ubiegaĺ siň o Ŝrodki na tworzenie oraz utrzymanie miejsc pracy (problem braku pracy, braku 

zakğad·w pracy pojawiağ siň na kaŨdym spotkaniu konsultacyjnym), a szeregiem szkoleŒ, warsztat·w, doradztwa 

ï zwiňkszajŃcych wiedzň potencjalnych beneficjent·w np. jak pozyskaĺ Ŝrodki zewnňtrzne, jak zağoŨyĺ wğasnŃ 

firmň, jak zwiňkszyĺ doch·d w dziağalnoŜci rybackiej, rolniczej np. poprzez dywersyfikacjŃ, produkcjň 

produkt·w lokalnych, dziağalnoŜĺ agroturystycznŃ (brak specjalistycznego doradztwa i szkoleŒ to waŨne aspekty 

poruszane przez lokalnych przedsiňbiorc·w i mieszkaŒc·w). 

2) Cel szczeg·ğowy 1.2 Racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa 

historycznego  obszaru zostanie osiŃgniňty poprzez realizacjň piňciu przedsiňwziňĺ. WykorzystujŃc potencjağ 

przyrodniczy i historyczny obszaru poprzez zr·wnowaŨony jego rozw·j planujemy wybudowaĺ infrastrukturň 

turystyczno- rekreacyjnŃ na obszarach zaleŨnych od rybactwa, kt·ra jest odpowiedziŃ na brak kŃpielisk, miejsc 

do kŃpieli, plaŨ wraz z infrastrukturŃ towarzyszŃcŃ, zgğaszanych we wszystkich gminach. W przypadku obiekt·w 

zabytkowych ze wzglňdu na ograniczenia budŨetu preferowane bňdŃ operacje, kt·re wniosŃ wartoŜĺ dodanŃ np. 

wpğynŃ istotnie na wzrost atrakcyjnoŜci turystycznej i wiedzy historycznej zar·wno mieszkaŒc·w jak i 

przyjezdnych goŜci. Ponadto planujemy w ramach aktywizacji wprowadziĺ dwie formy innowacyjne w postaci 

geocachingu i quest·w, kt·re podniosŃ ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w i wiedzň (potrzebň tň wskazağy spotkania 
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konsultacyjne) na temat potencjağu obszaru LGD, o kt·ry naleŨy dbaĺ, szanowaĺ, otoczyĺ opiekŃ. SpoğeczeŒstwo 

zacznie utoŨsamiaĺ siň z obszarem, zniwelowane zostanŃ sterotypy Ăto poniemieckieò, Ăto popegeerowskieò, a 

wiňc niczyje. Planujemy szkolenia w zakresie tworzenia EKOMUZEčW, na obszarze LSR jest to innowacyjny 

spos·b powiŃzaŒ ï sieci trzech sektor·w i stworzenia Ũywej kolekcji najciekawszych obiekt·w, w kt·rych 

prezentowane jest dziedzictwo obszaru, mieszkaŒcy i turyŜci aktywnie mogŃ uczestniczyĺ w warsztatach, 

rajdach, konkursach itd. Kolejne szkolenia dedykowane bňdŃ przede wszystkim czğonkom organu decyzyjnego, 

kt·re majŃ podnieŜĺ wiedzň na temat dziedzictwa przyrodniczego i historycznego obszaru, gdyŨ sŃ to kryteria w 

ocenie operacji. 

2.2.Wykazany 2 Cel Gğ·wny WSPčĞPRACA, INTEGRACJA I  ODNOWA DLA ZWIŇKSZENIA 

TOŧSAMOśCI I WIŇZI SPOĞECZNYCH ORAZ POCZUCIA BEZPIECZEőSTWA SPOĞECZNEGO 

MIESZKAőCčWzostanie osiŃgniňty poprzez realizacjň trzech cel·w szczeg·ğowych i 9 przedsiňwziňĺ. 

1) Cel szczeg·ğowy 2.1.Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznejzostanie 

osiŃgniňty przez realizacjň czterech przedsiňwziňĺ, kt·re odpowiadajŃ na zgğaszane problemy i potrzeby 

mieszkaŒc·w. W ramach przedsiňwziňĺ zaplanowano budowň, przebudowň infrastruktury kulturalnej (Ŝwietlice, 

domy kultury, biblioteki) oraz zwiňkszenie oferty spňdzania wolnego czasu. Oferta ta powinna wypğywaĺ z 

lokalnych potrzeb, zgğaszanych przede wszystkim przez grupy nieformalne, organizacje pozarzŃdowe, 

mieszkaŒc·w. Grupy te same muszŃ przygotowaĺ dokumenty aplikacyjne do konkurs·w o powierzenie grant·w, 

zrealizowaĺ i rozliczyĺ operacjň. W ramach powyŨszego celu zaplanowano takŨe miňdzynarodowy projekt 

wsp·ğpracy, kt·rego beneficjentem bňdzie mğodzieŨ poznajŃca wsp·ğczesne techniki i metody dziennikarstwa. 

2) Cel szczeg·ğowy 2.2. Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja zdrowego trybu Ũycia, podczas 

konsultacji zgğaszano potrzebň budowy, przebudowy infrastruktury wpğywajŃcej na aktywny tryb Ũycia. 

OdpowiedziŃ na to zapotrzebowanie bňdzie budowa i przebudowa infrastruktury oraz w ramach aktywizacji 

wsp·ğorganizacja (np. z ngo, JST, grupami nieformalnymi) wielu imprez sportowo- rekreacyjnych, w kt·rych 

uczestniczyĺ bňdŃ mieszkaŒcy bez wzglňdu ma wiek. Cel ten zostanie osiŃgniňty poprzez realizacjň dw·ch 

przedsiňwziňĺ. 

3) Cel szczeg·ğowy 2.3. Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objňtego LSR, mieszkaŒcy na spotkaniach 

konsultacyjnych stwierdzili, ze promocja obszaru jest niewystarczajŃca, potwierdza to diagnoza i analiza SWOT. 

W ramach projektu regionalnego realizowanego w ramach PORiM planujemy promocjň sektora rybackiego w 

szczeg·lnoŜci Ŝr·dlŃdowego, pokazania atut·w naszych w·d, ale r·wnieŨ przedstawienie wielkiego problemu, 

jakim jest kğusownictwo i degradacja jezior, rzek. W ramach zdrowego Ũywienia planujemy przybliŨyĺ tematykň 

wykorzystania, sposobu przygotowywania potraw z ryb sğodkowodnych. Drugie przedsiňwziňcie zwiŃzane jest 

r·wnieŨ z promocjŃ obszaru, kt·ra ma charakter innowacyjny ï stworzenie aplikacji promujŃcej cağy obszar 

LGD i innych 10 LGD. Poprzez aplikacjň uzyskamy informacje o zasobach przyrodniczych i kulturowych, o 

bazie turystycznej i okoğoturystycznej regionu itd. W ramach trzeciego przedsiňwziňcia zaplanowano szereg form 

animacji i komunikacji w celu nie tylko promocji, ale r·wnieŨ zwiňkszenia wiedzy na temat LSR i LGD. 

3.Proces formuğowania cel·w i przedsiňwziňĺoparty zostağ o test ĂSMARTò, czyli wszystkie przyjňte w LSR cele 

sŃ:  

S(pecific)ï konkretne, stanowiŃ rozwiŃzanie dla okreŜlonych w LSR problem·w i wyzwaŒ opisanych w diagnozie; 

M(easurable)ï mierzalne poprzez zağoŨone wskaŦniki; Ŧr·dğa pozyskania danych do pomiaru wskaŦnik·w, 

A(mbitious) ïambitne poprzez misjň LGD, R(ational)ï moŨliwe do osiŃgniňcia w perspektywie realizacji LSR oraz 

biorŃc pod uwagň moŨliwoŜci LGD, gğ·wnie ograniczenia budŨetowe; realnoŜĺ osiŃgniňcia zaplanowanych 

wskaŦnik·w potwierdzajŃ zğoŨone przez mieszkaŒc·w obszaru deklaracje w postaci fiszek projektowych; T(ime) ï 

majŃ okreŜlonŃ perspektywň czasowŃ do 2023 roku.  
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Tabela nr 28. Cele i wskaŦniki w perspektywie czasowej do 2023 r. 

1.0 CEL OGčLNY WZROST AKTYWNOśCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOśCI I ATRAKCYJNOśCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU 

Z ZACHOWANIEM I OCHRONł WARTOśCI PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH 

1.1 CELE 

SZCZEGčĞOWE 
Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie skutk·w bezrobocia obszaru 

1.2 Racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego  obszaru 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu 

og·lnego 

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy  

2013 

rok/2015 

Plan 2023  

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

 

W 1.0 Zmniejszenie wskaŦnika bezrobocia na obszarze LGD, 

Wzrost ŜwiadomoŜci w zakresie przyrodniczych  obszar·w 

chronionych 

% 

% 

11,3 

30 

10,0 

40 

Dane PUP 

Ankieta, badania wğasne LGD 

 WskaŦniki rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych  

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan  2022 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

 

W 1.1 Liczba utworzonych  miejsc pracy etat Ŝrednioroczny 0 62 Wnioskodawcy na podstawie  

sprawozdaŒ ZUS DRA 

W 1.1 Liczba utrzymanych miejsc pracy etat Ŝrednioroczny 0 190 Wnioskodawcy na podstawie  

sprawozdaŒ ZUS DRA 

W 1.1 +W 

1.2 

Liczba podmiot·w( przedsiňbiorc·w, os·b podejmujŃcych 

dziağalnoŜĺ, JST, NGO, parafie), kt·rym udzielono 

indywidualnego doradztwa 

sztuka 0 90 Dane wğasne LGD- Karta 

doradztwa 

W 1.1 Liczba przeszkolonych os·b, kt·ra pozytywnie zakoŒczyğa 

szkolenie 

szt 0 300 Listy obecnoŜci, rejestr wydanych 

zaŜwiadczeŒ 

W 

1.1+W.1.2 

Liczba os·b oceniajŃcych szkolenia jako adekwatne do 

oczekiwaŒ 

osoba 0 300 Dane wğasne LGD-ankiety 

W 1.2 Liczba przeszkolonych os·b szt 0 88 Lista obecnoŜci 

W 1.2. Liczba nakğadu publikacji szt 0 500 Sprawozdanie LGD 

W 1.2 Wzrost liczby obiekt·w infrastruktury 

publicznej/niepublicznej nowych lub przebudowanych, w 

tym z wykorzystaniem OZE 

szt 0 23 Wnioskodawcy na podstawie 

sprawozdaŒ 

W 1.2 Liczba uczestnik·w konkurs·w/wydarzeŒ szt 0 140 LGD sprawozdanie 

W 1.2  Liczba os·b z grup defaworyzowanych uczestniczŃcych w szt 0 100 LGD sprawozdania 
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geocachingu, questach 

W 1.2 Liczba chronionych jezior/rzek szt 0 35 Wnioskodawcy sprawozdania 

W 1.2. Liczba imprez zwiňkszajŃcych wiedzň historycznŃ szt 0 5 Wnioskodawcy, sprawozdania, 

dokumentacja fotograficzna 

Przedsiňwziňcia  Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, 

operacja wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦnik produktu 

Nazwa  Jednostka 

miary 

WartoŜĺ ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 

 

PoczŃtkowa 

2016 rok 

KoŒcowa 

2023 rok 

1.1.1. Wspieranie rozwoju 

dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na 

obszarach zaleŨnych od 

rybactwa,  

osoby fizyczne, 

osoby prawne lub 

jednostki 

organizacyjne 

nieposiadajŃce 

osobowoŜci prawnej 

konkurs Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na rozwoju istniejŃcego 

przedsiebiorstwa 

szt 0 10 LGD, rozliczone 

projekty 

1.1.2. Wspieranie rozwoju 

mikro i mağych 

przedsiňbiorstw,  

przedsiňbiorcy konkurs Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na rozwoju istniejŃcego 

przedsiebiorstwa 

szt 0 15 LGD, rozliczone 

projekty 

1.1.3. Wspieranie 

restrukturyzacji dziağalnoŜci 

rybak·w lub dywersyfikacja 

zatrudnienia 

Rybacy, osoby 

fizyczne, osoby 

prawne lub 

jednostki 

organizacyjne 

nieposiadajŃce 

osobowoŜci prawnej 

konkurs Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na rozwoju istniejŃcego 

przedsiebiorstwa 

szt 0 5 LGD, rozliczone 

projekty 

1.1.4. Wspieranie wğŃczenia 

spoğecznego i ksztağtowanie 

postaw przedsiňbiorczych 

wŜr·d grup defaworyzowanych 

Osoby fizyczne, 

rolnicy na 

niepeğnym KRUS 

konkurs Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na utworzeniu nowego 

przedsiebiorstwa 

szt 0 46 LGD, rozliczone 

projekty 

1.1.5.Podnoszenie wiedzy, 

umiejňtnoŜci i postaw 

przedsiňbiorc·w. 

Przedsiňbiorcy, 

Osoby fizyczne, 

rolnicy 

animacja Liczba wydarzeŒ 

 

szt 0 21 LGD, 

sprawozdanie 

1.1.6. Podnoszenie wiedzy, 

umiejňtnoŜci i postaw 

przedsiňbiorc·w z obszar·w 

zaleŨnych od rybactwa 

rybacy, osoby 

fizyczne, osoby 

prawne lub 

jednostki 

animacja Liczba wydarzeŒ szt 0 9 LGD, 

sprawozdanie 
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organizacyjne 

nieposiadajŃce 

osobowoŜci prawnej 

1.2.1 ĂWIR w sieciò ï 

wspieranie wsp·ğpracy sektora 

publicznego z podmiotami 

spoğeczno-gospodarczymi. 

JST, przedsiňbiorcy, 

Ngo, parafie, 

gospodarstwa 

agroturystyczne, 

ekologiczne 

animacja Liczba wydarzeŒ szt 0 1 LGD, 

sprawozdanie 

1.2.1 ĂWIR w sieciò ï 

wspieranie wsp·ğpracy sektora 

publicznego z podmiotami 

spoğeczno-gospodarczymi. 

JST, przedsiňbiorcy, 

Ngo, parafie, 

gospodarstwa 

agroturystyczne, 

ekologiczne 

animacja Liczba publikacji szt 0 2 LGD, 

sprawozdanie 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i 

wyposaŨenie publicznej 

infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej  na obszarach 

historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ 

JST,ngo konkurs Liczba operacji 

zwiŃzana z powstaniem 

nowychobiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt 0 13 

 

 

 

 

LGD, rozliczone 

projekty 

Liczba operacji 

zwiŃzanych z 

przebudowŃ obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt 0 1 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i 

proekologicznych (konkursy) 

MieszkaŒcy, grupy 

defaworyzowane 

animacja Liczba 

spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do 

mieszkaŒc·w 

szt 0 7 LGD, 

sprawozdanie 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i 

proekologicznych. 

MieszkaŒcy, grupy 

defaworyzowa 

animacja Liczba innowacyjnych 

form poznania 

dziedzictwa 

szt 0 2 LGD, 

sprawozdanie 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i 

proekologicznych. 

Czğonkowie LGD w 

szczeg·lnoŜci Rady, 

ZarzŃdu, 

pracownicy biura 

animacja Liczba osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w i 

organ·w LGD 

 

 

osobodzieŒ 

 

0 

 

53 

LGD, 

sprawozdanie 
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1.2.4 Przeciwdziağanie 

degradacji Ŝrodowiska i 

usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z 

kğusownictwem, tworzenie i 

rozwijanie instalacji 

odnawialnych Ŧr·değ energii 

osoby fizyczne, 

osoby prawne lub 

jednostki 

organizacyjne 

nieposiadajŃce 

osobowoŜci prawnej 

konkurs Liczba podmiot·w 

wyposaŨonych w 

sprzňt do walki z 

kğusownictwem  

szt 0 2 LGD, rozliczone 

projekty 

Liczba obiekt·w 

wyposaŨonych w 

instalacjň 

odnawialnych Ŧr·değ 

energii 

szt 0 3 

1.2.5 Renowacja obiekt·w 

zabytkowych, historycznych i 

cennych przyrodniczo na 

ĂSzlaku dziedzictwa 

historyczno-przyrodniczegoò 

JST, ngo, parafie konkurs Liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim lub 

restauratorskim 

szt 0 7 LGD rozliczone 

projekty 

2.0 CEL OGčLNY WSPčĞPRACA, INTEGRACJA I ODNOWA DLA ZWIŇKSZENIA TOŧSAMOśCI I WIŇZI SPOĞECZNYCH ORAZ 

POCZUCIA BEZPIECZEőSTWA SPOĞECZNEGO MIESZKAőCčW 

2.1 CELE 

SZCZEGčĞOWE 
Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej 

2.2 Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja zdrowego trybu Ũycia 

2.3 Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objňtego LSR 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu 

og·lnego 

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy  

2015 rok 

Plan 2023  

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

 

W 2.0 Wzrost liczby organizacji pozarzŃdowych,  

 

szt 193 200 KRS, rejestry powiat·w 

 WskaŦniki rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych  

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan  2023 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

 

W 2.1 Liczba wydarzeŒ kulturalnych we wspartych obiektach 

infrastruktury kulturalnej 

szt 0 12 Wnioskodawcy, sprawozdanie, 

dokumentacja zdjňciowa 

W 2.1 Liczba os·b z grup defaworyzowanych uczestniczŃca w 

projektach grantowych 

szt 0 640 Wnioskodawcy, sprawozdanie, 

lista uczestnik·w, dokumentacja 

zdjňciowa 

W 2.1 Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do mğodzieŨy 

(grupa docelowa) 

szt 0 1 LGD, sprawozdanie, 

dokumentacja fotograficzna 

W 2.1 Liczba godzin pracy wolontariuszy zaangaŨowanych w 

realizacjň operacji 

godz. 0 3700 Sprawozdanie beneficjenta, 

dokumentacja fotograficzna 

W 2.1 Liczba os·b przeszkolonych  osoby 0 562 Sprawozdanie beneficjenta, 

dokumentacja fotograficzna 

W 2.1+W Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego szt 0 80 Rejestr udzielonego doradztwa 
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2.2 doradztwa(JST, ngo, mieszkaŒcy) 

W 2.2 Liczba wydarzeŒ rekreacyjno-sportowych we wspartych 

obiektach infrastruktury sportowo-rekreacyjnej 

szt 0 25 Wnioskodawcy, sprawozdanie, 

dokumentacja zdjňciowa 

W 2.2 Liczba os·b z grup defaworyzowanych uczestniczŃca w 

imprezach sportowo-rekreacyjnych 

szt 0 300 LGD sprawozdania, lista 

uczestnik·w, dokumentacja 

fotograficzna 

W 2.3 Liczba imprez promocyjno-informacyjnych szt 0 40 LGD sprawozdania, 

dokumentacja fotograficzna 

W 2.3 + 

W 2.1 

Liczba projekt·w wsp·ğpracy wykorzystujŃcych lokalne 

zasoby 

szt 0 4 Strona internetowa LGD 

W 2.3 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD szt 0 20 tys LGD ï badania wğasne 

W 2.3 Liczba os·b przeszkolonych szt 0 190 
LGD sprawozdania, 

dokumentacja fotograficzna 

W 2.3 Liczba uczestnik·w konferencji szt 0 140 
LGD sprawozdania, 

dokumentacja fotograficzna 

W 2.3 Liczba uczestnik·w konkurs·w szt 0 280 
LGD sprawozdania, 

dokumentacja fotograficzna 

W.2.3 Liczba os·b oceniajŃcych szkolenia jako adekwatne do 

oczekiwaŒ 

osoba  0 300 LGD-badania wğasne-ankiety 

W.2.3 Liczba przeszkolonych os·b, kt·ra pozytywnie zakoŒczyğa 

szkolenie 

szt 0 200 Listy obecnoŜci, rejestr wydanych 

zaŜwiadczeŒ 

Przedsiňwziňcia  Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, 

operacja wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦnik produktu 

Nazwa  Jednostka 

miary 

WartoŜĺ ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 

 

PoczŃtkowa 

2016 rok 

KoŒcowa 

2023 rok 

2.1.1 Rozw·j og·lnodostňpnej 

infrastruktury kulturalnej  

JST, ngo, instytucje 

kultury 

konkurs Liczba podmiot·w 

wspartych w ramach 

operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie majŃce na 

celu szerzenie lokalnej 

kultury i dziedzictwa 

lokalnego 

szt 0 14 LGD  rozliczone 

projekty 
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2.1.2 ĂAkademia Wolnego 

Czasuò  

Ngo, JST, instytucje 

kultury, osoby 

fizyczne, grupy 

nieformalne, grupy 

defaworyzowane 

projekt grantowy Liczba udzielonych 

grant·w 

szt 0 62 LGD rozliczone 

granty 

   Liczba wydarzeŒ szt 0 75 LGD rozliczone 

granty 

Liczba szkoleŒ szt 0 40 LGD rozliczone 

granty 

2.1.3 Powr·t do tradycji Ngo, JST, instytucje 

kultury, osoby 

fizyczne, grupy 

nieformalne, grupy 

defaworyzowane 

projekt grantowy Liczba udzielonych 

grant·w 

szt 0 14 LGD rozliczone 

granty 

 Liczba wydarzeŒ szt 0 48 LGD rozliczone 

granty 

2.1.4 MğodzieŨowa Akademia 

Komunikacji 

MğodzieŨ z Polski i 

Czech 

Miňdzynarodowy 

Projekt 

wsp·ğpracy  

Liczba LGD 

uczestniczŃca w 

projekcie wsp·ğpracy 

szt 0 11 LGD, sprawodanie 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt 0 1 LGD, sprawodanie 

2.1.5 Projekty wsp·lpracy 

realizowane po 2018 r. 

mieszkaŒcy, 

przedsiňbiorcy, JST, 

ngo 

Miňdzynarodowy 

project 

wsp·ğpracy, 

regionalny 

projekt 

wspo·lpracy 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt 0 2 LGD, 

sprawozdanie 

Liczba nowych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt 0 1 
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2.2.1 Rozw·j og·lnodostňpnej 

infrastruktury rekreacyjno-

sportowej 

Ngo,JST konkurs Liczba nowych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt 0 34 LGD rozliczone 

projekty 

6 

Liczba 

przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

2.2.2 ĂW zdrowym ciele 

zdrowy duchò- dziağania 

promujŃce zdrowy tryb Ũycia.  

MieszkaŒcy w tym 

grupy 

defaworyzowane 

animacja Liczba 

spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do 

mieszkaŒc·w 

szt 0 28 LGD, 

sprawozdania 

2.3.1 Bogactwo naszych jezior 

ï promocja obszar·w 

historycznie zwiŃzanych z 

rybactwem. 

MieszkaŒcy, rybacy projekt 

wsp·ğpracy 

Liczba LGD 

uczestniczŃca w 

projekcie wsp·ğpracy 

szt 0 3 LGD, 

sprawozdanie 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt 0 1 LGD, 

sprawozdanie 

2.3.2ĂPolskie Trasy.plò MieszkaŒcy, turyŜci projekt 

wsp·ğpracy 

Liczba LGD 

uczestniczŃca w 

projekcie wsp·ğpracy 

szt 0 11 LGD, 

sprawozdanie 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt 0 1 LGD, 

sprawozdanie 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba publikacji szt 0 3 LGD, publikacja 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba spot·w radiowy szt 0 3 LGD, 

sprawozdanie 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba artykuğ·w 

prasowych 

szt 0 18 LGD, artykuğy z 

gazet 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba stron internetow szt 0 1 LGD, strona 

internetowa 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba dedykowanych 

zakğadek dla benefi. 

szt 0 1 LGD, strona 

internetowa 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba portali 

spoğecznoŜciowych 

 

szt 0 1 LGD, portal 

spoğecznosciowy 

2.3.3 WIR w promocji i mieszkaŒcy animacja Liczba ulotek szt 0 7 LGD, ulotki 
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informacji informacyjnych 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba konferencji szt 0 2 LGD, 

sprawozdania 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba komplet·w 

materiağ·w infor.prom. 

kpl 0 1 LGD, banery, 

rollupy, tablice 

informacyjne 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji (Znasz li sw·j WIR) 

mieszkaŒcy animacja Liczba 

spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do 

mieszkaŒc·w  

szt 0 14 LGD, 

sprawozdanie 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba edycji 

wydanych kalendarzy 

szt 0 6 LGD, kalendarz 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba komplet·w 

gadŨet·w 

kpl 0 3 LGD, gadŨety 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

JST, Ngo, 

mieszkaŒcy 

animacja Liczba wydarzeŒ szt 0 21 LGD, 

sprawozdania 

 Czğonkowie Rady, 

ZarzŃdu, 

Pracownicy biura 

animacja Liczba osobodni 

szkoleŒ dla pracowni-

k·w i organ·w LGD 

osobodzieŒ 0 115 LGD, 

sprawozdania 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

mieszkaŒcy animacja Liczba 

przeprowadzonych 

ewaluacji 

szt 0 5 LGD, protokoğyğ z 

warsztatu 

refleksyjnego, 

raport koŒcowy z 

ewaluacji ex-post 

 

 

4. Szczeg·ğowy opis wyboru cel·w i przedsiňwziňĺ w odniesieniu do diagnozy problem·w, grup docelowych i obszaru interwencji przedstawia poniŨsza tabela. 

Tabela nr 29.Wyb·r cel·w i przedsiňwziňĺ w odniesieniu do diagnozy problem·w, grup docelowych i obszar·w interwencji. 

 

Przedsiňwziňcia  

Spos·b realizacji przedsiňwziňĺ  

Forma dziağania ï 

bezpoŜrednie 

powiŃzanie z 

diagnozŃ 

Grupa docelowa Obszar interwencji 

Cel gğ·wny 1. WZROST AKTYWNOśCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOśCI I ATRAKCYJNOśCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU Z 

ZACHOWANIEM I OCHRONł WARTOśCI PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH 
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Cel szczeg·ğowy 1.1 Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie skutk·w bezrobocia obszaru 

1.1.1 Wspieranie 

rozwoju 

dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw na 

obszarach 

zaleŨnych od 

rybactwa 

2.3 Rybactwo 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przedsi

ňbiorczoŜci 

3.Rynek pracy 

 

¶ Osoby fizyczne i prawne lub jednostki 

organizacyjne nieposiadajŃcej osobowoŜci 

prawnej  okreŜleni w art.11 pkt 1 ustawy z 10 

lipca 2015 o wspieraniu zr·wnowaŨonego 

rozwoju sektora rybackiego z udziağem 

Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego 

 

¶ Operacja dotyczy podejmowania lub rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej 

sğuŨŃcej  rozwojowi obszar·w rybackich i obszar·w akwakultury 

/podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej w rozumieniu przepis·w o swobodzie 

dziağalnoŜci gospodarczej/ 

¶ Dofinansowanie do 50% koszt·w kwalifikowanych  

¶ Max dofinansowanie do 300 tys. zğ w okresie PROGRAMU PORiM 

¶ Utworzenie co najmniej1 miejsca pracy w zwiŃzku z realizacjŃ operacji 

objňtej wnioskiem o dofinansowanie w przeliczeniu na ekwiwalentpeğnego 

wymiaru czasu pracy (EPC) 

¶ Dodatkowe punkty za zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej 

¶ Dodatkowe punkty dla rybak·w 

1.1.2.Wspieranie 

rozwoju mikro i 

mağej 

przedsiňbiorczoŜci 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przedsi

ňbiorczoŜci 

3.Rynek pracy 

 

¶ Osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ w formie mikro lub mağego 

przedsiňbiorstwa, pod adresem wpisanym do 

CEIDG, znajdujŃcym siň na obszarze 

realizacji LSR 

¶ Sp·ğki cywilne, kt·rych wszyscy wsp·lnicy 
speğniajŃ warunki okreŜlonej powyŨej dla 

osoby fizycznej, 

¶ Jednostki organizacyjne nie posiadajŃce 

osobowoŜci prawnej, kt·rym ustawa 

przyznaje zdolnoŜĺ prawnŃ, majŃce siedzibň 

na obszarze realizacji LSR 

 

¶ Operacja dotyczy rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich przez 
rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej 

¶ Dofinansowanie do 300 tys. zğ, stanowiŃce nie wiňcej niŨ 50% 

poniesionych koszt·w kwalifikowalnych operacji w formie refundacji, po 

zakoŒczeniu etapu lub operacji;  

¶ Utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy w przeliczeniu na peğne etaty 
Ŝrednioroczne,i utrzymanie przez okres 3 lat 

¶ Dodatkowe punkty za zatrudnienie osoby z grupy defaoryzowanej 

1.1.3Wspieranie 

restrukturyzacji 

dziağalnoŜci 

rybak·w lub 

dywersyfikacji 

zatrudnienia 

2.3 Rybactwo 

3.Rynek pracy 

 

¶ Osoby fizyczne i prawne lub jednostki 

organizacyjne nieposiadajŃcej osobowoŜci 

prawnej  okreŜleni w art.11 pkt 1 ustawy z 

10 lipca 2015 o wspieraniu 

zr·wnowaŨonego rozwoju sektora 

rybackiego z udziağem Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego 

 

¶ Operacje polegajŃce na r·Ũnicowaniu  dziağalnoŜĺi lub dywersyfikacji 

zatrudnieniaos·b wykonujŃcych pracň zwiŃzanŃ z sektorem ryboğ·wstwa i 

akwakultury przez tworzenie miejsc pracy niezwiŃzanych z podstawowŃ 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

¶ Dofinansowanie do 50% koszt·w kwalifikowanych  

¶ Max dofinansowanie do 300 tys. zğ w okresie PROGRAMU PORiM 

¶ Utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy w zwiŃzku z realizacjŃ operacji 

objňtej wnioskiem o dofinansowanie w przeliczeniu na ekwiwalent peğnego 

wymiaru czasu pracy (EPC) 

¶ dodatkowe punkty za zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej 

¶ dodatkowe punkty dla rybak·w 

1.1.4.Wspieranie Grupy -osoby, kt·re nie podlegajŃ ubezpieczeniu ¶ Operacja dotyczy rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich przez 
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wğŃczenia 

spoğecznego i 

ksztağtowanie 

postaw 

przedsiňbiorczych 

wŜr·d grup 

defaworyzowanych 

defaworyzowane i 

obszar interwencji 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przedsi

ňbiorczoŜci 

3. Rynek pracy 

KRUS z mocy ustawy w peğnym zakresie, 

chyba, Ũe podejmujŃ dziağalnoŜĺ jako 

produkcja artykuğ·w spoŨywczych lub 

produkcja napoj·w, 

-osoby fizyczne, kt·re w okresie 2 lat 

poprzedzajŃcy dzieŒ zğoŨenia  wniosku o 

przyznanie pomocy osoby nie wykonywağy 

dziağalnoŜci gospodarczej i nie byğ wpisane do 

Centralnej Ewidencji i Informacji o 

DziağalnoŜci Gospodarczej albo w rejestrze 

przedsiňbiorc·w w KRS. 

podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej 

¶ Premia w wysokoŜci 50 tys. zğ, ryczağt, 80% po podpisaniu umowy, 20% po 

realizacji operacji 

¶ Utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy i utrzymanie przez okres 2 lat 

¶ Dodatkowe punkty jeŨeli wnioskodawca jest z grupy defaworyzowanej 

 

1.1.5.Podnoszenie 

wiedzy, 

umiejňtnoŜci i 

postaw 

przedsiňbiorc·w 

1.Grupy 

defaworyzowane i 

obszar interwencji 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przedsi

ňbiorczoŜci 

3.Rynek pracy 

¶ Osoby fizyczne prowadzŃca dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ w formie mikro lub mağego 

przedsiňbiorstwa, pod adresem wpisanym do 

CEIDG, znajdujŃcym siň na obszarze 

realizacji LSR 

¶ Osoby prawne z wyğŃczeniem wojew·dztwa 
jeŨeli siedziba lub jej oddziağ znajdujŃ siň na 

obszarze LGD 

¶ osoby, kt·re nie podlegajŃ ubezpieczeniu 
KRUS z mocy ustawy w peğnym zakresie, 

chyba, Ũe podejmujŃ dziağalnoŜĺ jako 

produkcja artykuğ·w spoŨywczych lub 

produkcja napoj·w, 

¶ osoby fizyczne, kt·re w okresie 2 lat 
poprzedzajŃcy dzieŒ zğoŨenia  wniosku o 

przyznanie pomocy osoby nie wykonywağy 

dziağalnoŜci gospodarczej i nie byğ wpisane 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o 

DziağalnoŜci Gospodarczej albo w rejestrze 

przedsiňbiorc·w w KRS. 

¶ Osoby z grup defaworyzowanych 

¶ Szkolenia z zakresu: 

¶  przygotowania wniosk·w o dofinansowanie w ramach LSR, rozliczanie 
projekt·w 

¶ podejmowanie dziağalnoŜci - wskazywanie dostňpnych dr·g rozwoju 

zawodowego, podstawy prawne prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej,  

¶ podstawy prawne do prowadzenia dziağalnoŜci agroturystycznej ï aspekty 

dziağalnoŜci / prawne, finansowe. 

¶ aspekty prawne produkcji produkt·w lokalnych na przykğadzie dobrych 

praktyk 

1.1.6 Podnoszenie 

wiedzy, 

umiejňtnoŜci i 

postaw 

przedsiňbiorc·w z 

obszar·w zaleŨnych 

2.Charakterystyka 

Gospodarki/przedsi

ňbiorczosci 

2.3 Rybactwo 

Osoby fizyczne i prawne lub jednostki 

organizacyjne nieposiadajŃcej osobowoŜci 

prawnej  okreŜleni w art.11 pkt 1 ustawy z 10 

lipca 2015 o wspieraniu zr·wnowaŨonego 

rozwoju sektora rybackiego z udziağem 

Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego 

¶ Szkolenia w zakresie przygotowania wniosk·w o dofinansowanie w ramach 

LSR, rozliczanie projekt·w 
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od rybactw 

1.2 Racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznegoobszaru 

1.2.1 ĂWIR w 

sieciò ï 

wspieranie 

wsp·ğpracy 

sektora 

publicznego z 

podmiotami 

spoğeczno-

gospodarczymi. 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 

 

¶ Sektor gospodarczy: przedsiňbiorcy, rolnicy, 
rybacy, 

¶ Sektor publiczny: gminy, instytucje kultury 

¶ Sektor spoğeczny: organizacje pozarzŃdowe, 
grupy nieformalne parafie, osoby fizyczne, 

lokalni tw·rcy( jeŨeli prowadzŃ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ to bňdŃ reprezentowaĺ sektor 

gospodarczy) 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD 

¶ Szkolenie w zakresie: 

¶ Co to jest EKOMUZEUM i jak je zağoŨyĺ 

¶ Jakie kryteria naleŨy speğniĺ, aby byĺ  w sieci Ekomuze·w ( Regulamin 
sieci) 

¶ Co nam daje przynaleŨnoŜĺ do sieci 

¶ Om·wienie wsp·lnej promocji, znaku-marki Ekomuze·w na przykğadzie 

dobrych praktyk w wojew·dztwie kujawsko-pomorskim 

¶ Wydanie 2publikacji zwiŃzanych z w/w tematem 

1.2.2 Tworzenie, 

rozw·j i 

wyposaŨenie 

publicznej 

infrastruktury 

turystyczno-

rekreacyjnej  na 

obszarach 

historycznie lub 

terytorialnie 

zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ 

2.3 Rybactwo 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna 

¶ JST i jednostki organizacyjne im podlegğe 

oraz organizacje pozarzŃdowew rozumieniu 

przepis·w o dziağalnoŜci poŨytku 

publicznego i wolontariacie, kt·rych celem 

statutowym jest dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

sektora ryboğ·wstwa i akwakultury 

¶ Operacje polegajŃce na tworzeniu, rozwoju oraz wyposaŨeniu 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, przeznaczonej na uŨytek 

publiczny, historycznie lub terytorialnie zwiŃzanej z dziağalnoŜcia rybackŃ 

¶ Dofinansowanie do 85% koszt·w kwalifikowanych- operacja speğnia 

warunki okreŜlone w art. 95 ust.3 rozporzŃdzenia 508/2014 

¶ Max limit dla 1 wnioskodawcy 300 tys. w okresie Programowania 

1.2.3 Ksztağtowanie 

postaw 

innowacyjnych i 

proekologicznych. 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 

 

¶ Osoby z grup defaworyzowanych 

¶ MğodzieŨ 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD 

¶ Nauczyciele ze szk·ğ ponadpodstawowych 

¶ Czğonkowie Rady, ZarzŃdu 

¶ Pracownicy biura  

¶ Zadanie realizowane w ramach aktywizacji  

¶ Organizacja konkurs·w zwiňkszajŃcych wiedzň i ŜwiadomoŜĺ na temat 
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego. Tematem konkursu bňdŃ r·wnieŨ 

aspekty zwiŃzane z ochronŃ Ŝrodowiska. 

¶ Innowacyje formy poznania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego 

poprzez geocaching i questy, celem szkolenia jest  nauka poprzez zabawň, 

mieszkaŒcy, turyŜci poznajŃ obszar LGD jego najciekawsze miejsca, 

obiekty, historiň itp. poprzez nie znane na naszym obszarze formy 

edukacyjne. Planujemy zajňcia w szkoğach ponadpodstawowych, aby 

uczestnikami byli nauczyciel i mğodzieŨ gdzie moŨna organizowaĺ zajňcia 

poszerzajŃce, utrwalajŃce wiedzň z przyrody, geografii, historii. Szkolenia 

bňdŃ kierowane do wszystkich mieszkaŒc·w, ale w szczeg·lnoŜci do os·b z 
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grup defaworyzowanych. 

¶ Szkolenie dla czğonk·w Rady, ZarzŃdu, pracownik·w biura w szczeg·lnoŜci 
istotne dla organu decyzyjnego, kt·ry oceniağ bňdzie projekty skğadane 

przez beneficjent·w, tematem szkoleŒ bňdzie dziedzictwo przyrodnicze i 

kulturowe. 

1.2.4 Przeciwdzia-

ğanie degradacji 

Ŝrodowiska i 

usuwanie skutk·w 

antropopresji, 

walka z 

kğusownictwem 

2.3 Rybactwo 

 

¶ Rybacy 

¶ Osoby fizyczne i prawne lub jednostki 

organizacyjne nieposiadajŃcej osobowoŜci 

prawnej  okreŜleni w art.11 pkt 1 ustawy z 10 

lipca 2015 o wspieraniu zr·wnowaŨonego 

rozwoju sektora rybackiego z udziağem 

Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego 

¶ Operacje polegajŃce na wspieraniu atut·w Ŝrodowiska wodnego na 

obszarach rybackich i obszarach akwakultury przez przeciwdziağanie 

kğusownictwu 

¶ Dofinansowanie do 50% koszt·w kwalifikowanych  a w przypadku, gdy 

operacja  speğnia warunki okreŜlone w art. 95 ust.3 rozporzŃdzenia 

508/2014 dofinansowanie do 85 % koszt·w kwalifikowanych 

¶ Max dofinansowanie do 300 tys. zğ w okresie PROGRAMU PORiM 

 

1.2.5 Renowacja 

obiekt·w 

zabytkowych, 

historycznych i 

cennych 

przyrodniczo na 

ĂSzlaku 

dziedzictwa 

historyczno-

przyrodniczego 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 

 

¶ Sektor publiczny: gminy, instytucje kultury 

¶ Sektor spoğeczny: organizacje pozarzŃdowe, 
parafie 

 

¶ Og·lnodostňpne operacje, kt·re pozwolŃ zachowaĺ dziedzictwo lokalne, 
wpğynŃ na wzrost wiedzy mieszkaŒc·w o danym obiekcie, o cennych 

zabytkach i ich historii oraz legendach z nim zwiŃzanych. Operacja 

przyczyni siň do powstania nowej funkcji obiektu np. kulturalnej lub 

turystycznej.  

¶ JeŨeli wnioskodawcami bňdŃ organizacje pozarzŃdowe lub parafie to 
poziom wsparcia wyniesie do 80%, a do 20% udziağ wğasny, w tym do 5% 

koszt·w kwalifikowanych moŨe byĺ wkğad rzeczowy w postaci pracy 

wolontariuszy na rzecz operacji. JeŨeli wnioskodawcami bňdŃ gminy lub 

instytucje kultury poziom dofinansowania wynosi do 63,63% koszt·w 

kwalifikowanych. 

Cel og·lny 2 WSPčĞPRACA, INTEGRACJA I ODNOWA DLA ZWIŇKSZENIA TOŧSAMOśCI I WIŇZI SPOĞECZNYCH ORAZ POCZUCIA 

BEZPIECZEőSTWA SPOĞECZNEGO MIESZKAőCčW 

Cel szczeg·ğowy 2.1 Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej 

2.1.1 Rozw·j 

og·lnodostňpnej 

infrastruktury 

kulturalnej 

5.1 Dostňp do 

infrastruktury, 

usğug publicznych 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD ¶ Operacja dotyczy budowy, przebudowy og·lnodostňpnej infrastruktury 
kulturalnej, turystycznej rekreacyjnej, 

¶ Dofinansowanie dla JST do63,63%,Kwota dofinansowania bez limitu, 

¶ Dofinansowanie dla ngo do 95% koszt·w kwalifikowanych, wkğad wğasny 
co najmniej 5% moŨe stanowiĺ niefinansowy wkğad wğasny 

¶ Refundacja poniesionych koszt·w kwalifikowalnych, granty do 100 % 

dofinansowania 

2.1.2 ĂAkademia 

Wolnego Czasuò 

4.DziağalnoŜĺ 

sektora spoğecznego 

w tym 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD, 

¶ Organizacje pozarzŃdowe, 

¶ Grupy nieformalne, 

¶ Operacje w zakresie wzmocnienia kapitağu spoğecznego, w tym przez 
podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska i 

zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych 



 61 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

1.Grupy 

defaworyzowane i 

obszar interwencji 

¶ Osoby defaworyzowane, osoby fizyczne, 

¶ JST 

¶ Instytucje kultury 

¶ Granty, dofinansowanie do 100 % koszt·w kwalifikowanych,  

2.1.3 Powr·t do 

tradycji 

4.DziağalnoŜĺ 

sektora spoğecznego 

w tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

1.Grupy 

defaworyzowane i 

obszar interwencji 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD, 

¶ Organizacje pozarzŃdowe, 

¶ Grupy nieformalne, 

¶ Osoby defaworyzowane, osoby fizyczne, 

¶ JST 

¶ Instytucje kultury 

¶ Operacje w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego 

¶ Granty, dofinansowanie do 95% koszt·w kwalifikowanych, udziağ wğasny 

5% Ŝrodk·w finansowych 

MğodzieŨowa 

Akademia 

Komunikacji 

4.DziağalnoŜĺ 

sektora spoğecznego 

w tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 

¶ mğodzieŨ ¶ Miňdzynarodowy projekt wsp·ğpracy w kt·rym udziağ bierze 11 LGD z 
wojew·dztwa lubuskiego, zachodniopomorskiego i Czech 

¶ 100% koszt·w kwalifikowalnych 

Cel szczeg·ğowy 2.2  Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja zdrowego trybu Ũycia 

2.2.1 Rozw·j 

og·lnodostňpnej 

infrastruktury 

rekreacyjno-

sportowej 

5.1 Dostňp do 

infrastruktury, 

usğug publicznych, 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 

¶ MieszkaŒcy w  tym osoby z grupy 

defaworyzowanej,  

¶ turyŜci 

¶ Operacja dotyczy budowy, przebudowy og·lnodostňpnej infrastruktury 
kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej, 

¶ Dofinansowanie dla JST do 63,63%, 

¶ Kwota dofinansowania bez limitu, 

¶ Dofinansowanie dla ngo do 95% koszt·w kwalifikowanych, wkğad wğasny 
co najmniej 5% moŨe stanowiĺ niefinansowy wkğad wğasny 

¶ Refundacja poniesionych koszt·w kwalifikowalnych, granty do 100%  

dofinansowania 

2.2.2 ĂW zdrowym 

ciele zdrowy duchò- 

dziağania promujŃce 

4..DziağalnoŜĺ 

sektora spoğecznego 

w tym 

¶ MieszkaŒcy, 

¶ Grupy defaworyzowane 

¶ W ramach aktywizacji LGD wsp·lnie z JST, ngo, grupami nieformalnymi 

wsp·ğuczestniczyĺ bňdzie w organizacji wielu imprezach sportowo,-

rekreacyjnych  
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zdrowy tryb Ũycia.  integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

5.1 Dostňp do 

infrastruktury, 

usğug publicznych 

 

¶ Celem imprez bňdzie propagowanie r·Ũnych form aktywnego spňdzania 
wolnego czasu, w kt·rych udziağ wezmŃ mieszkaŒcy w tym osoby z grup 

defaworyzowanych, 

¶ Tematyka imprez w zaleŨnoŜci od zainteresowania mieszkaŒc·w, dostňpu 
do infrastruktury np. rajdy rowerowe, bieganie, mecze oldboj·w itd. 

Cel szczeg·ğowy 2.3 Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objňtego LSR 

2.3.1 Bogactwo 

naszych jezior ï 

promocja obszar·w 

historycznie 

zwiŃzanych z 

rybactwem. 

2.3 Rybactwo 

5.2 Dziedzictwo 

kulturowe 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 

¶ MieszkaŒcy, 

¶ Rybacy, grupy defaworyzowane, 

¶ turyŜci 

¶ projekt wsp·ğpracy realizowany przez 3 LGD, 

¶ do 95% dofinansowanie, 5% udziağ wğasny 

2.3.2ĂPolskie 

Trasy.plò 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 
¶ MieszkaŒcy obszaru LGD, 

¶ turyŜci 

¶ Projekt wsp·ğpracy realizowany przez 11 LGD, 

¶ Dofinansowanie 100% koszt·w kwalifikowalnych 

2.3.3 WIR w 

promocji i 

informacji 

5.Problemy 

spoğeczne ze 

szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem 

problem·w 

ub·stwa i 

wykluczenia 

spoğecznego oraz 

skali tych zjawisk 

6.AtrakcyjnoŜĺ 

turystyczna obszaru 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD, 

¶ TuryŜci, 

¶ Czğonkowie Rady, ZarzŃdu, pracownicy 
biura 

¶ W ramach aktywizacji, komunikacji realizacja wielu zadaŒ promujŃcych 

obszar, informujŃcych o dziağalnoŜci LGD i wdraŨaniu LSR 

¶ Szkolenia dla JST i grantobiorc·w  nt.przygotowania i rozliczania 
wniosk·w 

¶ Szkolenia dla czğonk·w Rady, ZarzŃdu, pracownik·w biura 
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5. Projekty wsp·ğpracy. LGD planuje realizacje jednego projektu miňdzynarodowego i jednego regionalnego w 

ramach PROW na lata 2014-2020 ora jednego regionalnego w ramach PORiM. 

Tabela nr 30 Zakresy, cele i wskaŦniki projekt·w wsp·ğpracy. 

LP Zakres projektu wsp·ğpracy Cel projektu wsp·ğpracy wskaŦniki 

1 MğodzieŨowa Akademia Komunikacji to 

miňdzynarodowy projekt, w kt·rym 

beneficjentami jest mğodzieŨ uczestniczŃca  w 

warsztatach dziennikarskich. Tematy warsztat·w 

sŃ z zakresu filmu, dziennikarstwa radiowego, 

reportaŨu. ZostanŃ wykorzystane nowoczesne 

urzŃdzenia( smart fony, tablety), aplikacje i 

Internet. MğodzieŨ bňdzie uczestniczyĺ w 

wydarzeniach kulturalnych, turystycznych, 

historycznych i relacjonowaĺ te wydarzenia za 

pomocŃ r·Ũnych form przekazu. 

Wzrost innowacyjnoŜci i 

efektywnoŜci gospodarowania 

wspieranie transferu wiedzy, 

kompetencji i umiejňtnoŜci. 

Wzmacnianie dialogu 

miňdzykulturowego i miňdzy 

etnicznego poprzez budowanie 

postaw otwartoŜci i tolerancji 

wŜr·d mğodych ludzi. WğŃczenie 

mğodzieŨy z mniejszymi szansami 

we wsp·lne inicjatywy, 

promowanie miňdzynarodowej 

wsp·ğpracy mğodzieŨy z 

wykorzystaniem nowoczesnych 

technologii. Promowanie 

zainteresowania mğodzieŨy 

edukacjŃ ekologicznŃ, historia, 

tradycjŃ, kulturŃ. 

WskaŦnik produktu ï

Liczba LGD 

uczestniczŃca w 

projekcie wsp·ğpracy- 

11;liczba projekt·w 

wsp·ğpracy- 1 szt 

WskaŦnik rezultatu- 

liczba warsztat·w dla 

mğodzieŨy-3 

 

2 Polskie Trasy.pl to projekt regionalny  

wykorzystujŃcy aplikacje na urzŃdzenie mobilne 

przez mieszkaŒc·w i turyst·w. Pokazanie 

uŨytkownikom aplikacji atrakcyjnoŜci 

przyrodniczej kulturowej, kulturalnej obszaru i 

jej mieszkaŒc·w. Opracowanie nowego 

jednolitego systemu promocji obszar·w 

wiejskich z wykorzystaniem aplikacji Polskie 

Trasy.pl. Projekt obejmuje r·wnieŨ 

przygotowanie konferencji pod nazwŃ Polskie 

Trasy.pl- nowoczesne i innowacyjne obszary 

wiejskie 

Stworzenie nowoczesnego 

narzňdzia promocji(aplikacja na 

urzŃdzenia mobilne)opisujŃcego 

atrakcje turystyczne(przyrodnicze 

i antropogeniczne), bazň 

usğugowŃ(gastronomia, noclegi, 

lokalne rzemiosğo, produkty 

lokalne), prezentujŃcego aktualny 

kalendarz lokalnych wydarzeŒ 

wzbogaconego o elementy gier 

rywalizacji. Ponadto w  ramach 

projektu zostanŃ opracowane i 

wydrukowanie materiağy 

promocyjne(mapy, foldery, 

przewodniki) i gadŨety 

reklamowe promujŃce lokalne 

walory turystyczne, gospodarcze i 

kulturowe. 

WskaŦnik produktu 

Liczba LGD 

uczestniczŃca w 

projekcie wsp·ğpracy- 

11;liczba projekt·w 

wsp·ğpracy- szt 1 

 WskaŦnik rezultatu- 

opracowanie i 

uruchomienie 1 

aplikacji 

3 Bogactwo naszych jezior-promocja obszar·w 

historycznie zwiŃzanych z rybactwem- 

organizacja imprez promocyjno-informacyjnych 

w ramach kt·rych zostanŃ zaprezentowane  

zadania wpisujŃce siň w cele projektu. KaŨda z 

imprez odbňdzie siň na obszarze Partnerskiej 

LGD, a partnerzy aktywnie bňdŃ w nich 

uczestniczyĺ. W programie imprezy 

zaprezentowany zostanie sektor rybacki wraz z 

PZW, zorganizowanych bňdzie szereg 

konkurs·w wpğywajŃcych na wzrost 

ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w np. jakie bogactwa 

kryjŃ nasze jeziora i rzeki, dlaczego powinniŜmy 

o nie dbaĺ i otaczaĺ je ochronŃ i zwalczaĺ 

kğusownictwo. Ponadto odbňdŃ siň zawody 

wňdkarskie, konkursy kulinarne, wsp·lne 

gotowanie, wydanie gadŨet·w tematycznych- 

Celem projektu jest promocja 

sektora rybackiego w tym 

prezentacja dobrych praktyk ï

projekt·w, kt·re otrzymağy 

dofinansowanie w poprzedniej 

perspektywie, wspieranie, 

wykorzystanie ochrony 

Ŝrodowiska na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

rybactwa Ŝr·dlŃdowego oraz 

wykorzystanie ryb 

sğodkowodnych w Ũywieniu 

czğowieka pn.òJedz ryby bňdziesz 

zdr·w. 

WskaŦnik produktu 

Liczba LGD 

uczestniczŃca w 

projekcie wsp·ğpracy-

3, liczba projekt·w 

wsp·ğpracy- szt.1 

wskaŦnik rezultatu- 

liczba imprez 

promocyjno-

informacyjnych- 3 
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nagr·d zwiŃzanych z projektem np. puzzli, kart 

do gry itp.. Po zrealizowanym projekcie zostanie 

wydana publikacja pn òJedz ryby bňdziesz 

zdr·wò z opisem sektora rybackiego wraz z 

przepisami potraw, kt·re zwyciňŨyğy w 

organizowanych konkursach kulinarnych. 

4 Budowa trasy megalitycznej ĂWROTA 

CZASUò (projekt regionalny) 

Projekt inwestycyjny obejmujŃcy  trzy atrakcje 

w trzech miejscowoŜciach, kt·re moŨna 

zwiedziĺ rowerem, samochodem lub pieszo. 

Dolice -powstanie skansen cmentarzy w postaci 

kurhan·w i odtworzonego dawnego grobowca  

megalitycznego z poch·wkiem oraz 

infrastruktura rekreacyjna - wiata ogniskowa. 

Przelewice -w oranŨerii bňdŃcej czňŜciŃ 

zabytkowego folwarku bňdzie rekonstrukcja 

chaty, postaci ludzkich, sprzňtu i narzňdzi. 

Wystawa ta bňdzie uzupeğniaĺ ofertň turystycznŃ 

Ogrodu Dendrologicznego w 

Przelewicach.Kolejnym elementem szlaku 

bňdzie prezentacja kopii  artefakt·w wydobytych 

podczas prac archeologicznych w Suğkowie gm. 

Peğczyce. Po zakoŒczeniu projektu konferencja 

podsumowujaca projekt,  w ramach promocji 

wydanie ulotek - 3 tys. szt  oraz opracowanie gry 

terenowej (szlaku turystycznego i zamieszczenie 

w mobilnej aplikaci turystycznej WestIs The 

Best).  

Celem projektu jest stworzenie 

innowacyjnej oferty tematyczno-

dydaktycznej wykorzystujŃcej 

dziedzictwo historyczne obszaru 

zwiŃzane z budowlami 

megalitycznymi z epoki neolitu.  

WskaŦnik produktu  

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy- 

1 

Liczba nowych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej - 1 

 WskaŦnik rezultatu 

Liczba projekt·w 

wykorzystujŃcych  

lokalne zasoby-1 

 

 

 

 

 

5 Ekomuzea ï tworzenie produktu 

turystycznego (projekt miňdzynarodowy) 

Wsp·lne  dziağania partner·w projektu z zakresu 

promocji innowacyjnego i kreatywnego 

podejŜcia do przedsiňbiorczoŜci w r·Ũnych 

dziedzinach, turystyce, gastronomii, 

informatyce, tworzenie klastr·w producenckich. 

Zorganizowanie warsztat·w dla uczestnik·w 

projektu.  

ZaangaŨowanie grup spoğecznych przy realizacji 

projektu. Spotkania z mieszkaŒcami obszar·w 

LGD biorŃcych udziağ w projekcie. Spotkania z 

przedsiňbiorcami i rzemieŜlnikami. 

Przygotowanie spotkaŒ targowych w miejscach 

wyznaczonych przez partner·w.Udziağ 

uczestnik·w w wydarzeniach organizowanych 

przez partner·w projektu LGD. 

W zaleŨnoŜci od lokalnych moŨliwoŜci kaŨda 

LGD wybierze obszar, w kt·rym widzi 

najwiňkszy potencjağ innowacyjnoŜci i 

kreatywnoŜci. Na swoich obszarach poszukiwaĺ 

bňdzie ciekawe rozwiŃzania, najlepsze pomysğy. 

Projekt ma za zadanie utworzenie wsp·lnego 

produktu turystycznego, kt·ry poğŃczy 

dotychczasowe dziağania partner·w z 

wykorzystaniem zasob·w przyrodniczych, 

kulturowych, historycznych. PowstanŃ pakiety 

turystyczne.  Dziňki utworzonemu wsp·lnych 

 

 

Celem projektu jest: Wspieranie 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

turystyki opartej na produktach, 

usğugach oraz inicjatywach i 

przedsiňwziňciach 

wykorzystujŃcych lokalne 

dziedzictwo kulturowo-

historyczne i przyrodnicze 

poprzez utworzenie system·w 

zarzŃdzania i 

promocji  ekomuze·w. 

 

WskaŦnik produktu 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy- 

1 

 

WskaŦnik rezultatu- 

liczba projekt·w 

wykorzystujŃcych  

lokalne zasoby-1 
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ciekawych pakiet·w zostanie utworzona marka 

turystyczna. Elementami projektu bňdŃ: wyjazdy 

nie tylko biznesowe (business trips) dla 

przedstawicieli m.in. firm, biur podr·Ũy, 

instytucji kultury i sportu, kt·re powinny 

przyczyniĺ siň do koordynowania kontakt·w 

pomiňdzy autorami ciekawych i kreatywnych 

pomysğ·w a ewentualnymi inwestorami. 

W ramach projektu planowany jest 

udziağ  partner·w projektu oraz uczestnik·w w 

targach turystycznych na terenie UE. Projekt 

skierowany jest do mieszkaŒc·w obszar·w 

partner·w projektu. 

 

Rozdziağ VI 

SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB USTANAWIANIA KRYTERIčW WYBORU 

 

A.FORMY WSPARCIA  
W ramach LSR bňdŃ realizowane nastňpujŃce typy operacji: 

1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ 

LGD, operacje te bňdŃ wybierane przez Radň, a nastňpnie przedkğadane do samorzŃdu wojew·dzkiego w 

celu ich weryfikacji. 

2. Projekty grantowe ï LGD bňdzie udzielağa grant·w w drodze otwartego naboru ogğoszonego przez LGD 

konkursu na realizacjň zadaŒ sğuŨŃcych osiŃgniňciu celu operacji. 

3. Operacje wğasne ïoperacje kluczowe dla osiŃgniňcia cel·w LSR, realizowane przez LGD, pod warunkiem, 

Ũe operacje te nie spotkağy siň z zainteresowaniem innych wnioskodawc·w. 

B.CEL TWORZENIA PROCEDUR  
Celem tworzenia procedur jest  przejrzyste, obiektywne, niedyskryminujŃce warunki uczestnictwa w realizacji LSR 

moŨliwoŜĺ aplikowania  przez wnioskodawc·w o Ŝrodki na operacje wpisujŃce siň w cele LSR, operacje te moŨna 

zmierzyĺ poprzez osiŃgniňte wskaŦniki. 

C.ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU I WYBORU WNIOSKčW SKĞADANYCH PRZEZ 

PODMIOTY INNE NIŧ LGD 

1. Zasady przeprowadzenia naboru wniosk·w okreŜlajŃ ĂPROCEDURY WYBORU  I OCENY 

OPERACJIò, kt·re podajŃ: 

1) organizacjň naboru, 

2) procedurň skğadania wniosku, 

3) wstňpnŃ ocenň wniosku, 

2. Zasady oceny zgodnoŜci operacji z  Programem, LSR i wyboru operacji okreŜla ĂRegulamin Radyò oraz 
ĂPROCEDURY WYBORU  I OCENY OPERACJIò.  

1) Zapewnienie parytetu w poszczeg·lnych gğosowaniach Rady wymaga zğoŨenia deklaracji bezstronnoŜci przez 
czğonka Rady, prowadzenia ĂRejestru interesu czğonk·w Radyò, kt·re zapewniajŃ gwarancjň, Ũe ani wğadze 

publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie moŨe mieĺ wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu 

decyzji podczas wyboru operacji. Nad cağoŜciŃ gğosowania czuwa PrzewodniczŃcy Rady lub w razie jego 

nieobecnoŜci WiceprzewodniczŃcy. Zgodnie z Ä 15 Regulaminu Rady dodatkowo do czuwania nad 

prawidğowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnoŜci dokumentacji, zgodnoŜci formalnej, 

powoğany zostağ dwuosobowy zesp·ğ  o  nazwie  MňŨowie Zaufania. 

2) ZwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w Rada dokonuje wyboru operacji pod wzglňdem zgodnoŜci z LSR - Ä 28ust.4. 

3) W Regulaminie Rady Ä 14 ust.3 m·wi, Ũe ĂPrawomocnoŜĺ posiedzenia i podejmowanych przez Radň decyzji 

(quorum) wymaga obecnoŜci co najmniej 50% skğadu Rady z zachowaniem parytetu kaŨdorazowo na etapie 

gğosowaniaò, przyjňto zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

4) Po dokonaniu oceny zgodnoŜci czğonkowie Rady przystňpujŃ do gğosowania zgodnie z lokalnymi kryteriami. 

5) W przypadku rozbieŨnych ocen czğonk·w Rady (wystňpuje, jeŨeli r·Ũnica w ocenie koŒcowej przekroczy 20% 

og·lnej iloŜci punkt·w), PrzewodniczŃcy Rady ogğasza ponownŃ analizň oceny operacji dw·ch skrajnych ocen. 

Czğonkowie Rady muszŃ uzasadniĺ swojŃ ocenň, kt·rŃ moŨna ponownie zweryfikowaĺ, r·Ũnica w ocenie moŨe 

byĺ w przypadku kryteri·w jakoŜciowych np. innowacja projektu -Ä 29 ust.9-12 Regulaminu Rady. 
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6) Po dokonaniu oceny, zliczeniu punkt·w sporzŃdzona zostanie lista rankingowa o operacjach zgodnych z LSR i 
operacjach, kt·re otrzymağy wymagalnŃ liczbň punk·w ze wskazaniem operacji wybranych do dofinansowania, 

w przypadku uzyskania jednakowej liczby punkt·w przez dwie lub wiňcej operacji o kolejnoŜci na liŜcie operacji 

ocenionych decyduje ocena za innowacyjnoŜĺ, w drugiej kolejnoŜci termin zarejestrowania wniosku o przyznanie 

pomocy w Biurze - Ä 29 ust.6 Regulaminu Rady. 

7) Na stronie LGD opr·cz list rankingowych podanych w Regulaminie Rady w Ä 30 ust 1 do publicznej 

wiadomoŜci podaje siň protok·ğ z posiedzenia Rady dotyczŃcy wyboru i oceny operacji zawierajŃcy informacje o 

wyğŃczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, kt·rych wniosk·w wyğŃczenia dotyczyğy. 

3. Spos·b informowania o wynikach oceny i moŨliwoŜci odwoğania siň od decyzji Rady szczeg·ğowo okreŜla 
Regulamin Rady. 

W przypadku operacji, kt·ra uzyskağa negatywnŃ ocenň, wnioskodawcy przysğuguje w ciŃgu 7dni od dnia 

dorňczenia informacji prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia zğoŨonego wniosku w zakresie 

speğnienia kryteri·w wyboru zgodnie z UstawŃ z dnia 11 lipca 2014 roku ozasadach realizacji program·w w 

zakresie polityki sp·jnoŜci finansowych w perspektywie 2014-2020. Rada w terminie 14 dni od wniesienia protestu 

dokonuje autokontroli  wynik·w dokonanej oceny operacji. Procedura odwoğania dotyczy tylko operacji innych niŨ 

skğadane przez LGD. 

4. Zasady przekazania dokumentacji do SamorzŃdu Wojew·dztwa.  

W przypadku operacji innych niŨ skğadane przez LGD w terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru, LGD przekazuje  

wnioski o przyznanie pomocy  zarzŃdowi wojew·dztwa ilistň operacji zgodnych z LSR oraz listň wybranych 

operacji, ze wskazaniem tych, kt·re mieszczŃ siň w limicie Ŝrodk·w wskazanym w ogğoszeniu oraz wnioski+ 

zağŃczniki, dokumentacjň Rady tj. podjňte uchwağy, protok·ğ z zağŃcznikami zgodnie z wytycznymi MRiRW w 

sprawie zapewnienia jednolitego i prawidğowego wykonania przez lokalne grupy dziağania zadaŒ zwiŃzanych z 

realizacjŃ lokalnych strategii. 

5. Podziağ zadaŒ i zakres odpowiedzialnoŜci poszczeg·lnych organ·w w zakresie oceny operacji przedstawia 
zağ. nr 1 do Regulaminu Rady. 

6. Ustalenie zasad w zakresie okreŜlenia kwoty wsparcia dla danej operacji w ramach PROW 

1) Do kompetencji Rady zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Ä 19a ust.3 pkt 2 naleŨy ustalanie kwoty 
wsparcia, w przypadkach podanych w ĂWytycznychò MRiRW w sprawie zapewnienia jednolitego i 

prawidğowego wykonania przez lokalne grupy dziağania zadaŒ zwiŃzanych z realizacjŃ lokalnych strategii 

rozwoju. 

2) WysokoŜĺ premii i wielkoŜĺ dofinansowania poszczeg·lnych zakres·w om·wiono szczeg·ğowo 

wPROCEDURACH WYBORU  I OCENY OPERACJI W RAMACH LSR i tak w: 

a) w podejmowaniu dziağalnoŜci - premie w wysokoŜci 50 tys. zğ, warunek - utrzymanie 1 miejsca pracy 2 lata, 

b) w rozwijaniu dziağalnoŜci gospodarczej ï refundacja poniesionych koszt·w kwalifikowanych do 50%, 

warunek utrzymanie co najmniej 1 miejsca przez okres 3 lat, 

c) zachowanie dziedzictwa lokalnego ï dofinansowanie w przypadku JST do 63,63% w przypadku ngo, parafii 

do 80%, w ramach Ŝrodk·w wğasnych moŨliwoŜĺ 5% wkğadu niefinansowanego. 

d) budowa, przebudowa niekomercyjnej, og·lnodostňpnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, 

turystycznej dofinansowanie w przypadku JST do 63,63% w przypadku ngo, do 95%, w ramach Ŝrodk·w 

wğasnych moŨliwoŜĺ 5% wkğadu niefinansowanego, granty do 100 % dofinansowania. 

3) Kwoty dofinansowania operacji realizowanych w ramach PORiM reguluje projekt rozporzŃdzenia, kt·re okreŜla 
poziomy dofinansowania poszczeg·lnych zakres·w tematycznych. 

7.Kryteria oceny operacji 

1. Kryteria zostağy ustalone zgodnie z wytycznymi zawartymi w RozporzŃdzeniu MRiRW z 24 wrzeŜnia 
2015 r poz. 1570 tj. 

¶ w zakresach zwiŃzanych z rozwojem przedsiňbiorczoŜci warunkiem koniecznym jest utworzenie i 

utrzymanie  w przeliczeniu na peğne etaty Ŝrednioroczne co najmniej 1 miejsca pracy, przyjňto promowanie 

operacji, kt·re utworzŃ wiňcej niŨ jedno miejsce pracy, 

¶ w zakresie dofinansowania operacji zgodnie z Ä 18, w przypadku os·b podejmujŃcych dziağalnoŜĺ premia 

jest stağa wynosi 50tys. zğ, w przypadku os·b rozwijajŃcych dziağalnoŜĺ kwotň dofinansowania przyjňto do 

50% koszt·w kwalifikowanych, ale premiowane sŃ operacje, kt·re wykaŨŃ wyŨszy poziom dofinansowania, 

podobna zasada zostağa przyjňta przy innych wnioskodawcach, kryterium to nie dotyczy sektora finans·w 

publicznych, gdyŨ kwota dofinansowania jest stağa. 

2. Kryteria zostağy ustalone w oparciu o ĂPoradnik dla Lokalnych Grup Dziağania w zakresie 
opracowania LSR na lata 2014-2022ò i wytyczne MRiRW. 

¶ w przypadku operacji w zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej premiowane sŃ 
miejscowoŜci do 5 tys. mieszkaŒc·w, 
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¶ we wszystkich zakresach przyjňto kryterium innowacji, 

¶ w zakresach dotyczŃcych dziağalnoŜci gospodarczej i budowy infrastruktury przyjňto kryterium sprzyjajŃce 

ochronie Ŝrodowiska i zmianom klimatu, 

¶ w kryteriach preferowane sŃ operacje kt·rych beneficjentem sŃ osoby z grup defaworyzowanych, 

¶ w kryteriach realizowanych przez podmioty gospodarcze uwzglňdniono wykorzystanie lokalnych zasob·w. 

3. Kryteria sŃ mierzalne, posiadajŃ szczeg·ğowy opis i metodologiň wyliczania, uzasadniania. 

Zastosowano gğ·wnie kryteria mierzalne, okreŜlono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punkt·w. 

W kryterium jakoŜciowymwnioskodawca musi uwodniĺ lub uzasadniĺ to kryterium, a czğonkowie Rady 

pisemnie uzasadniĺ swojŃ ocenň.  

4. Kryteria posiadajŃ opisy jakie warunki naleŨy speğniĺ, aby uzyskaĺ danŃ liczbň punkt·w. 

5. w Rozdziale II LSR oraz Kryteriach zapisano zasady ustalania lub zmiany kryteri·w, gdzie warunkiem 

koniecznym sŃ konsultacje spoğeczne. 

6. W przypadku operacji dofinansowanych z PORiM preferowane sŃ operacje zğoŨone przez sektor rybacki. 

7. PowiŃzanie poszczeg·lnych kryteri·w z diagnozŃ i celami przedstawia poniŨsza tabela. 
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Tabela nr 31. PowiŃzanie kryteri·w z diagnozŃ i celami LSR. 

 

Kryterium Diagnoza Cele Uwagi 

1.DoŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

punktowane w 

zaleŨnoŜci od iloŜci 

operacji zrealizowanych 

w poprzednich 

perspektywach 

Pkt.2 Charakterystyka 

gospodarki,Pkt.4.DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego w tym integracjaPkt.5.1 Dostňp 

do infrastruktury, usğug publicznych Pkt.5.2 

Dziedzictwo kulturowe 

Cel Gğ·wny. 1 , cele 

szczeg·ğowe 1.1; 1.2; 

Cel og·lny 2, cele 

szczeg·ğowe 2.1; 2.2; 

2.3 

 Najwiňksze doŜwiadczenie majŃ JST, kt·re zrealizowağy z r·Ũnych 

Ŧr·değ inwestycje, ale doŜwiadczenie majŃ takŨe ngo, parafie i 

przedsiňbiorcy, kryterium oceniane we wszystkich zakresach 

operacji 

2.InnowacyjnoŜĺ  Pkt 2. Charakterystyka 

gospodarki/przedsiňbiorczoŜci;Pkt.4.Dziağaln

oŜĺ sektora spoğecznego w tym integracja pkt 

5.2 Dziedzictwo kulturowe 

Cel Gğ·wny. 1 , cele 

szcze. 1.1; 1.2; Cel 

og·lny 2, cele            

szczeg.2.1; 2.2;  

Bardzo istotne kryterium, kt·re jest oceniane we wszystkich 

zakresach operacji. Kryterium wpğywa bezpoŜrednio na osiŃgniňcie 

zaplanowanych cel·w LSR wysoko premiowanie od 1-3 pkt. 

szczeg·ğowo opisane w Kryteriach. Jest to kryterium jakoŜciowe. 

3. Rozw·j lokalnego 

rynku pracy  

Pkt 3.  Opis rynku pracy 

 

Cel Gğ·wny. 1 , cele 

szcze. 1.1; 1.2; Cel 

og·lny 2, cele            

szczeg.2.1; 2.2; 

50% budŨetu przeznaczono na wsparcie operacji zwiŃzanych z 

rynkiem pracy, kryterium wysoko punktowane dla operacji 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ( dodatkowe punkty za 

wiňcej niŨ 1 miejsce pracy), gdyŨ bezpoŜrednio wpğywa na 

osiŃgniňcie 1 Celu og·lnego i 1.1 Celu szcz. Kryterium niŨszej 

punktowane w przypadku innych wnioskodawc·w, kt·rzy 

przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia pozostağych cel·w. 

4.Grupy defaoryzowane Pkt 1.Grupy defaworyzowane i obszar 

interwencji, pkt 3.  Opis rynku pracy 

Pkt.5.Problemy spoğeczne ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i 

wykluczenia spoğecznego oraz skali tych 

zjawisk 

Cel Gğ·wny. 1 , cele 

szczeg·ğowe 1.1; 1.2; 

Cel og·lny 2, cele 

szczeg·ğowe 2.1; 2.2;  

Kryterium wpğywajŃce na osiŃgniňcie 1 Celu Og·lnego i 1.1 Celu 

szczeg. w tym przypadku zwiŃzane z rynkiem pracy, preferencje dla 

os·b z grupy defaworyzwanych, kt·re chcŃ podjŃĺ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ lub pracodawc·w, kt·rzy zatrudniŃ te osoby. 

Kryterium  to  zwiŃzane jest r·wnieŨ ze spoğecznym wğŃczeniem tej 

grupy i w·wczas wpğywa na osiŃgniňcie pozostağych cel·w, 

preferencje dla operacji w kt·rych uczestniczyĺ bňdŃ osoby do 25 

roku i powyŨej 50 roku Ũycia. 

5.Ochrona Ŝrodowiska, 

przeciwdziağanie 

zmianom klimatycznym 

Pkt.6.1. Obszary prawnie chronione ;Pkt.7. 

Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego  

 

 

Cel Gğ·wny 1; cele 

szczeg·ğowe 1.1; 1.2; 

Cel og·lny 2, cel 

szczeg.2.1;2.2 

Na obszarze LGD wystňpuje bardzo duŨo cennych obiekt·w 

przyrodniczych objňtych ochronŃ prawnŃ, kryterium bardzo istotne 

w zr·wnowaŨonym rozwoju gospodarczym  wpğywajŃcym na 

osiŃgniňcie 1 Celu gğ·wnego i budowie og·lnodostňpnej 

infrastruktury w tym na obszarach historycznie zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ wpğywa zatem na pozostağe cele. 
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6.Operacja jest oparta o 

lokalne zasoby, lub 

lokalne dziedzictwo 

kulturowe, przyrodnicze, 

historyczne 

Pkt.2.3 Rolnictwo; 

Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; 

Pkt.6.AtrakcyjnoŜĺ turystyczna obszaru; Pkt 

7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego  

Cel Gğ·wny 1; cele 

szczeg·ğowe 1.1; 1.2; 

Preferowane sŃ operacje, kt·re wykorzystujŃ zasoby lokalne np. 

pğody rolne, zasoby wodne, leŜne lub dziedzictwo przyrodnicze, 

historyczne, kulturowe. Przesğaniem tego kryterium jest 

pielňgnowaĺ, kultywowaĺ, zachowaĺ dla nastňpnych pokoleŒ to co 

stanowi  potencjağ obszaru LGD. Kryterium wpğywa przede 

wszystkim na 1 Cel og·lny i cele szczeg·ğowe. Kryterium 

jakoŜciowe. 

7.Promocja LGD i LSR Pkt.2. Charakterystyka gospodarki; 

Pkt.6.AtrakcyjnoŜĺ turystyczna obszaru, 

Pkt.7. Charakterystyka rybactwa i rynku 

rybnego  

 

We wszystkich 

celach LSR, ale w 

szczeg·lnoŜci 2 Cel 

Og·ğny, 2.3 cel 

szczeg·ğowy 

Kryterium zastosowano we wszystkich zakresach ,sğaba promocja, 

brak informacji dotyczy zar·wno mieszkaŒc·w jak i turyst·w. 

Kryterium szczeg·lnie wysoko oceniane  w operacjach zwiŃzanych 

z obszarami zaleŨnymi od rybactwa i akwakultury jest dziedzictwo 

rybackie. Potencjağ jezior zwiŃzany historycznie z gospodarkŃ 

rybackŃ  naleŨy nie tylko pielňgnowaĺ, ale r·wnieŨ promowaĺ.  

8.Wzrost atrakcyjnoŜci 

turystycznej i 

aktywnoŜci lokalnej 

spoğecznoŜci 

Wzrost dziağalnoŜci 

kulturalnej 

Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; Pkt 

4.DziağalnoŜĺ sektora spoğecznego w tym 

integracja 

Pkt.6.AtrakcyjnoŜĺ turystyczna obszaru; 

Pkt.5.  Problemy spoğeczne ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i 

wykluczenia spoğecznego oraz skali tych 

zjawisk 

Cel Gğ·wny 1; cele 

szczeg·ğowe  1.2; 

Cel og·lny 2, cel 

szczeg.2.1;2.2 

Kryterium odnosi siň do operacji o charakterze spoğecznym. 

Uzasadnienie w jaki spos·b kryterium wpğynie na wzrost 

atrakcyjnoŜci turystycznej, aktywnoŜci spoğecznej, dziağalnoŜci 

kulturalnej obszaru LGD, operacje w kt·rych ocenie podano te 

kwestie sŃ odpowiedziŃ na zgğoszone problemy 

mieszkaŒc·w.Kryterium jakoŜciowe 

9.KorzyŜci lub 

oddziağywanie operacji 

Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; 

Pkt.6.AtrakcyjnoŜĺ turystyczna obszaru; 

Pkt.5.  Problemy spoğeczne ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i 

wykluczenia spoğecznego oraz skali tych 

zjawisk Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; 7. 

Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego  

Cel Gğ·wny 1; cele 

szczeg. 1.2; 2.Cel 

og·lny, cel 

szczeg.2.1;2.2 

Kryterium zwiŃzane z operacjami spoğecznymi, polegajŃce na  

wiňkszym udziale mieszkaŒc·w  z obszaru LGD w korzystaniu z 

infrastruktury oraz uczestnictwo ich w dziağalnoŜci kulturalno- 

sportowej-rekreacyjnej wykorzystujŃcej istniejŃcŃ bazň lub nowo 

powstağŃ infrastrukturň. Kryterium wpğywa na integracje spoğecznŃ. 

Wnioskodawca ma nie tylko wybudowaĺ, odrestaurowaĺ, zakupiĺ 

infrastrukturň, ale ma zorganizowaĺ co najmniej 1 imprezň, kt·ra 

przyczyni siň takŨe do realizacji kryterium opisanym w pkt.8 

10.Liczba mieszkaŒc·w Pkt.5.Problemy spoğeczne ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i 

wykluczenia spoğecznego oraz skali tych 

zjawisk Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; 

7.Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego 

Pkt.6.AtrakcyjnoŜĺ turystyczna obszaru; 

1.Cel Gğ·wny;  cele 

szczeg·ğowe  1.2; 2. 

Cel og·lny 2, cel 

szczeg.2.1;2.2 

Kryterium oceniane w operacjach o charakterze spoğecznym  w 

zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej , 

preferencje przyznano dla operacji realizowanych w 

miejscowoŜciach poniŨej 5 tys. mieszkaŒc·w. 
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11. Wiedza o PROW lub 

PORiM 

Pkt 1.Grupy defaworyzowane i obszar 

interwencji, Pkt 2. Charakterystyka 

gospodarki, Pkt.4 .DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego w tym integracja, Pkt.5.  

Problemy spoğeczne ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i 

wykluczenia spoğecznego oraz skali tych 

zjawisk, Pkt.6.AtrakcyjnoŜĺ turystyczna 

obszaru; 7.Charakterystyka rybactwa i rynku 

rybnego 

Wszystkie cele LSR Wnioskodawca, kt·ry zamierza ubiegaĺ siň o dofinansowanie w 

danym zakresie powinien posiaĺ wiedzň na ten temat. MoŨliwe jest 

to poprzez uczestnictwo w szkoleniach/ warsztatach 

organizowanych przez LGD. Sprawdzeniem tego kryterium jest 

zaŜwiadczenie o pozytywnym ukoŒczeniu szkolenia/warsztatu.  

Zdobyta wiedza pozwoli podjŃĺ decyzje o ubieganiu siň o dotacje 

oraz dobrze przygotowaĺ dokumenty aplikacyjne. 

12. WysokoŜĺ 

wnioskowanej pomocy 

Jak w pkt.11 Wszystkie cele LSR To kryterium jest zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od zakresu operacji 

13.Obiekt zabytkowy Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; 1.Cel og. 1.2 cel 

szcz. 

Kryterium dotyczy tylko operacji zwiŃzanych z zachowaniem 

dziedzictwa lokalnego 

14.Konsultacje w biurze 

LGD przed zğoŨeniem 

wniosku 

Jak w pkt.11 Wszystkie cele Wnioskodawca, kt·ry zdecyduje siň na przygotowanie wniosku 

powinien go skonsultowaĺ z biurem LGD pozwoli to na 

prawidğowe, kompletne zğoŨenie wniosku 
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8) ObowiŃzujŃcym zağŃcznikiem do wniosku o przyznanie pomocy bňdzie ĂKARTA OPISU OPERACJIò, w kt·rej 

wnioskodawca ustosunkuje siň do kryterium wyboru operacji pod wzglňdem zgodnoŜci  z LSR oraz do oceny wedğug 

lokalnych kryteri·w 

9) Kryteria wyboru  
a) Rada dokonuje wyboru operacji pod wzglňdem zgodnoŜci z LSR tj. zakğada realizacjň cel·w gğ·wnych i 

szczeg·ğowych LSR przez osiŃgniňcie zaplanowanych wskaŦnik·w oraz zgodnoŜci  z PROW na lata 2014-2020 

PoddziağanieĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez  

spoğecznoŜĺôò lub Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze, Priorytet 4ĂZwiňkszenie zatrudnienia i sp·jnoŜci 

terytorialnejò. 

b)Kryteria oceny zgodnoŜci operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, polegaĺ bňdzie na tym, Ũe kaŨdy z czğonk·w 

Rady wypeğnia ĂKartň oceny zgodnoŜci operacji z LSRò, kt·ra stanowi zağ. do Regulaminu Rady odpowiadajŃc 

napytania, kt·re zostağy przedstawione w zağŃczniku dot. Kryteri·w oraz  dwa dodatkowe pytania dotyczŃce 

operacji z programu Operacyjnego Rybactwo i Morze. 

1) Czy operacja ma co najmniej neutralny wpğyw na zasadň r·wnouprawnienia mňŨczyzn i kobiet oraz 

niedyskryminacjň, dostňpnoŜĺ dla os·b niepeğnosprawnych oraz zr·wnowaŨony rozw·j? 

2) Czy na dzieŒ zğoŨenia wniosku o dofinansowanie operacja posiada zaplanowane do realizacji zadania w 

zestawieniu  rzeczowo ï finansowym, kt·re nie zostağy zakoŒczone? 

 

10)Kryteria oceny -o miejscu danej operacji na liŜcie rankingowej bňdzie decydowaĺ liczba punkt·w uzyskanych w 

ramach tzw. lokalnych kryteri·w wyboru operacji wdraŨanych poprzez LokalnŃ Grupň Dziağania. KaŨdy z czğonk·w 

Rady  bňdzie wypeğniağ ĂKartň oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w LGDò- zağ do Regulaminu Rady. Na 

podstawie Ŝredniej arytmetycznej podany zostanie wynik kaŨdej z ocenianych operacji. Wynik podajemy z dwoma 

miejscami po przecinku.  

 

8.InnowacyjnoŜĺ 

1)InnowacyjnoŜĺ zgodnie z jednŃ zasad podejŜcia typu Leader to poszukiwanie przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ 

nowatorskich rozwiŃzaŒ, pomysğ·w dotyczŃcych rozwoju obszar·w wiejskich, takŨe poprzez tw·rcze wykorzystanie 

istniejŃcego potencjağu obszaru. Popularne rozumienie innowacyjnoŜci odnosi siň do wprowadzenia czegoŜ zupeğnie 

nowego lub udoskonalenia, choĺ czňŜciej kojarzone jest z peğnym nowatorstwem. Innowacyjne jest jednak zar·wno 

ulepszenie maszyn lub poprawa organizacji, jak i wytwarzanie zupeğnie nowych rzeczy, zjawisk bŃdŦ wartoŜci. 

2)Og·lnie dostňpna definicja jak okreŜla wiele opracowaŒ (Poradnik dla oceniajŃcych projekty innowacyjne i 

projekty wsp·ğpracy ponadnarodowej na zlecenie Krajowej Instytucji WspomagajŃcej z Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki, opracowanie z 2011 r., aktualizacja 2012 r.) dzieli innowacyjnoŜĺ na cztery rodzaje,  kt·rymi Rada 

Stowarzyszenia bňdzie siň kierowaĺ przy ocenie innowacyjnoŜci operacji.  

a)Innowacja procesowa, czyli opracowanie i wdroŨenie nowych bŃdŦ znaczŃco ulepszonych technologii, metod 

produkcji lub dostaw; mogŃ to byĺ istotne zmiany w technologii, sprzňcie i oprogramowaniu uŨywanym w procesach 

wytw·rczych towar·w albo nowe lub znacznie ulepszone metody tworzenia i Ŝwiadczenia usğug.  

b)Innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdroŨenie do produkcji i wprowadzenie na rynek nowego produktu 

(towaru) lub usğugi; takŨe ï znaczŃce ulepszenie oferowanych wczeŜniej towar·w lub usğug w odniesieniu do ich 

charakterystyki lub przeznaczenia, wprowadzenie na rynek nowego przeznaczenia starego produktu (np. sms) lub 

nowego sposobu Ŝwiadczenia usğug (np. przez Internet). 

c)Innowacja organizacyjna, czyli zastosowanie nowych rozwiŃzaŒ organizacyjnych np.  nowa metoda organizacji 

dziağalnoŜci biznesowej przedsiňbiorstwa (np. wdroŨenie metod rozwoju osobistego pracownik·w, wdroŨenie 

systemu zarzŃdzania dostawami), nowa organizacja miejsc pracy (np. wdroŨenie nowego rozdziağu obowiŃzk·w i 

podejmowania decyzji), nowa koncepcja strukturyzacji dziağalnoŜci, takich jak integracja r·Ũnych rodzaj·w 

dziağalnoŜci, nowa organizacja relacji zewnňtrznych (np. wdroŨenie nowego sposobu organizacji z innymi 

przedsiňbiorstwami i instytucjami publicznymi). 

 d)Innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej metody marketingowej 

obejmujŃcej znaczŃce zmiany w wyglŃdzie produktu, opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej, 

modelu biznesowym. 
 

3)Zdefiniowanie oczekiwaŒ wobec projekt·w innowacyjnych.  

a)InnowacyjnoŜĺ moŨe byĺ cechŃ kaŨdego projektu bez wzglňdu na obszar wsparcia.  Punktowanie projekt·w 

innowacyjnych oznacza docenienie pomysğowoŜci wnioskodawc·w. Wnioskodawca chcŃc liczyĺ na uzyskanie 

punkt·w w tym kryterium bňdzie musiağ wykazaĺ/uzasadniĺ innowacyjnoŜĺ projektu. Czğonek Rady ma obowiŃzek 

uzasadniĺ swojŃ ocenň na karcie ocen. W kryteriach podano przykğady operacji innowacyjnych.  

b)InnowacyjnoŜĺ operacji w odniesieniu do specyfiki obszaru objňtego LSR: 
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- innowacyjnoŜĺ przedsiňwziňĺ gospodarczych polega np. na wytworzeniu nowej usğugi lub produktu, nadanie 

nowych funkcji terenom lub obiektom, kt·re dziňki temu bňdŃ sğuŨyĺ rozwojowi gospodarczemu, nowatorskie, 

wczeŜniej niestosowane wykorzystanie lokalnych zasob·w i surowc·w, wprowadzenie nowoczesnych  rozwiŃzaŒ 

technicznych i technologicznych, zastosowanie nowych rozwiŃzaŒ organizacyjnych, wprowadzenie nowych technik 

marketingowych. 

- innowacyjnoŜĺ w infrastrukturze historycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej polega np.  na nadaniu 

nowych funkcji terenom lub obiektom, kt·re dziňki  temu bňdŃ sğuŨyĺ rozwojowi spoğecznemu, nowatorskie  

wprowadzenie nowoczesnych  rozwiŃzaŒ technicznych i technologicznych, nowy spos·b zaangaŨowania lokalnej 

spoğecznoŜci w proces rozwoju lub aktywizacji nowych, grup i Ŝrodowisk lokalnych. 

-innowacja w sferze spoğecznej -przykğady: nowy spos·b zaangaŨowania lokalnej spoğecznoŜci w proces rozwoju lub 

aktywizacji nowych, grup i Ŝrodowisk lokalnych w sferze spoğecznej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, 

innowacyjnoŜĺ bňdzie siň przejawiağa w przedsiňwziňciach aktywizujŃcych mieszkaŒc·w do dziağaŒ na rzecz swoich 

miejscowoŜci, rozwijaniem aktywnoŜci fizycznej mieszkaŒc·w,  propagowaniem zdrowego stylu Ũycia. 

d) w kryteriach  oceny i wyboru operacji zastosowano  kryterium  innowacyjnoŜci operacji we wszystkich zakresach, 

podajŃc punktacje od 0-3 pkt oraz  charakter innowacyjnoŜci. 

e) ocena za innowacyjnoŜĺ decyduje o kolejnoŜci na liŜcie rankingowej w przypadku przyznania takiej samej liczby 

punkt·w dw·m lub wiňkszej liczby operacji. 

 

9.  Projekty grantowe 

LGD bňdzie realizowağa projekty grantowe, dla kt·rych opracowano procedury wyboru i oceny grantobiorc·w  wraz 

z opisem sposobu rozliczania grant·w, monitorowania i kontroli oraz kryteria 

 

10. Projekty wğasne 

Projekty wğasne w obecnej fazie LSR LGD nie planuje realizowaĺ operacji wğasnych, ale jeŨeli zaistnieje sytuacja, Ũe 

dane wskaŦniki bňdŃ zagroŨone, gdyŨ nie bňdzie chňtnych wnioskodawc·w, do realizacji zaplanowanych operacji, 

LGD zgğosi zamiar realizacji projektu wğasnego, podano procedury wyboru i oceny operacji, a takŨe kryteria w  zağ. 

ĂKRYTERIA WYBORU OPERACJI WRAZ Z PROCEDURł USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIčWò oraz 

PROCEDURY WYBORU  I OCENY OPERACJI W RAMACH LSR. 

 

 

Rozdziağ VII    

PLAN DZIAĞANIA 

 

1. Plan Dziağania powiŃzany jest z celami i wskaŦnikami opisanymi w Rozdziale V. 

2. Plan Dziağania, w trzech przedziağach czasowychzawiera szczeg·ğowe wskazania harmonogramu osiŃgania 
poszczeg·lnych wskaŦnik·w .   

3. Dla zachowania przejrzystego ukğadu, plan dziağania dotyczy kaŨdego z dw·ch  cel·w og·lnych z osobna, 

kt·re dzielŃ siň na cele szczeg·ğowe, cele szczeg·ğowe na przedsiňwziňcia. 

4. Cele gğ·wne i szczeg·ğowe podane sŃ informacyjnie.   

5. WskaŦniki opisane w Planie Dziağania bňdŃ realizowane etapowo, w danym przedziale czasowym, realizacja 

wskaŦnik·w podana  jest  w procentach i ma wartoŜĺ narastajŃcŃ. 

6. WskaŦniki majŃ przypisanŃ wartoŜĺ z podaniem jednostki miary oraz planowŃ kwotŃ wsparcia. 

7. WskaŦniki zostağy oddzielnie przypisane do przedsiňwziňĺ realizowanych w ramach ĂWsparcie nawdraŨanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW na lata 

2014-2020 oraz Priorytetu 4 ĂZwiňkszenie zatrudnienia i sp·jnoŜci terytorialnejò objňtego Programem 

Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020. 

8. BudŨet przypisany do poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ i okreŜlonych wskaŦnik·w podaje Ŧr·dğo finansowania. 
Opr·cz w/w program·w podaje, czy zaplanowany wskaŦnik finansowany bňdzie osiŃgniňty w wyniku  

realizacji: przedsiňwziňĺ beneficjent·w, projekt·w wsp·ğpracy,  aktywizacji. 

9. Zasady dokonywania zmian w planie dziağania sŃ okreŜlone w umowie ramowej.  

 

Tabela nr 32.Szczeg·ğowy opis zwiŃzku pomiňdzy celami, wskaŦnikami produktu, a budŨetem i planem 

dziağania. 
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1. CEL OGčLNY: WZROST AKTYWNOśCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOśCI I ATRAKCYJNOśCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU Z 

ZACHOWANIEM  I  OCHRONł  WARTOśCI PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH 

Przedsiňwziňcia WskaŦniki produktu i ich 

wartoŜĺ do 2023 

BudŨet Planowane dziağania 

Cel szczeg·ğowy 1.1 Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie skutk·w bezrobocia obszaru 

1.1.1.Wspieranie rozwoju 

dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw na 

obszarach zaleŨnych od 

rybactwa ,  

Liczba zrealizowanych operacji 

polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego przedsiňbiorstwa- 10 

szt.  

1.252.467,00 zğ 

313.116,75 euro 

nabory konkursowe w ramach PORiM, na rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej i 

podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej, dofinansowanie do 50% koszt·w 

kwalifikowalnych 

1.1.2. Wspieranie rozwoju 

mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci,  

Liczba zrealizowanych operacji 

polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego przedsiňbiorstwa-15 

szt. 

3.404.882,84 zğ 

851.220,71 euro 

nabory konkursowe w ramach PROW, na rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej, 

dofinansowanie do 50% koszt·w kwalifikowalnych 

1.1.3. Wspieranie 

restrukturyzacji  

dziağalnoŜci rybak·w lub 

dywersyfikacja 

zatrudnienia 

Liczba zrealizowanych operacji 

polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego przedsiňbiorstwa-      

5 szt. 

547.533,00 zğ 

136.883,25 euro 

nabory konkursowe w ramach PORiM, na r·Ũnicowanie dziağalnoŜci lub 

dywersyfikacjň zatrudnienia os·b wykonujŃcych pracň zwiŃzanŃ z sektorem 

ryboğ·wstwa i akwakultury przez tworzenie miejsc pracy niezwiŃzanych z 

podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ, dofinansowanie do 50% koszt·w 

kwalifikowalnych 

1.1.4. Wspieranie 

wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw 

przedsiňbiorczych wŜr·d 

grup defaworyzowanych 

Liczba zrealizowanych operacji 

polegajŃcych na utworzeniu 

nowego przedsiňbiorstwa- 46 szt. 

2.095.117,16 zğ 

523.779,29 euro 

nabory konkursowe w ramach PROW na podejmowanie dziağalnoŜci 

gospodarczej ï kwota premii  50.000 zğ 

1.1.5 Podnoszenie wiedzy, 

umiejňtnoŜci i postaw 

przedsiňbiorc·w 

Liczba wydarzeŒ-21 szt.  

 
34.650 zğ 

8.662,50 euro 

szkolenia w zakresie: przygotowania dokumentacji konkursowej i jej rozliczania, 

podstaw prawne do prowadzenia dziağalnoŜci agroturystycznej, podejmowanie 

dziağalnoŜci ï wskazywanie dostňpnych dr·g rozwoju zawodowego+ podstawy 

prawne do prowadzenia dziağalnoŜci, aspekty prawne produkcji produkt·w 

lokalnych na przykğadzie dobrych praktyk  

1.1.6 Podnoszenie wiedzy, 

umiejňtnoŜci i postaw 

przedsiňbiorc·w z 

obszar·w zaleŨnych od 

rybactwa 

Liczba wydarzeŒ - 9 szt. 0,00 zğ szkolenia w zakresie przygotowania dokumentacji konkursowej i jej rozliczania 
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Cel szczeg·ğowy 1.2 Racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru 

1.2.1. òWIR w sieciò - 

wspieranie wsp·ğpracy 

sektora publicznego z 

podmiotami spoğeczno- 

gospodarczymi  

Liczba wydarzeŒ- 1 szt. 

Liczba publikacji -2 szt. 
17.000 zğ 

4.250,00 euro 

szkolenie animacyjne ï ĂPoszukiwania na drodze tworzenia EKOMUZEčWò ï 

sieci rozproszonych w terenie r·Ũnych obiekt·w, kt·re wsp·lnie tworzŃ ŨywŃ 

kolekcjň prezentujŃcŃ dziedzictwo przyrodniczo-historyczno-kulturalne. Temat 

szkoleŒ zasady przynaleŨnoŜci do sieci, budowa sieci, dobre praktyki. Wydanie 

publikacji zwiŃzanych z w/w tematykŃ. 

1.2.2. Tworzenie, rozw·j i 

wyposaŨenie publicznej 

infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej na obszarach 

historycznie lub 

terytorialnie zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

Liczba operacji zwiŃzanych z 

powstaniem nowych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej-13 szt. 

Liczba operacji zwiŃzanych z 

przebudowŃ obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej-1 szt 

1.338.411 zğ 

334.602,75 euro 

 

nabory konkursowe w ramach PORiM, dofinansowanie do 85% koszt·w 

kwalifikowalnych (speğnienie warunk·w okreŜlonych w art. 95 ust.3 

rozporzŃdzenia nr 508/2014) 

1.2.3 Ksztağtowanie 

postaw innowacyjnych i 

proekologicznych 

Liczba spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do mieszkaŒc·w ï 

7 szt.   

Liczba innowacyjnych form 

poznania dziedzictwa ï 2 szt. 

Liczba osobodni szkoleŒ dla 

pracownik·w i organ·w LGD-53 

 

 

91.000 zğ 

22.750,00 euro 

-konkursy dla mieszkaŒc·w  zwiŃzane z dziedzictwem przyrodniczym, 

kulturowym, ekologicznym,  

-innowacyjne formy poznania dziedzictwa za pomocŃ gecachingu skierowane w 

szczeg·lnoŜci do mğodzieŨy, questy w szczeg·lnoŜci dla os·b 50+ 

-szkolenie dla czğonk·w Rady z zakresu dziedzictwa przyrodniczego i 

historycznego ( jedno z kryteri·w jakoŜciowych w ocenie operacji zwiŃzane jest 

z dziedzictwem zatem organ decyzyjny powinien dogğňbnie poznaĺ tematykň) 

1.2.4 Przeciwdziağanie 

degradacji Ŝrodowiska i 

usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z 

kğusownictwem, tworzenie 

i rozwijanie instalacji 

odnawialnych Ŧr·değ 

energii 

Liczba podmiot·w 

wyposaŨonych w sprzňt do walki 

z kğusownictwem ï 2 szt. 

Liczba obiekt·w wyposaŨonych 

w instalacjň odnawialnych 

Ŧr·değ energii -3 

468.726,24 zğ 

117.181,56 euro 

nabory konkursowe w ramach PORiM, dofinansowanie do 50% koszt·w 

kwalifikowalnych lub  do 85 % koszt·w kwalifikowanych, jesli operacja speğnia 

warunki okreŜlone w art. 95 ust.3 rozporzŃdzenia 508/2014  

 

1.2.5. Renowacja obiekt·w 

zabytkowych, 

historycznych i cennych 

przyrodniczo na òSzlaku 

dziedzictwa historyczno-

przyrodniczegoò 

Liczba zabytk·w poddanych 

pracom konserwatorskim lub 

restauratorskich - 7 szt. 

830.532,68 zğ 

207.633,17 euro 

nabory konkursowe w ramach PROW na zachowanie dziedzictwa lokalnego, 

dofinansowanie JST do 63,63%, ngo, parafie do 80% +20% wkğad wğasny, w tym 

do 5% niefinansowy 

2. CEL OGčLNY WSPčĞPRACA, INTEGRACJA I  ODNOWA DLA ZWIŇKSZENIA TOŧSAMOśCI I WIŇZI SPOĞECZNYCH ORAZ POCZUCIA 
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BEZPIECZEőSTWA SPOĞECZNEGO MIESZKAőCčW 

Cel szczeg·ğowy 2.1 Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej 

 

2.1.1 Rozw·j 

og·lnodostňpnej 

infrastruktury kulturalnej 

Liczba podmiot·w wspartych w 

ramach operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie majŃce na celu 

szerzenie lokalnej kultury i 

dziedzictwa lokalnegoï 14 szt. 

2. 244.497,92 zğ 

561.124,48 euro 

nabory konkursowe w ramach PROW na Budowň lub przebudowň 

og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub 

kulturalnej, dofinansowanie dla JST, instytucji kultury do63,63%, ngo do  95%, 

udziağ wğasny 5% moŨe byĺ wkğadem niefinansowym 

2.1.2. òAkademia Wolnego 

Czasuò 

Liczba udzielonych grant·w ï 62 

Liczba szkoleŒ-40 

Liczba wydarzeŒ-75 

359.851,60 zğ 

89.962,90 euro 

nabory konkursowe w ramach PROW na operacje grantowe, dofinansowanie dla 

JST do 63,63%, dla ngo, grup nieformalnych, os·b fizycznych, dofinansowanie 

do 100% 

2.1.3. Powr·t do tradycji  Liczba udzielonych grant·w- 14 

szt. 

Liczba wydarzeŒ-48 

101.822,08 zğ 

25.455,52 euro 

nabory konkursowe w ramach PROW na operacje grantowe, dofinansowanie dla 

JST do 63,63%, dla ngo, grup nieformalnych, os·b fizycznych, dofinansowanie 

do 95%, udziağ wğasny 5% Ŝrodk·w finansowych wğasnych 

2.1.4. MğodzieŨowa 

Akademia Komunikacji 

Liczba LGD biorŃca udziağ w 

projekcie wsp·ğpracy - 11 szt./ 

liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy-1 szt 

60.000,00 zğ 

15. 000,00 euro 

projekt wsp·ğpracy dofinansowany z PROW, miňdzynarodowy , m.in. z 

Czechami, beneficjentem jest mğodzieŨ do 25 roku Ũycia, warsztaty 

dziennikarskie, wykorzystanie r·Ũnych technik dziennikarskich  

2.1.5 Projekty wsp·ğpracy 

realizowne po 2018 r. 

Liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy-2  

Liczba nowych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej-1 

300.000, zğ 

750.00,00 euro 

Projekty wsp·ğpracy, jeden miňdzynarodowy, drugi regionalny, bňdŃ realizowane 

po otrzymaniu dodatkowych Ŝrodk·w po 2018 r 

Cel szczeg·ğowy 2.2 Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja  zdrowego trybu Ũycia 

 

2.2.1. Rozw·j 
og·lnodostňpnej 

infrastruktury 

rekreacyjno-

sportowej 

Liczba nowych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej- 34 szt. 

1.963.295,76 zğ 

490.823,94 euro 

nabory konkursowe w ramach PROW na Budowň lub przebudowň 

og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub 

kulturalnej, dofinansowanie dla JST do 63,63%, dla ngo  do 95%, udziağ wğasny 

5% moŨe byĺ wkğadem niefinansowym Liczba przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej-6 szt 

2.2.2.òW zdrowym ciele 

zdrowy duchò - dziağania 

promujŃce zdrowy tryb 

Ũycia 

Liczba spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do mieszkaŒc·w ï 

28 szt. 

28.000 zğ 

7.000,00 euro 

zakğadamy, Ũe wsp·lnie z JST, ngo zaszczepimy zdrowy styl Ũycia poprzez 

promocjň aktywnego spňdzania wolnego czasu. Pragniemy propagowaĺ formy, 

kt·re pozwolŃ na uczestnictwo r·Ũnych grup os·b z uwzglňdnieniem grupy 

defaworyzowanej. Przykğady imprez to: biegi masowe, zawody wňdkarskie, rajdy 

rowerowe, nordic-walking, spğywy kajakowe, regaty Ũeglarskie, mecze oldboj·w. 
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Cel szczeg·ğowy 2.3. Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objňtego LSR 

2.3.1 Bogactwo naszych 

jezior-promocja obszar·w 

historycznie zwiŃzanych z 

rybactwem 

Liczba LGD biorŃcych udziağ w 

projekcie wsp·ğpracy - 3 szt./liczba 

zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy-1szt 

72.000,00 zğ 

18 000,00 euro 

 

projekt wsp·ğpracy regionalny dofinansowany z PORiM, dofinansowanie do 

95%, wkğad wğasny 5% 

2.3.2 Polskie Trasy.pl Liczba LGD biorŃcych udziağ w 

projekcie wsp·ğpracy -11 szt. 

liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy-1 szt 

140.000,00 zğ 

35 000,00 euro 

projekt wsp·ğpracy regionalny dofinansowany z PROW, polegajŃcy na 

opracowaniu wsp·lnej aplikacji promujŃcej obszar oraz wydanie materiağ·w 

informacyjnych np. map, folder·w itp. 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

-liczba publikacji - 1szt., 

 -liczba spot·w radiowych ï 3 szt., 

-liczba artykuğ·w prasowych -18 

szt., 

- liczba stron internetowych ï1 szt.; 

-liczba dedykowanych zakğadek- 1 

szt., 

-liczba portali spoğecznoŜciowych-

1 szt 

-liczba ulotek infor.- 7 szt. 

- liczba konferencji- 2 szt., 

-liczba komplet·w materiağ·w 

infor.-promocyjnych-1 szt., 

 - Liczba spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do mieszkaŒc·w -  

14 szt., 

- liczba komplet·w gadŨet·w -3 

szt., 

- liczba edycji wydanych 

kalendarzy ï 6 szt., 

-liczba wydarzeŒ-21 szt., 

- liczba osobodni szkoleŒ dla 

pracownik·w i organ·w LGD- 115 

osobodni 

-liczba badaŒ ewaluacyjnych ï 5 

szt. 

 

279.350,00 zğ 

698.375,00 euro 

dziağania informacyjne sp·jne z planem komunikacji oraz zaplanowanymi 

dziağaniami animacyjnymi oraz szkoleniem czğonk·w Rady, ZarzŃdu, 

Pracownik·w Biura. 
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Rozdziağ VIII   BUDŧET LSR 

 

 1.BudŨet Lokalnej Strategii Rozwoju oparty jest o dwa  fundusze tj .EFRROW i EFMR, wyznaczono liniň 

demarkacyjnŃ pomiňdzy nimi, przypisujŃc budŨet do poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ. Funduszem wiodŃcym jest 

EFRROW i jemu przypisano koszty funkcjonowania LGD. 

2.BudŨet na realizacjň LSR w ramach poddziağania19.2 ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW na lata 2014-2020 skğada siň z: WdraŨania  LSR, 

Projekt·w wsp·ğpracy,Funkcjonowanie LGD. 

3.BudŨet na realizacje LSR w ramach Priorytetu 4 ĂZwiňkszenie zatrudnienia i sp·jnoŜci terytorialnejò objňty 

Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020 obejmuje: WdraŨanie LSR i projekt wsp·ğpracy.  

WDRAŧANIE LSR w ramach PROW  

1.W ramach wdraŨania LSR -50% budŨetu przeznaczono na dziağania dedykowane tworzeniu i utrzymaniu 

miejsca pracy, kt·re zwiŃzane sŃ z 1 Celem Gğ·wnym Wzrost aktywnoŜci gospodarczej, innowacyjnoŜci i 

atrakcyjnoŜci przestrzennej obszaru z zachowaniem i ochronŃ wartoŜci przyrodniczych i kulturowych oraz z 

1.1  Celem szczeg·ğowym  Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie skutk·w 

bezrobocia obszaru,  z tego na: 

1) Podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej, wysokoŜĺ premii wynosi 50.000 tys. zğ i jest wypğacana w 

dw·ch transzach, 80 % pierwsza transza pomocy, druga transza w wysokoŜci 20% kwoty przyznanej 

pomocy jest wypğacana po zrealizowaniu operacji, kt·ra musi byĺ zgodna z biznesplanem. 

2) Rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej-w przypadku  podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

do kt·rych stosuje siň przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej 

przyjňto poziom dofinansowania do 50% koszt·w kwalifikowanych, zaplanowano w kryteriach 

premiowanie operacji, w kt·rych wkğad wğasny wnioskodawcy przekracza intensywnoŜĺ pomocy. 
2. Pozostağe 50% budŨetu w ramach WdraŨania LSR przeznaczono na operacje w zakresie: 

1) zachowanie dziedzictwa lokalnego- w przypadku jednostki samorzŃdu terytorialnegodofinansowanie wynosi 

do63,63% koszt·w kwalifikowanych, a dla ngo i parafii do 80% dofinansowania koszt·w kwalifikowanych, budŨet 

tego zakresu wpisuje siň w 1 Cel Og·lny oraz w 1.2 Cel szczeg·ğowy Racjonalne wykorzystanie zasob·w 

Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru 

2)budowy przebudowy og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej- 

dla jednostki samorzŃdu terytorialnegodofinansowanie wynosi do63,63% koszt·w kwalifikowanych, a dla ngo  do 

95% dofinansowania koszt·w kwalifikowanych, finansowanie operacji w ramach zakresu wpisuje siň w 2 Cel 

og·lny Wsp·ğpraca, integracja i odnowa dla zwiňkszenia toŨsamoŜci i wiňzi spoğecznych oraz poczucia 

bezpieczeŒstwa spoğecznego mieszkaŒc·w oraz w dwa cele szczeg·ğowe 2.1 Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz 

przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej i 2.2 Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja  zdrowego 

trybu Ũycia 
3)Projekty Grantowe- dla grantobiorc·w dofinansowanie wynosi do 100% koszt·w kwalifikowanych, budŨet 

grant·w wpisuje siň w cel szczeg·ğowy 2.1 Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz przeciwdziağanie marginalizacji 

spoğecznej. 2.2 Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja zdrowego trybu Ũycia. 
4) W zakresach opisanych w pkt 1-3, zaplanowano w kryteriach premiowanie operacji, w kt·rych wkğad wğasny 

wnioskodawcy przekracza intensywnoŜĺ pomocy, kryterium nie dotyczy sektora finans·w publicznych, gdyŨ 

zgodnie z RozporzŃdzeniem MRiRW z 24 wrzeŜnia 2015 r poz. 1570  wsparcie wynosi do63,63%. 
5)Operacje wğasne- zakğada  dofinansowanie  do 100%,  zaplanowano takŨe wiňkszy udziağ Ŝrodk·w wğasnych o 

co najmniej 1% . 

6) Zasady ustalenia  kwot wsparcia dla w/w zakres·w operacji przedstawione zostağy w Rozdziale VI oraz 

ĂProcedurach wyboru i oceny operacjiò. 

PROJEKTY WSPčĞPRACY 

W ramach projekt·w wsp·ğpracy planujemy realizacjň 1 projektu regionalnego oraz 1 projektu miňdzynarodowego. 

FUNKCJONOWANIE LGD  

BudŨet przeznaczony na funkcjonowanie LGD zostağ podzielony na koszty bieŨŃce zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ biura 

oraz na aktywizacjň. 

Aktywizacja obejmuje  operacje realizowane w ramach dziağalnoŜci komunikacyjnej i aktywizacji. Zadania, kt·re 

bňdŃ realizowane w ramach aktywizacji szczeg·ğowo opisuje Rozdziağ II, VII i IX. 

WDRAŧANIE LSR w ramach PORiM  
1.W operacjach realizowanych z Priorytetu 4 PORiM przyjňto zasady dofinansowania podane w projekcie 

rozporzŃdzenia w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznania, wypğaty i zwrotu pomocy na realizacjň 

operacji w ramach priorytetu 4ò Zwiňkszenie zatrudnienia i sp·jnoŜci terytorialnejò objňtego PORiM 2014-2020, 

50% budŨetu przeznaczona zostağa na dziağania dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsca pracy w szczeg·lnoŜci 
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operacji realizowanych przez sektor rybacki co jest premiowane w Kryteriach. Operacje wpisujŃ siň w 1 Cel og·lny i 

1.1 Cel szczeg·ğowy. 

2.Drugie 50% budŨetu zostanie przeznaczono na dwa zakresy:Tworzenie, rozw·j, wyposaŨenie infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej terytorialnie lub historycznie zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ i Wspieranie atut·w 

Ŝrodowiska wodnego na obszarach rybackich i obszarach akwakultury poprzez dziağania na rzecz przeciwdziağania 

kğusownictwu. Obydwa zakresy wpisujŃ siň w 1 Cel og·lny i 1.2 Cel szczeg·ğowy. 

 

Rozdziağ IXPLAN KOMUNIKACJI  

 

Stowarzyszenie przystňpujŃc do opracowania planu komunikacji kierowağo siň doŜwiadczeniami wdraŨania strategii  

z okresu finansowania 2007 ï 2013 ( PROW, oŜ 4 Lider i PO RiM oŜ 4) dokonujŃc analizy  efekt·w r·Ũnych form 

komunikacji oraz bieŨŃcych potrzeb i problem·w komunikacyjnych a takŨe zagroŨeŒ, jakie mogŃ mieĺ wpğyw na 

skutecznŃ komunikacjň. BazujŃc na zdobytej wiedzy i doŜwiadczeniu oraz opinii lokalnej spoğecznoŜci wyraŨanej w 

trakcie spotkaŒ bezpoŜrednich i dyskusji, dokonano wyboru dziağaŒ komunikacyjnych oraz odpowiadajŃcych im 

Ŝrodk·w przekazu uwzglňdniajŃc r·Ũnorodne rozwiŃzania komunikacyjne. WğaŜciwa promocja dziağaŒ 

realizowanych w ramach LSR oraz skuteczna komunikacja i aktywizacja mieszkaŒc·w obszaru jest bardzo waŨnym 

element we wdraŨaniu LSR. Zwiňkszanie wiedzy, ŜwiadomoŜci i zaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej i podmiot·w 

dziağajŃcych na obszarze LGD w realizacjň programu jakim jest strategia wpğynie na rozw·j danego obszaru.  

Z obserwacji Stowarzyszenia wynika, Ũe w trakcie wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich i PO RiM na lata 2007-2013 istotnym problemem byğ niski poziom znajomoŜci 

Strategii wŜr·d potencjalnych beneficjent·w oraz obowiŃzujŃcych procedur a takŨe czňsto sğaba jakoŜĺ skğadanych 

wniosk·w. W zwiŃzku z tym dziağania o charakterze informacyjnym, np. szkolenia ukierunkowano na 

przekazywanie konkretnych, szczeg·lnie istotnych dla beneficjent·w informacji, wspierajŃc przekaz, m.in. 

prezentowaniem na bieŨŃco przykğad·w dobrych praktyk w r·Ũnych formach majŃcych na celu wymianň 

doŜwiadczeŒ i poglŃd·w oraz doradztwo indywidualne dla beneficjent·w. 

MajŃc na uwadze powyŨsze, przy okreŜlaniu planu komunikacji szczeg·lnŃ uwagň zwr·cono na urozmaicenie Ŝrodki 

przekazu i uwzglňdniono nowe narzňdzia komunikacji. Zaplanowano utworzenie w gminach punkt·w 

konsultacyjnych, co ze wzglňdu na rozlegğoŜĺ obszaru tj.14 gmin o ğŃcznej powierzchni 2094 km
2
, wchodzŃcych w 

skğad trzech powiat·w znacznie uğatwi przepğyw informacji i dostňpnoŜĺ dla potencjalnych beneficjent·w.  

Cele dziağaŒ komunikacyjnych 

Nadrzňdnym celem dziağaŒ komunikacyjnych jest dŃŨenie do osiŃgniňcia zağoŨonych w strategii cel·w poprzez 

systematyczne rozwijanie potencjağu spoğecznoŜci lokalnej. Odbňdzie siň to poprzez dziağania o charakterze 

informacyjnym i  promocyjnym w takiej formie, aby zapewniğy obustronnŃ komunikacjň tj. LGD ze spoğecznoŜciŃ 

lokalnŃ. W ramach dziağaŒ zaplanowany zostanie czas na wsp·lna analizň, dyskusjň lub wyraŨenie opinii oraz 

przedstawienia potrzeb i oczekiwaŒ np. w  formie ankiety. Planowane dziağania, poprzez rozpowszechnianie 

informacji o moŨliwoŜciach wsparcia przewidzianych w LSR z dw·ch program·w (PROW i EFMR) wŜr·d 

potencjalnych beneficjent·w oraz upowszechnianie efekt·w wdraŨania LSR na obszarze LGD, majŃ w konsekwencji 

zwiňkszyĺ zaangaŨowanie spoğecznoŜci w rozw·j lokalny poprzez budowanie ŜwiadomoŜci i toŨsamoŜci obszaru 

LGD.  Z diagnozy  obszaru LGD wynika, Ũe  wŜr·d wielu zgğaszanych problem·w  najczňŜciej powtarzanymi byğy 

trzy. Pierwszy zwiŃzany z obszarem spoğeczno-kulturalnym dotyczyğ mağej aktywnoŜci mieszkaŒc·w, brakiem 

integracji i  nie utoŨsamianiem siň ze swojŃ ĂmağŃ ojczyznŃò, drugi zwiŃzany byğ z niskŃ ŜwiadomoŜciŃ ekologicznŃ 

mieszkaŒc·w, czego rezultatem sŃ m.in. dzikie wysypiska i kğusownictwo,  trzeci problem to odczuwalny brak lub 

wŃska oferta w zakresie og·lnie dostňpnych, niekomercyjnych r·Ũnych form szkoleniowych dla mieszkaŒc·w. Plan 

dziağaŒ  animacyjnych bňdzie obejmowağ te problemy ponadto bňdŃ one zawierağy elementy informacyjne dotyczŃce 

wdraŨania ( r·Ũne organizowane formy bňdŃ okazjŃ do przekazania syntetycznych informacji o etapach i postňpach 

wdraŨania LSR oraz wrňczenia materiağ·w informacyjno-promocyjnych). 

ReasumujŃc gğ·wne cele dziağaŒ komunikacyjnych to: 

1. Zapewnienie bieŨŃcego przepğywu  informacji o dziağaniach podejmowanych przez LGD poprzez: 

a) zapoznanie mieszkaŒc·w obszaru z realizowanŃ strategiŃ i bieŨŃce informowanie o stanie wdraŨania strategii, 

b) popularyzacja wiedzy o konkursach w zakresie naboru wniosk·w o dofinansowanie, zasadach i kryteriach z 

uwzglňdnieniem  informowania o dw·ch programach PROW i EFMR , 

c) utworzenie punkt·w informacyjno-konsultacyjnych, 

d) uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD (ankieta badania 

satysfakcji uczestnika - zağŃcznik 7 a  do Regulaminu pracy biura ). 

2. Budowanie ŜwiadomoŜci i toŨsamoŜci obszaru LGD poprzez: 
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a) promocjň obszaru  LGD, 

b) popularyzacjň dziağaŒ podejmowanych na obszarze, 

c)uzyskanie informacji zwrotnej na temat skutecznoŜci dziağaŒ promocyjnych  LGD  (ankieta oceny dziağaŒ 

promocyjnych/wizualizacyjnych - zağŃcznik 7 b do Regulaminu pracy biura ). 

Grupy docelowe LSR 

Wyodrňbnione grupy  docelowe bňdŃce adresatami poszczeg·lnych dziağaŒ komunikacyjnych wyodrňbniono majŃc 

r·wnieŨ na uwadze jednorodne potrzeby oraz wsp·lne obszary zainteresowaŒ. 

Planowane dziağania w swoich przekazywanych treŜciach bňdŃ zawierağy elementy wskazujŃce atuty obszaru LGD, 

co w rezultacie pozwoli systematycznie budowaĺ poczucie przynaleŨnoŜci do obszaru i budowaniu ŜwiadomoŜci 

bezpoŜredniego wpğywu na jego  rozw·j. 

Wyodrňbnione grupy: 

1. mieszkaŒcy LGD ï dzieci, mğodzieŨ, osoby pracujŃce i osoby starsze, kt·re zamieszkujŃ obszar LGD.  Do tej 

grupy kierowane dziağania informacyjne  i promocyjne bňdŃ stanowiğy prosty przekaz, podany w spos·b 

zrozumiağy i ciekawy.  Informacje dostosowane bňdŃ do wieku i percepcji odbiorc·w. Spos·b przekazu  na tyle 

interesujŃcy aby informacje odbiğy siň szerokim echem tj. wzbudziğy zainteresowanie, oddŦwiňk, ŨywŃ reakcjň. 

2. lokalni Liderzy  - lokalni aktywiŜci dziağajŃcy na rzecz integracji i rozwoju spoğecznego, bňdŃcy inicjatorami, 

organizatorami oraz animatorami Ũycia spoğecznego  m.in. soğtysi, wolontariusze. Przekaz kierowany do 

lokalnych lider·w, bňdŃcych swego rodzaju poŜrednikami w kontaktach LGD ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. Liderom  

bňdŃ przekazywane aktualne informacje zwiŃzane z wdraŨaniem LSR. Dziağania bňdŃ teŨ miağy charakter 

aktywizujŃcy i pobudzajŃcy do dziağania. 

3. przedsiňbiorcy - osoby fizyczne i prawne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃï przekaz kierowany do 

przedsiňbiorc·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w r·Ũnym zakresie.Dziağania o charakterze informacyjnym, majŃ 

zachňciĺ do aktywnego udziağu w realizacji Strategii w tym aplikowania o Ŝrodki finansowe PROW i PO RiM, w 

ramach LSR, bňdŃ zawierağy konkretne i rzeczowe informacje, przykğady dobrych praktyk zachňcajŃce do 

aplikowania. 

4. rolnicy  - osoby  dziağajŃce na obszarze LGD - komunikat kierowany do rolnik·w opierağ siň bňdzie na 

wskazaniu atut·w obszaru, kt·re poŜrednio stanowiŃ wyniki ich pracy, co w rezultacie pozwoli budowaĺ 

poczucie toŨsamoŜci z obszarem LGD. Dziağania o charakterze informacyjnym, kt·re majŃ zachňciĺ do 

aktywnego udziağu w realizacji Strategii (w tym aplikowania o Ŝrodki finansowe PROW w ramach LSR), bňdŃ 

realizowane w spos·b atrakcyjny dla tej grupy odbiorc·w, tzn. przekaz zawierağ bňdzie konkretne i rzeczowe 

informacje, prezentowane jňzykiem korzyŜci zrozumiağym dla odbiorcy; 

5. rybacy mieszkajŃcy i dziağajŃcy na obszarze LGD- komunikat kierowany do rybak·wopierağ siň bňdzie na 

wskazaniu atut·w obszaru, kt·re poŜrednio stanowiŃ wyniki ich pracy, co w rezultacie pozwoli budowaĺ 

poczucie toŨsamoŜci z obszarem LGD. Dziağania o charakterze informacyjnym majŃce na celu zachňcenie do 

aktywnego udziağu w realizacji Strategii (w tym aplikowania o Ŝrodki finansowe PO RiM w ramach LSR), bňdŃ 

realizowane w spos·b atrakcyjny dla rybak·w, tzn. przekaz zawierağ bňdzie konkretne i rzeczowe informacje,  

6. grupy defaworyzowane ï osoby gğ·wnie wskazywane, w ramach ankiety, przez mieszkaŒc·w Stowarzyszenia 

jakowykluczone, bňdŃce w trudnej sytuacji lub poğoŨeniu na rynku pracy, czyli osoby mğode w wieku do 25 lat 

(+25), osoby powyŨej piňĺdziesiŃtego roku Ũycia (50+) oraz bezrobotniï dziağania komunikacyjne w odniesieniu 

do tak okreŜlonych grup defaworyzowanych nastawione zostanŃ na dziağania wspierajŃce poprzez np. 

wskazywanie  dostňpnych dr·g rozwoju zawodowego, informacje o moŨliwoŜciach uzyskania bezpoŜredniego 

wsparcia (w tym indywidualnego doradztwa) w ramach LSR.    

7. organizacje pozarzŃdowe, parafie i grupy nieformalne - organizacje dziağajŃce na rzecz wsp·lnego interesu 

m.in. ochotnicze straŨe poŨarne (OSP), koğa gospodyŒ wiejskich, stowarzyszenia, parafie  ï dziağania kierowane 

do wskazanej grupy dotyczyĺ bňdzie przekazania w spos·b zrozumiağy i atrakcyjny informacji o dziağaniach 

aktywizujŃcych oraz dziağaniach obejmujŃcych wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w ramach LSR, 

zachňcajŃc do angaŨowania siň w realizacjň Strategii. 

8. Podmioty publiczne ï JST, instytucje kultury,  wyŨsze uczelnie, jednostki naukowo-badawcze ( podmioty 

wykonujŃce zadania publiczne) ï komunikat kierowany zawieraĺ bňdzie przede wszystkim informacje o 

potencjale i efektach dziağaŒ LGD w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego i poprawie warunk·w Ũycia 

mieszkaŒc·w oraz wsparcia dla samorzŃd·w i instytucji kultury na dziağania  w ramach realizacji strategii.  

Planowane dziağania komunikacyjne  i Ŝrodki przekazu. 

Dziağania og·lnie, majŃc na uwadze cele komunikacji, moŨna podzieliĺ na dwie grupy informacyjne i promocyjne.  

Pierwsza grupa dziağaŒ tj. informacyjnych realizowaĺ bňdzie przede wszystkim cel - Ăzapewnienie bieŨŃcego 

przepğywu  informacji o dziağaniach podejmowanych przez LGDò majŃc na uwadze przede wszystkim ogğaszane 

konkursy i moŨliwoŜci uzyskania dofinansowania w ramach LSR z PROW i EFMR. Adresatem dziağaŒ o charakterze 
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informacyjnym bňdzie bardzo szerokie grono odbiorc·w - wszystkie grupy odbiorc·w zdefiniowane powyŨej . 

Planowane do realizacji w ramach Strategii dziağania informacyjne obejmŃ: 

Dziağanie do celu 1a) - zapoznanie mieszkaŒc·w obszaru z realizowanŃ strategiŃ i bieŨŃce informowanie o stanie 

wdraŨania strategii ï kampania informacyjna polegaĺ bňdzie na dostarczaniu bieŨŃcej informacji o dziağaniach 

podejmowanych przez LGD, obejmujŃc swoim zakresem aktualny stan realizacji Strategii, popularyzacjň wiedzy o 

konkursach, zasadach i kryteriach. 

Planowane do wykorzystania w ramach dziağania i Ŝrodki - artykuğy w lokalnej prasie, strona internetowa, portal 

spoğecznoŜciowy Facebook, ulotki z wyodrňbnionymi  informacjami dla sektora rybackiego,  spoty radiowe. 

Efektem dziağaŒ zrealizowanych za poŜrednictwem wskazanych powyŨej Ŝrodk·w przekazu bňdzie popularyzowanie 

wiedzy o realizowanych dziağaniach w  ramach strategii oraz LGD  i dotarcie do jak najszerszego grona obiorc·w. 

Formy tych dziağaŒ majŃ gğownie zainteresowaĺ wdraŨanŃ LSR oraz bňdŃ zawieraĺ elementy atut·w obszaru i 

budowania toŨsamoŜci poprzez identyfikowanie siň z obszarem. 

Dziağanie do celu 1b, 1c) - popularyzacja wiedzy o konkursach w zakresie naboru wniosk·w o dofinansowanie, 

zasadach i kryteriachw tym sposobie przygotowania i rozliczenia operacji. Dziağania te r·wnieŨ posğuŨŃ uzyskaniu 

informacji zwrotnej na temat oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD.  

Planowane do wykorzystania w ramach dziağania i Ŝrodki - warsztaty z pisania wniosk·w, zasad realizacji 

irozliczania, ulotka o obszarach dofinansowania w ramach PROW  i EFMR, dedykowana beneficjentom zakğadka na 

stronie internetowej LGD zawierajŃca przydatne informacje dla potencjalnych beneficjent·w z wyodrňbnionymi 

informacjami dla sektora rybackiego, konferencja inaugurujŃca i podsumowujŃca wdraŨanie LSR, biuro plus dwa 

punkty informacyjno-konsultacyjny (biuro LGD + dwa wybrane punkty konsultacyjne w gminach czynne co 

najmniej 1 dzieŒ w tygodniu uğatwiajŃce dostňp do informacji), koordynatorzy w gminach, broszura na stronie 

internetowej w formie cyfrowej o zakresach dofinansowania w ramach PROW  i EFMR.   

Planowany do osiŃgniecia efekt przedmiotowego dziağania z zastosowaniem wskazanych powyŨszych Ŝrodk·w 

przekazu to dostarczenie praktycznej i aktualnej wiedzy umoŨliwiajŃcej sprawne aplikowanie o Ŝrodki PROW i 

EFMR. środki przekazu zostağy dobrane w spos·b pozwalajŃcy nie tylko zwiňkszyĺ wiedzň oraz zdobyĺ praktyczne 

umiejňtnoŜci z zakresu aplikowania i rozliczania projekt·w w ramach LSR.  

Dziağanie do celu 1d) - badanie satysfakcji uczestnikaï dziağanie ma na celu uzyskanie informacji zwrotnej na temat 

oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD oraz adekwatnoŜci podejmowanych przez niŃ dziağaŒ do potrzeb i 

oczekiwaŒ spoğecznoŜci lokalnej w zakresie uczestniczenia w procesie pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych w 

ramach LSR. 

Planowane do wykorzystania w ramach dziağania to ankiety do wypeğnienia po warsztatach/ 

szkoleniach/konsultacjach oraz ankieta na stronie internetowej. 

Efektem badaŒ ankietowych majŃ byĺ wnioski, kt·re posğuŨŃ do doskonalenia funkcji konsultacyjno-informacyjnej 

LGD oraz badania adekwatnoŜci dziağaŒ LSR do potrzeb spoğecznoŜci lokalnej w tym sektora rybackiego.   

Druga grupa dziağaŒ komunikacyjnych todziağania promocyjne- realizowaĺ bňdŃ cel zdefiniowany jako 

Ăbudowanie ŜwiadomoŜci i toŨsamoŜci obszaru LGDò. Adresatem dziağaŒ ukierunkowanych przede wszystkim na 

promocjň potencjağu obszaru LGD i budowanie poczucia przynaleŨnoŜci do obszaru, bňdŃ wszystkie grupy 

odbiorc·w zdefiniowane powyŨej. 

Planowane do realizacji dziağania promocyjne obejmŃ: 

Dziağanie do cel·w 2a) 2b) - Kampania promujŃca markň LGD z systemem wizualizacji  i popularyzacja dziağaŒ 

podejmowanych na obszarze LGDï kampania realizowaĺ bňdzie cel szczeg·ğowy - Promocja dziedzictwa lokalnego 

i obszaru objňtego LSR. Jednolity system wizualizacji przyczyni siň do budowania wizerunku, toŨsamoŜci obszaru 

LGD oraz zwiňkszenia ĂwidocznoŜciò dziağaŒ LGD dla mieszkaŒc·w oraz na zewnŃtrz obszaru.  

Planowane do wykorzystania w ramach dziağania i Ŝrodki to: 

- tablice informacyjne do zamieszczania informacji nt. LGD i LSR w kaŨdym urzňdzie Gminy  z wizualizacjŃ 

obowiŃzujŃcych logotyp·w UE, program·w PROW i EFMR  i loga LGD 

- banery do wykorzystania przez gminy na imprezach promocyjnych, 

- rollupy 2-stronne (1 ïsza strona promocja  LSR i program·w, 2 ïga strona promocja LGD- mapa, na stağe 

stojŃce w budynkach gmin oraz wykorzystywane  na dziağaniach promocyjnych, 

- stworzenie mapy obszaru LGD wraz z ciŃgiem obowiŃzujŃcych logotyp·w i umieszczenie jej w materiağach 
informacyjno-promocyjnych, 

- gadŨety z wizualizacjŃ obowiŃzujŃcych logotyp·w i loga LGD wraz z podaniem kontaktu telefoniczno 

mailowego i adresu strony LGD, 

- konkursy dla dzieci i mğodzieŨy oraz dla grupy defaworyzowanej +25 nt. programu, dziedzictwa i 
znajomoŜci swojego obszaru ï miejscowoŜci, gminy, LGD, 

Kampania promujŃca markň LGD w efekcie powinna przyczyniĺ siň do utoŨsamiania siň spoğecznoŜci lokalnej z 

terenem LGD i dziağaniami na nim realizowanymi.  
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Dziağania promujŃca markň LGD, powinny przynieŜĺ efekt w postaci wzrostu poziomu ŜwiadomoŜci i przywiŃzania 

spoğecznoŜci lokalnej  do obszaru LGD i zbudowania toŨsamoŜci lokalnej. LGD bňdzie uczestniczyĺ w lokalnych 

imprezach promocyjnych ze swoim stoiskiem promocyjnym. Realizowane dziağania informacyjno-promocyjne 

(konkursy na imprezach) bňdŃ miağy na celu zachňcenie turyst·w i goŜci biorŃcy udziağ w tych imprezach  do 

odkrywania obszaru LGD, czňstszego odwiedzania, co skutkowaĺ moŨe rozwojem waŨnej gağňzi gospodarczej 

regionu - turystyki.  

Dziağanie do celu 2c) -  uzyskanie informacji zwrotnej na temat skutecznoŜci dziağaŒ LGD promujŃcych markň LGD 

z systemem wizualizacji  dziağanie ma na celu uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny dziağaŒ w zakresie 

rozpoznawalnoŜci i czy podwyŨszyğa siň  ŜwiadomoŜci i toŨsamoŜci obszaru LGD  oraz adekwatnoŜci 

podejmowanych przez niŃ dziağaŒ do potrzeb i oczekiwaŒ spoğecznoŜci lokalnej w zakresie rozpoznawalnoŜci 

obszaru LGD. 

Planowane do wykorzystania w ramach dziağania to - ankiety do wypeğnienia przez uczestnik·w r·Ũnych form oraz 

ankieta na stronie internetowej. Efektem badaŒ ankietowych bňdŃ wnioski o koniecznoŜci  zmiany w zakresie 

podejmowanych dziağaŒ i efekt·w dziağaŒ oraz badaniu ich adekwatnoŜci do potrzeb spoğecznoŜci lokalnej. Pytania 

w  ankietach pozwolŃ na ocenň rozpoznawalnoŜci i wzrostu ŜwiadomoŜci i toŨsamoŜci obszaru LGD.   

W planie animacji zaplanowano  szereg dziağaŒ, kt·re opr·cz pobudzania i uaktywniania lokalnej spoğecznoŜci 

speğniajŃ r·wnieŨ rolň komunikacyjnŃ (informacyjnŃ). Na kaŨdym dziağaniu organizowanym w ramach animacji   

(szkolenia, konkursy, sportowe formy aktywizacyjne itp.) uczestnicy bňdŃ informowani o wdraŨanej strategii, 

programach PROW i PO RiM oraz roli LGD. 

W poprzednim okresie programowania dziağania o charakterze informacyjno-promocyjnym zrealizowane przez 

LGD obejmowağy przede wszystkim spotkania informacyjno-aktywizujŃce  dotyczŃce aplikowania o przyznanie 

pomocy, jak i jej rozliczania, na kt·re zapraszani byli wszyscy chňtni mieszkaŒcy oraz aktywizujŃce w formie 

wyjazd·w studyjnych i konkurs·w. Ponadto, w biurze Stowarzyszenia ĂWIRò na bieŨŃco udzielane byğo doradztwo 

dla mieszkaŒc·w terenu objňtego LSR. LGD uczestniczyğa w wybranych wydarzenia i imprezach lokalnych kt·rych 

inicjatorem byğy inne podmioty.  

Zaplanowane w przedmiotowym Planie Komunikacji dziağania znacznie wykraczajŃ poza zakres i formň 

dziağaŒ dotychczas stosowanych na obszarze LGD. Wybrane  do realizacji dziağania obejmowaĺ bňdŃ opr·cz 

dziağaŒ informacyjno-promocyjnych wykorzystywanych dotychczas,  takŨe dziağania  nowe, zawierajŃce atrakcyjne i 

nowoczesne elementy w zakresie informowania i promowania, kt·re umoŨliwiŃ peğnienie dodatkowej funkcji, jakŃ 

jest sprawna, obustronna komunikacja LGD ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. Przewidziano realizacjň dziağaŒ 

komunikacyjnych oferujŃcych r·Ũnorodne formy aktywnoŜci, gwarantujŃce zaangaŨowanie wszystkich grup 

docelowych w procesie komunikacji i animacji. Ponadto, aby m·c dotrzeĺ do moŨliwie szerokiego grona odbiorc·w, 

przewidziano r·wnieŨ wykorzystanie Ŝrodk·w masowego przekazu, tj. prasy, internetu, radia, nowych konkurs·w, 

promocji zajňĺ aktywnych dla mieszkaŒc·w .  

Utrzymanie mobilizacji spoğecznej w cağym kilkuletnim procesie komunikacji w trakcie wdraŨania LSR, LGD 

zapewni zachowujŃc cyklicznoŜĺ dziağaŒ, zachňcaniem do udziağu dbağoŜciŃ o atrakcyjnoŜĺ i zapewnienie gadŨet·w 

oraz nagr·d w konkursach. AtrakcyjnoŜĺ narzňdzi ukierunkowanych na informacjň i promocjň, takich jak strona 

internetowa czy portal spoğecznoŜciowy przejawiaĺ siň bňdzie aktualnoŜciŃ prezentowanych danych. Pracownicy 

LGD dbaĺ bňdŃ o to, aby treŜĺ i forma przekazywanych komunikat·w byğa podawana w spos·b ciekawy i 

zrozumiağy. Utrzymaniu mobilizacji spoğecznej w trakcie wdraŨania LSR posğuŨŃ takŨe takie narzňdzia, jak ankiety 

czy bezpoŜrednie spotkania. Za ich poŜrednictwem spoğecznoŜĺ lokalna bňdzie mogğa informowaĺ o swoich 

potrzebach.  

W Planie Komunikacji duŨŃ uwagň zwr·cono na dziağania komunikacyjne skierowane do grup wykluczonych ï 

defaworyzowanych, kt·rymi w obszarze LGD sŃ osoby -25, 50+ . Niemal w kaŨdym zaplanowanym dziağaniu 

ukierunkowanym na dostarczenie bieŨŃcej informacji o dziağaniach podejmowanych przez LGD i moŨliwoŜciach 

skorzystania z nich, jak i dziağaniach majŃcych na celu budowanie ŜwiadomoŜci i toŨsamoŜci obszaru LGD 

uwzglňdniono koniecznoŜĺ dostosowania treŜci przekazu do grup defaworyzowanych. Ponadto, osoby 

defaworyzowane w ramach dziağaŒ animacyjnych bňdŃ mogğy uzyskaĺ wiedzň z zakresu prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej i poszukiwania nowych Ŧr·değ dochod·w, a takŨe zdobyĺ nowe kompetencje i kwalifikacje na 

planowanych kursach i szkoleniach. 

 

Analiza efektywnoŜci zastosowanych dziağaŒ komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu  

LGD bňdzie badaĺ stosowane Ŝrodki przekazu i zaproponowane dziağania komunikacyjne pod kŃtem osiŃgniňcia 

planowanych efekt·w a takŨe racjonalnego wykorzystania budŨetu planu komunikacji. Efekty bňdŃ sprawdzane  na 

podstawie okresowego monitoringu realizacji wskaŦnik·w oraz analizy ankiet oraz planowanych ewaluacji. 

Informacje o postňpach w realizacji Planu Komunikacji, w tym poziomie osiŃgniňtych wskaŦnik·w bňdŃ 



 82 

udostňpniane przez LGD ( na stronie internetowej) w sporzŃdzanych zestawieniach okresowych ( w zağoŨeniach  

cykle roczne).  

W przypadku, gdy efekty bňdŃ niezadowalajŃce LGD bňdzie korygowaĺ plan komunikacji. LGD przystŃpi do 

intensyfikacji prowadzonych dziağaŒ (np. poprzez zwiňkszenie akcji informacyjnej i zaangaŨowanie w jej realizacjň 

wiňkszej iloŜci podmiot·w spoğecznych i gospodarczych z obszaru LGD) lub skorygowania Planu o nowe  metody 

informowania i aktywizacji.  

W Planie Komunikacji uwzglňdniono dwa dziağania majŃce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i 

realizacji LSR. Jest to badanie satysfakcji uczestnika w ramach dziağaŒ o charakterze informacyjnym realizowane 

poprzez ankiety wypeğniane po kaŨdym spotkaniu warsztatowym i konsultacyjnym przez uczestnika  oraz badanie 

oceniajŃce skutecznoŜĺ dziağaŒ promocyjnych/wizualizacyjnych za poŜrednictwem ankiet zbieranych w trakcie 

realizacji poszczeg·lnych wydarzeŒ oraz ankiety zamieszczonej na stronie.  

Dodatkowo opinia spoğecznoŜci lokalnej na temat sposobu dziağania LGD i realizacji Strategii bňdzie wyraŨona 

podczas spotkaŒ bezpoŜrednich oraz w takich miejscach, jak biuro LGD i punkty konsultacyjne w dw·ch gminach.  

Dane bňdŃ zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD. Uzyskane 

informacje posğuŨŃ do dokonania ewentualnych korekt w zakresie funkcjonowania LGD (w odniesieniu do procedur, 

czy teŨ zmian sposobu funkcjonowania poszczeg·lnych organ·w LGD lub biura), aktualizacji Planu Komunikacji 

oraz aktualizacji LSR.  

Wyniki dziağaŒ realizowanych w ramach Planu Komunikacji bňdŃ upubliczniane przede wszystkim za pomocŃ 

Internetu. Raporty i sprawozdania bňdŃ okresowo (w zağoŨeniach raz na rok) pojawiağy siň na stronie internetowej 

LGD, wybrane  informacje bňdŃ r·wnieŨ publikowane na portalu Facebook. 

Tabela nr33. Cağkowity budŨet przewidziany na dziağania komunikacyjne w okresie realizacji LSR. 

 

 

 

 

 

Okres realizacji Kwota wydatk·w 

2016 r. 50 020,00 

2017 r. 31 770,00 

2018 r. 22 770,00 

2019 r. 26 970,00 

2020 r. 30 370,00 

SUMA 161 900,00 
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Rozdziağ X  

ZINTEGROWANIE  

 

1.Lokalna strategia rozwoju to sp·jny zestaw operacji majŃcych na celu osiŃgniecie lokalnych cel·w i potrzeb, kt·ry 

przyczynia siň do osiŃgniňcia cel·w UE odnoŜnie inteligentnego, zr·wnowaŨonego i sprzyjajŃcego wğŃczeniu 

spoğecznemu wzrostu. Jednym z podstawowych element·w, na kt·ry naleŨy zwr·ciĺ uwagň jest jej zintegrowany 

charakter. 

2.Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykorzystanie endogenicznego potencjağu terytorium, jego zasob·w i 

wiedzy. UmoŨliwia realizacjň interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczeŜnie precyzyjnie 

dostosowuje siň do lokalnych uwarunkowaŒ. 

3.Sp·jnoŜĺ planowanych do realizacji przedsiňwziňĺ  z celami dokument·w planistycznych. Cele i 

przedsiňwziňcia sformuğowane w trakcie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD zostağy przeanalizowane 

pod kŃtem ich zgodnoŜci z celami strategicznymi okreŜlonymi w innych dokumentach strategicznych, takich jak: 

Strategia Rozwoju Gminy Bielice na lata 2010 ï 2020, Strategia rozwoju miasta i gminy Chociwel, Strategia 

Rozwoju Spoğeczno -Gospodarczego Gminy Dobrzany, Strategia rozwoju miasta i gminy IŒsko, Strategia Rozwoju 

Gminy Kobylanka na lata 2013 ï 2022,Gminna Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Gminy Kozielice 

na lata 2007 ï 2015, Program Rozwoju Lokalnego dla Gminy Pyrzyce na lata 2011 ï 2020, Strategia Rozwoju 

Spoğeczno ï Gospodarczego Gminy Stargard Na Lata 2007-2020, Strategia Rozwoju Spoğeczno-Gospodarczego 

Gminy SuchaŒ Do 2019 Roku, Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Gminy Warnice na lata 2014-

2020, Strategia Rozwoju Spoğeczno - Gospodarczego Powiatu GryfiŒskiego, Plan Rozwoju Lokalnego Powiat 

Pyrzycki na lata 2014 ï 2020, Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015, Strategia Rozwoju 

SzczeciŒskiego Obszaru Metropolitalnego, Kontrakt SamorzŃdowy Pyrzyce+, Strategia Rozwoju Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego do roku 2020, Strategia Rozwoju Kraju 2020. 

4. Sp·jnoŜĺ planowanych do realizacji CELčW LSR  z celami dokument·w planistycznych. Cele. Cel og·lny 

1ò Wzrost aktywnoŜci gospodarczej, innowacyjnoŜci i atrakcyjnoŜci przestrzennej obszaru z zachowaniem i ochronŃ 

wartoŜci przyrodniczych i kulturowychò wraz z dwoma celami szczeg·ğowymi oraz Cel og·lny  2  ĂWsp·ğpraca, 

integracja i odnowa dla zwiňkszenia toŨsamoŜci i wiňzi spoğecznych oraz poczucia 

bezpieczeŒstwaspoğecznegomieszkaŒc·wòwraz z trzema celami szczeg·ğowymiustalone na podstawie  analizy 

SWOT , wpisujŃ siň   w cele okreŜlone strategiŃ kraju, wojew·dztwa zachodniopomorskiego, strategie powiatowe, sŃ 

kompatybilne ze strategiami opracowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego ï dla SzczeciŒskiego 

Obszaru Metropolitalnego jak teŨ kontraktu SamorzŃdowego ĂPyrzyce +ò.  

 

Tabela nr 34. ZgodnoŜĺ przedsiňwziňĺ Lokalnej Strategii Rozwoju z dokumentami strategicznymi innych 

szczebli 
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Dokument Wybrane priorytety/cele/dziağania Przedziňwziňcia LSR LGD WIR 

Strategia Rozwoju 

Gminy Bielice 

na lata 2010 - 

2020 

5. Wspieranie przedsiňbiorczoŜci ï ich dziağalnoŜci i rozwoju 1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia , 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego 

i ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych  

Strategia rozwoju 

miasta i gminy 

Chociwel 

ZADANIE 5 

Rozw·j infrastruktury spoğecznej (oŜwiata, ochrona 

zdrowia, opieka spoğeczna, kultura, bezpieczeŒstwo) 

1. Modernizacja, rozbudowa, doposaŨenie bazy oŜwiatowej i 

kulturalnej 

2.1.1 Budowa, przebudowa og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej,  

 

ZADANIE 6 

Rozw·j spoğeczeŒstwa informacyjnego oraz 

wzmocnienie toŨsamoŜci lokalnej i ponadlokalnej 

2. Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz rozw·j i wsp·ğpraca z 

organizacjami pozarzŃdowymi 

3. Przeciwdziağanie marginalizacji grup spoğecznych 

 

2.1.Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz przeciwdziağanie marginalizacji 

spoğecznej 

2.3.Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objňtego LSR 

ZADANIE 7 

Tworzenie warunk·w zr·wnowaŨonego rozwoju 

1. Rozw·j mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarach zaleŨnych od 

rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci; 

1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w lub dywersyfikacja 

zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i ksztağtowanie 

postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup de faworyzowanych 

Strategia Rozwoju 

Spoğeczno -

Gospodarczego 

Gminy Dobrzany 

Cel poŜredni 1: Zachowanie, ochrona oraz odtwarzanie walor·w 

Ŝrodowiska przyrodniczego i kulturowego  

 

 

1.2. Racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego i 

dziedzictwa historycznego obszaru.1.2.3. Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i proekologicznych.1.2.4. Przeciwdziağanie degradacji 

Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w antropopresji, walka z kğusownictwem. 

Cel poŜredni 3: Aktywizacja obszar·w wiejskich w kierunku ich 

wielofunkcyjnego rozwoju  

2.1.2 ĂAkademia Wolnego Czasuò 2.1.3 Powr·t do tradycji2.2.2 ĂW 

zdrowym ciele zdrowy duchò- dziağania promujŃce zdrowy tryb Ũycia. 

Cel poŜredni 4: Rozw·j funkcji turystycznej i rekreacyjnej w gminie 

Dobrzany 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ. 

Cel poŜredni 5: Tworzenie warunk·w dla zr·wnowaŨonego rozwoju 

gospodarczego 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 
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lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych 

Cel poŜredni 6: Wspieranie dziağa} na rzecz poprawy infrastruktury 

spoğecznej 

2.1.1 Budowa, przebudowa og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej. 

 

Cel poŜredni 7: Rozw·j spoğeczeŒstwa informacyjnego oraz 

wzmocnienie toŨsamoŜci lokalnej i ponadlokalnej 

2. Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz rozw·j i wsp·ğpraca z 

organizacjami pozarzŃdowymi 

3. Przeciwdziağanie marginalizacji grup spoğecznych 

 

2.3.3 WIR w promocji i informacji 2.1.2 ĂAkademia Wolnego Czasuò 2.1.3 

Powr·t do tradycji2.2.2 ĂW zdrowym ciele zdrowy duchò- dziağania 

promujŃce zdrowy tryb Ũycia. 

Strategia rozwoju 

miasta i gminy 

IŒsko 

Cele zwiŃzane z og·lnym rozwojem spoğecznym i gospodarczym 

Ŀ Zr·wnowaŨony rozw·j spoğeczno ï gospodarczy gminy. 

Ŀ Zapewnienie korzystnych warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w, ochrona 

wartoŜci kulturowych, przyrodniczych i krajobrazowych. 

Ŀ Aktywizacja gospodarcza i rozw·j przedsiňbiorczoŜci lokalnej, 

ograniczenie bezrobocia. 

Ŀ Rozw·j teren·w wiejskich, ksztağtowanie i racjonalne wykorzystanie 

przestrzeni z zachowaniem wymog·w ekorozwoju. 

Ŀ PrzyciŃgniňcie inwestor·w z zewnŃtrz oraz promocja oferty 

inwestycyjnej. 

Ŀ Wykorzystanie potencjağu intelektualnego i mobilnoŜci mieszkaŒc·w 

oraz zasob·w gminy zgodnie z wymaganiami gospodarki rynkowej i 

jej ekologizacji. Integrowanie 

spoğecznoŜci lokalnej do dziağaŒ na rzecz rozwoju gminy. 

Ŀ Dziağania wğadz samorzŃdowych ukierunkowane na rozw·j gminy 

oraz integracja w ramach powiatu stargardzkiego. 

Ŀ Powstanie Towarzystwa Rozwoju Gospodarczego Gminy oraz 

Funduszu Gwarancji Kredytowych. 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych, 

1.2.5 Renowacja obiekt·w zabytkowych, historycznych i cennych 

przyrodniczo na ĂSzlaku dziedzictwa historyczno-przyrodniczegoò, 

Cele zwiŃzane z poprawŃ infrastruktury spoğecznej i technicznej 

Ŀ Rozw·j kultury i sportu. 

Ŀ Rozw·j infrastruktury technicznej oraz optymalizacja gğ·wnych 

element·w infrastruktury spoğecznej. 

1.2.1 ĂWIR w sieciò ï wspieranie wsp·ğpracy sektora publicznego z 

podmiotami spoğeczno-gospodarczymi.2.1.1 Budowa, przebudowa 

og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej.2.2.1 Budowa og·lnodostňpnej 

infrastruktury rekreacyjno-sportowej 

Cele zwiŃzane z rozwojem poszczeg·lnych branŨ 

Ŀ Stymulowanie funkcji turystycznej jako funkcji wiodŃcej oraz 

wspieranie wielofunkcyjnego rozwoju obszar·w wiejskich. 

Ŀ Rozw·j usğug i mağych firm. 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej, na obszarach historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych dziağalnoŜciŃ rybackŃ. 

1.1.1. Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa,1.1.2. Wspieranie rozwoju mikro i mağych 

przedsiňbiorstw, 
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Strategia Rozwoju 

Gminy Kobylanka  

na lata 2013 - 

2022 

2.1. Podjňcie dziağaŒ w celu wzbogacenia oferty rekreacyjnej i 

sportowej na terenie gminy.2.2. PodjŃĺ dziağania w kierunku rozwoju 

atrakcyjnoŜci turystycznej gminy. 

2.2.1 Budowa og·lnodostňpnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej.1.2.2 

Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie zwiŃzanych z 

dziağalnoŜcia rybackŃ. 

3.7. Podejmowanie dziağaŒ dla podniesienia jakoŜci ochrony 

Ŝrodowiska w gminie Kobylanka. 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem 

Gminna SRPS 

Gminy   

Kozielice 

na lata 2007 - 

2015 

 

Cel 1.1.  Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy 

Dziağanie 2. Tworzenie przyjaznych warunk·w do powstawania 

nowych miejsc pracy w gminie poprzez wspieranie przedsiňbiorczoŜci 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych 

Program Rozwoju 

Lokalnego 

dla Gminy 

Pyrzyce 

na lata 

2011 ï 2020 

ZADANIA  

JakoŜĺ Ũycia: 

2. Ochrona Ŝrodowiska naturalnego. 

3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia. 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem, 

 

Sfera kultury i oŜwiaty: 

2. ZakoŒczenie budowy Pyrzyckiego Domu Kultury. 

3. Remont obiekt·w zabytkowych. 

2.1.1 Budowa, przebudowa og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej. 

1.2.5 Renowacja obiekt·w zabytkowych, historycznych i cennych 

przyrodniczo na ĂSzlaku dziedzictwa historyczno-przyrodniczegoò 

Sfera gospodarki: 

1. Zmiany w strukturze gospodarczej obszaru, w tym zasady 

ksztağtowania rolnej przestrzeni produkcyjnej. 

2. Tworzenie nowych miejsc pracy. 

3. Wykorzystanie w·d geotermalnych oraz rezerwy ciepğa, szczeg·lnie 

w okresie letnim. 

5. Rozw·j turystyki. 

1.1.1. Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie rozwoju mikro i mağych 

przedsiňbiorstw.1.1.3. Wspieranie restrukturyzacjidziağalnoŜci rybak·w lub 

dywersyfikacja zatrudnienia.1.1.4. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup 

defaworyzowanych.1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej 

infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub 

terytorialnie zwiŃzanych z dziağalnoŜcia rybackŃ. 

Strategia 

Rozwoju 

Spoğeczno ï 

Gospodarczego 

7.1. INFRASTRUKTURA 

PodjŃĺ dziağania w kierunku poprawy stanu technicznego 

infrastruktury kulturalnej. 

2.1.1 Budowa, przebudowa og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej. 
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Gminy 

StargardSzczeciŒs

ki 

Na lata 2007-2020 

7.2. GOSPODARKA 

Stworzyĺ warunki do dalszego rozwoju sektora mağych 

i Ŝrednich przedsiňbiorstw na terenie gminy.Pozyskiwaĺ inwestor·w 

zewnňtrznych dla rozwojuspoğeczno-gospodarczego gminy. 

1.1.1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych 

7.3. PRZESTRZEő 

PodjŃĺ dziağania w kierunku odnowy obszar·w wiejskich, rewitalizacji 

d·br kultury oraz dziedzictwa 

kulturowego. 

1.2.5 Renowacja obiekt·w zabytkowych, historycznych i cennych 

przyrodniczo na ĂSzlaku dziedzictwa historyczno-przyrodniczegoò2.1.1 

Budowa, przebudowa og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej. 

 

7.4. SPOĞECZNOśĹ 

Stworzyĺ warunki r·wnego dostňpu do kultury, nauki,sportu i 

rekreacji wszystkim mieszkaŒcom gminyz uwzglňdnieniem os·b 

niepeğnosprawnych.Podejmowaĺ dziağania na rzecz integracji 

spoğeczneji przeciwdziağaĺ wykluczeniom spoğecznym. 

2.2.1 Budowa og·lnodostňpnej .infrastruktury rekreacyjno-sportowej 

1.1.4. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i ksztağtowanie postaw 

przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych. 

7.5. EKOLOGIA 

Stworzyĺ warunki do gospodarczego wykorzystania 

odnawialnych Ŧr·değ energii. 

PodjŃĺ dziağania w kierunku zwiňkszenia ŜwiadomoŜci 

ekologicznej mieszkaŒc·w gminy. 

 1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw innowacyjnych i proekologicznych. 

Strategia 

Rozwoju 

Spoğeczno- 

Gospodarczego 

Gminy SuchaŒ  

Do 2019 Roku 

EKOLOGIA - Priorytety 

PodjŃĺ dziağania w kierunku budowy i realizacji programu ochrony 

Ŝrodowiska w gminie oraz podniesienia ŜwiadomoŜci ekologicznej 

mieszkaŒc·w. 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw innowacyjnych i proekologicznych. 

GOSPODARKA - Priorytety 

Promowaĺ potencjağ gospodarczy gminy.  

Tworzyĺ warunki dla napğywu kapitağu zewnňtrznego. 

UmoŨliwiaĺ rozw·j bazy turystycznej. 

 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej  na obszarach historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dziağanoŜciŃ rybackŃ. 1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw na obszarach zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie 

rozwoju mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie 

restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w lub dywersyfikacja zatrudnienia, 

1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i ksztağtowanie postaw 

przedsiňbiorczych wŜr·d grup de faworyzowanych 
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SPOĞECZNOśĹ - Priorytety  

Przeciwdziağaĺ skutkom wysokiego bezrobocia. 

Tworzyĺ centra kultury oraz  miejsca wypoczynku, rekreacji i sportu. 

 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w  

lub dywersyfikacja zatrudnienia1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie  lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ2.1.1 Budowa, przebudowa 

og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej,  

 

Strategia 

RozwiŃzywania 

Problem·w 

Spoğecznych 

Gminy Warnice na 

lata 2014-2020 

Cel strategiczny 1:  

Przeciwdziağanie ub·stwu, bezrobociu i bezdomnoŜci oraz 

zapobieganie ich skutkom. 

Cel operacyjny 2:  

Wsparcie bezrobotnych i poszukujŃcych pracy  

Dziağanie 4:  

Pozyskiwanie inwestor·w, wspieranie mağej i Ŝredniej 

przedsiňbiorczoŜci oraz podmiot·w ekonomii spoğecznej  

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych 

Strategia Rozwoju 

Spoğeczno - 

Gospodarczego 

Powiatu 

GryfiŒskiego 

SpoğecznoŜĺ - Cele niezbňdne 

Stworzyĺ warunki do integracji spoğecznoŜci lokalnej. 

2.1.2 ĂAkademia Wolnego Czasuò 2.1.3 Powr·t do tradycji2.2.2 ĂW 

zdrowym ciele zdrowy duchò- dziağania promujŃce zdrowy tryb Ũycia. 

Gospodarka Cele pierwszorzňdne 

UmoŨliwiĺ budowň bazy turystycznej i podjŃĺ dziağania w kierunku 

promocji turystycznej 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

 

Stworzyĺ silny rynek pracy. 

 

1.1.1. Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie rozwoju mikro i mağych 

przedsiňbiorstw.1.1.3. Wspieranie restrukturyzacjidziağalnoŜci rybak·w lub 

dywersyfikacja zatrudnienia. 

1.1.4. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i ksztağtowanie postaw 

przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych.1.1.5. Podnoszenie 

wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw przedsiňbiorc·w. 

 1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem1.2.5 Renowacja obiekt·w 

zabytkowych, historycznych i cennych przyrodniczo na ĂSzlaku 

dziedzictwa historyczno-przyrodniczegoò 

Ekologia Cele niezbňdne 

Stworzyĺ warunki do zachowania, poprawy i wykorzystania walor·w 

przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego. 

Infrastruktura Cele pierwszorzňdne 

Tworzyĺ warunki do rozwoju infrastruktury sportowej i rekreacyjnej. 

2.2.1 Budowa og·lnodostňpnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej 
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Plan Rozwoju 

Lokalnego Powiat 

Pyrzycki na lata 

2014 ï 2020 

Zadanie3 Powiatowe Centrum Wsparcia 

PrzedsiňbiorczoŜci  
 

1.1 Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie 

skutk·w bezrobocia obszaru1.1.1. Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw na obszarach zaleŨnych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie 

rozwoju mikro i mağych przedsiňbiorstw.1.1.3. Wspieranie restrukturyzacji 

dziağalnoŜci rybak·w lub dywersyfikacja zatrudnienia. 1.1.4. Wspieranie 

wğŃczenia spoğecznego i ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d 

grup defaworyzowanych.1.1.5. Podnoszenie wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw 

przedsiňbiorc·w. 

Zadanie5 Powiatowy program 

przeciwdziağania bezrobociu oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy  
 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarach zaleŨnych od 

rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej przedsiňbiorczoŜci; 

1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w lub dywersyfikacja 

zatrudnienia1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i ksztağtowanie 

postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych  

Zadanie13 Program Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu od 2018r. 2.2.1 Budowa og·lnodostňpnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej 

Strategia Rozwoju 

Powiatu 

Stargardzkiego do 

roku 2015 

Cel strategiczny I Stymulowanie rozwoju gospodarczego Powiatu i 

jakoŜci Ũycia jego mieszkaŒc·w 

I.1 Cel operacyjny Inicjowanie dziağaŒ na rzecz podniesienia 

konkurencyjnoŜci i innowacyjnoŜci gospodarki Powiatu 

I.5 Cel operacyjny Wspieranie dziağaŒ na rzecz tworzenia i utrzymania 

miejsc pracy 

1.1 Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie 

skutk·w bezrobocia obszaru1.1.1. Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw na obszarach zaleŨnych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie 

rozwoju mikro i mağych przedsiňbiorstw,1.1.3. Wspieranie 

restrukturyzacjidziağalnoŜci rybak·w lub dywersyfikacja 

zatrudnienia.1.1.4. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i ksztağtowanie 

postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych.1.1.5. 

Podnoszenie wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw przedsiňbiorc·w. 

Cel strategiczny II Ksztağtowanie korzystnych warunk·w rozwoju 

zasob·w ludzkich 

II.4   Rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego i informacyjnego; 

II.5 Wspieranie i promowanie rozwoju turystyki, kultury i sportu  w 

Powiecie 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie publicznej infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej  na obszarach historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dzialalnoŜciŃ rybackŃ 

2.1.1 Budowa, przebudowa og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej. 

2.2.1 Budowa og·lnodostňpnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej 

2.2.2 ĂW zdrowym ciele zdrowy duchò- dziağania promujŃce zdrowy styl 

Ũycia. 

Cel strategiczny III Rozw·j infrastruktury technicznej 

z uwzglňdnieniem ochrony Ŝrodowiska 

III.4 Poprawa Ŝrodowiska naturalnego w Powiecie 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem 

Strategia Rozwoju 

SzczeciŒskiego 

Obszaru 

Metropolitalnego 

Cel strategiczny III. Wzmacnianie innowacyjnoŜci i konkurencyjnoŜci 

gospodarki SzczeciŒskiego Obszaru Metropolitalnego 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 
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ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych  

Kontrakt 

SamorzŃdowy 

Pyrzyce+ 

Cel rozwojowy nr 2 

Kreowanie i wdraŨanie odpowiednich warunk·w dla mğodych ludzi 

poprzez dziağania dostosowawcze zwiŃzane z edukacjŃ, adaptacjŃ 

zawodowŃ, wsparciem przedsiňbiorczoŜci, rozwojem specjalizacji 

gospodarczych oraz dziağania wspierajŃce rodziny 

1.1.1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w  

lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych  

Cel rozwojowy nr 4 

Efektywne gospodarowanie zasobami na rzecz ochrony i rozwoju 

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego w celu pobudzania 

przedsiňbiorczoŜci na obszarze objňtym Kontraktem oraz zwiňkszenia 

turystyki przyjazdowej. 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem; 1.2.5 Renowacja obiekt·w 

zabytkowych, historycznych i cennych przyrodniczo na ĂSzlaku 

dziedzictwa historyczno-przyrodniczegoò 

Strategia Rozwoju 

Wojew·dztwa 

Zachodniopomors

kiego do roku 

2020 

Cel nr 1 Wzrost innowacyjnoŜci i efektywnoŜci gospodarowania, 1.6 

Restrukturyzacja i wspieranie prorynkowych form produkcji 

rolnej i ryboğ·wstwa. 

Cel nr 4 Zachowanie i ochrona wartoŜci przyrodniczych, racjonalna 

gospodarka zasobami 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych, 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem; 1.2.5 Renowacja obiekt·w 

zabytkowych, historycznych i cennych przyrodniczo na ĂSzlaku 

dziedzictwa historyczno-przyrodniczego 

Cel nr 6 Wzrost toŨsamoŜci i sp·jnoŜci spoğecznej regionu 2.1.2 ĂAkademia Wolnego Czasuò 2.1.3 Powr·t do tradycji2.2.2 ĂW 

zdrowym ciele zdrowy duchò- dziağania promujŃce zdrowy tryb Ũycia. 

Strategia Rozwoju 

Kraju 2020 

II.2.1. Zwiňkszenie produktywnoŜci gospodarki 

II.3.4. Zwiňkszenie wykorzystania rozwiŃzaŒ innowacyjnych 

II.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami 

II.6.4. Poprawa stanu Ŝrodowiska 

 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfikacja zatrudnienia,1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych  

III.1.1. Zwiňkszenie aktywnoŜci os·b wykluczonych i zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym 

2.1.2 ĂAkademia Wolnego Czasuò 2.1.3 Powr·t do tradycji2.2.2 ĂW 

zdrowym ciele zdrowy duchò- dziağania promujŃce zdrowy tryb Ũycia. 

Strategia 

Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju Wsi, 

Rolnictwa i 

Rybactwa na lata 

2012-2020 

C.szcz.1 Wzrost jakoŜci kapitağu ludzkiego, spoğecznego, zatrudnienia 

i przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, 

C.szcz.5Ochrona Ŝrodowiska i adaptacja do zmian klimatu na 

obszarach wiejskich 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dzialalnosci przedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci rybak·w 

lub dywersyfiakacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wğŃczenia spoğecznego 

i ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d grup defaworyzowanych, 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem; 
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5.ZgodnoŜĺ przedsiňwziňĺ z celami przekrojowymi,o kt·rych mowa w art.63 ust.1 rozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r w sprawie EFMiR przedstawiaponiŨsza Tabela nr 35. 

Art.63 ust.1 Przedsiňwziňcia LSR 

a)podnoszenie wartoŜci produkt·w, tworzenie miejsc pracy, 

zachňcanie mğodych ludzi i propagowanie innowacji na wszystkich 

etapach ğaŒcucha dostaw produkt·w w sektorze ryboğ·wstwa i 

akwakultury 

1.1 .1.Wspieranie rozwoju 

dziağalnoŜciprzedsiňbiorstw na obszarach 

zaleŨnych od rybactwa 

b) wspieranie r·Ũnicowania dziağalnoŜci  w ramach ryboğ·wstwa 

przemysğowego i poza nim, wspieranie uczenia siň przez cağe Ũycie 

i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich i obszarach 

akwakultury 

1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji 

dziağalnoŜci rybak·w lub dywersyfikacja 

zatrudnienia 

c)wspieranie i wykorzystanie atut·w Ŝrodowiska na obszarach 

rybackich i obszarach akwakultury, w tym operacje na rzecz 

ğagodzenia zmiany klimatu 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji 

Ŝrodowiska i usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z kğusownictwem; 

d)propagowanie dobrostanu spoğecznego i dziedzictwa 

kulturowego na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w 

tym dziedzictwa kulturowego ryboğ·wstwa i akwakultury oraz 

morskiego dziedzictwa kulturowego 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie 

publicznej infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej  na obszarach historycznie lub 

terytorialnie zwiŃzanych z dziağalnosciŃ 

rybackŃ 

 

 

6.Integracje podmiot·w, zasob·w, obszaru zostağa przedstawiona w poniŨej tabeli. 

Tabela nr 36 Integracja podmiot·w, zasob·w, obszaru 

Cel og·lny 1. Wzrost aktywnoŜci gospodarczej, innowacyjnoŜci i atrakcyjnoŜci przestrzennej obszaru z 

zachowaniem i ochronŃ wartoŜci przyrodniczych i kulturowych. 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie: cele szczeg·ğowe tj. 1.1.Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy 

na zmniejszenie skutk·w bezrobocia obszaru i 1.2 Racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska 

przyrodniczego i dziedzictwa historycznego  obszaru wraz z przedsiňwziňciami sŃ powiŃzane ze sobŃ oraz 

wzajemnie siň uzupeğniajŃ. 

UŨycie r·Ũnych metod: wsparcie poprzez przyznawanie premii na samozatrudnienie, dotacji na rozw·j 

istniejŃcych firm, organizacjň szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w, rybak·w oraz dotacje dla JST,ngo, parafii, 

prowadzenie doradztwa, zakğadka na stronie internetowej z informacjami dedykowanymi dla wnioskodawc·w, 

artykuğy w lokalnej prasie i na stronie internetowej LGD, publikacje, konkursy, innowacyjne formy poznania 

dziedzictwa, dotacje na operacje wykorzystujŃce racjonalnie potencjağ przyrodniczy i historyczny obszaru. 

ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) gospodarczego: przedsiňbiorcy, rolnicy, rybacy, b) 

spoğecznego: ngo, parafie, osoby fizyczne w szczeg·lnoŜci z grup defowaryzowanych c) publicznego: Urzňdy 

Gmin, instytucje kultury poprzez wsp·ğpracň przy organizacji warsztat·w, udostňpnianiu pomieszczeŒ do 

spotkaŒ, szkoleŒ, wydarzeŒ promocyjnych, d) partnerzy: Powiatowe Urzňdy Pracy, Zachodniopomorski 

OŜrodek Doradztwa Rolniczego, Fundusz PorňczeŒ Kredytowych, Zachodniopomorski Uniwersytet 

Technologiczny, banki,  partnerskie LGD . 

Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: prowadzenie szkoleŒ specjalistycznych 

dla przedsiňbiorc·w  przez lokalne i regionalne podmioty dziağajŃce w tej branŨy; wykorzystanie lokalnych 

medi·w, strony internetowej LGD do publikowania artykuğ·w dla przedsiňbiorc·w i os·b zainteresowanych 

podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej oraz do promocji lokalnej przedsiňbiorczoŜci, premiowanie projekt·w,  

kt·re wykorzystujŃ lokalne zasoby np. sŃ skierowane do lokalnej spoğecznoŜci, przedsiňbiorcy chcŃ korzystaĺ z 

usğug specjalist·w lub dostawc·w z lokalnego rynku, zakğadajŃ, rozwijajŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·ra 

przedkğada siň na promocjň lokalnych zasob·w np. usğugi turystyczne itp. 
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OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň/zagroŨenie: brak instytucji otoczenia 

biznesu wspierajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci, wysoki poziom bezrobocia; niskie kwalifikacje zawodowe i 

mağa przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w;   zbyt mağa liczba miejsc noclegowych, Ũywieniowych, postňpujŃce 

ograniczenia finansowe przedsiňbiorc·w: ograniczone moŨliwoŜci inwestowania w rozw·j m.in. w nowoczesne 

innowacyjne technologie, niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna mieszkaŒc·w, degradacja i dewastacja cennych 

obszar·w przyrodniczych i zasob·w historycznych. 

Cel Og·lny 2. Wsp·ğpraca, integracja i odnowa dla zwiňkszenia toŨsamoŜci i wiňzi spoğecznych oraz 

poczucia bezpieczeŒstwa  spoğecznego mieszkaŒc·w. 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie  cel·w  szczeg·ğowych :2.1 Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz 

przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej; 2.2 Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja  zdrowego 

trybu Ũycia; 2.3 Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objňtego LSR wraz z przedsiňwziňciami sŃ 

powiŃzane ze sobŃ oraz wzajemnie siň uzupeğniajŃ. 

UŨycie r·Ũnych metod: duŨe wsparcie finansowe dla ngo planujŃcych realizacjň operacji zwiŃzanych z 

budowŃ, przebudowŃ infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej do 95%, realizacja projekt·w 

grantowych- dofinansowanie do 80%, organizacja szkoleŒ, warsztat·w, konferencji, konkurs·w, wydanie 

publikacji, ulotek, prowadzenie strony internetowej, doradztwo,  publikowanie artykuğ·w w lokalnej prasie, na 

stronie internetowej, projekty wsp·ğpracy o zasiňgu regionalnym, ponadregionalnym i miňdzynarodowym. 

ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) spoğecznego m.in.: OSP,  LKS, PZW, lokalni tw·rcy 

ludowi, parafie, stowarzyszenia, grupy nieformalne, KGW, osoby z grup defaworyzowanych b) 

gospodarczego: rolnicy, przedsiňbiorcy, rybacy, c) publicznego: Urzňdy Gmin, instytucje kultury poprzez 

wsp·ğpracň przy organizacji warsztat·w, wydarzeŒ, udostňpnianiu pomieszczeŒ do spotkaŒ, szkoleŒ,  d) 

partnerzy: Muzeum w Stargardzie, KsiŃŨnica Stargardzka, ZUT, partnerskie LGD przy projekcie wsp·ğpracy. 

Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: przy wydawaniu publikacji, ulotek, 

kalendarzy wsp·ğpraca z  drukarniami, grafikami; przy budowie i przebudowie obiekt·w infrastruktury 

turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej wsp·ğpracň z lokalnymi przedsiňbiorcami z branŨy: budowlanej, 

stolarskiej, dekarskiej itp.;  przy realizacji szkoleŒ, wyjazd·w studyjnych poprzez wsp·ğpracň z lokalnymi 

firmami szkoleniowymi, cateringowymi, firmami transportowymi, domami kultury, stowarzyszeniami. 

OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň /zagroŨenie: mağa aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w, 

niska integracja, niedostatecznie rozwiniňta infrastruktura , rekreacyjna, kulturalna, brak oferty spňdzania 

wolnego czasu, brak imprez integrujŃcych mieszkaŒc·w obszaru, sğaba promocja, postawy roszczeniowe, 

patologie. 

LSR  integruje przynajmniej 3 branŨe dziağalnoŜci gospodarczej: 

1) branŨň turystycznŃ,    

2) branŨň budowlanŃ,  

3) branŨň rybackŃ 

 

7.ZgodnoŜĺ cel·w i przedsiňwziňĺ LSR z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020. 
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Tabela nr 37.ZgodnoŜĺ cel·w i przedsiňwziňĺ LSR z celami przekrojowymi PROW 2014-2020 

 

Cele gğ·wne 
Cele 

szczeg·ğowe 

ZgodnoŜĺ cel·w i przedsiňwziňĺ LSR z 

celami przekrojowymi PROW 2014-

2020: środowisko oraz  Ğagodzenie 

zmian klimatu i przystosowanie siň do 

niej 

ZgodnoŜĺ cel·w i przedsiňwziňĺ LSR z 

celem przekrojowym PROW 2014-2020 

- Innowacje 

Przedsiňwziňcia 

1. Wzrost 

aktywnoŜci 

gospodarczej, 

innowacyjnoŜc

i i 

atrakcyjnoŜci 

przestrzennej 

obszaru z 

zachowaniem i 

ochronŃ 

wartoŜci 

przyrodniczyc

h i 

kulturowych. 

1.1 

Wzrost 

innowacyjnoŜc

i gospodarki 

wpğywajŃcy na 

zmniejszenie 

skutk·w 

bezrobocia 

obszaru 

 

Do cel·w Ŝrodowiskowo-klimatycznych 

przyczyniŃ siň: 

¶ zastosowanie w budownictwie materiağy 

termoizolacyjne 

¶ zakup energooszczňdnych maszyn 
urzŃdzeŒ, narzňdzi sprzňt·w 

¶ zastosowanie nowoczesnych technologii 

odzyskiwania ciepğa 

¶ zastosowanie ekologicznych rozwiŃzaŒ 
gospodarki odpadami 

¶ wykorzystanie OZE  

Zakğada siň innowacyjnoŜĺ: 

¶ rozwiŃzaŒ podczas realizacji projekt·w  

ï wykorzystanie rozwiŃzaŒ i 

materiağ·w, w technologii zakupionych 

maszyn, urzŃdzeŒ, sprzňt·w 

¶ docierania do konsumenta (metody inne 

niŨ dotychczas stosowane) 

¶ proponowanych towar·w (towary i 
usğugi dotychczas niedostňpne) 

innowacyjny marketing 

 

1.1.1 

Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw na obszarach zaleŨnych od 

rybactwa. 

1.1.2 Wspieranie rozwoju mikro i mağej 

przedsiňbiorczoŜci. 

1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziağalnoŜci 

rybak·w  lub dywersyfikacja zatrudnienia. 

1.1.4 Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i 

ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych 

wŜr·d grup defaworyzowanych 

1.1.5.Podnoszenie wiedzy, umiejňtnoŜci i 

postaw przedsiňbiorc·w 

1.1.6.Podnoszenie wiedzy, umiejňtnoŜci i 

postaw przedsiňbiorc·w z obszar·w 

zaleŨnych od rybactwa 

1.2 Racjonalne 

wykorzystanie 

zasob·w 

Ŝrodowiska 

przyrodniczeg

o i dziedzictwa 

historycznego 

obszaru 

 

 

Do cel·w Ŝrodowiskowo-klimatycznych 

przyczyniŃ siň: 

¶ zabezpieczenie miejsc nad jeziorami 

poprzez wybudowanie og·lnodostňpnej i 

niekomercyjnej infrastruktura rekreacyjna 

i turystyczna 

¶ zastosowanie ekologicznych materiağ·w 
w budowie infrastruktury 

¶ wykorzystanie usğug nie oddziağujŃcych 
negatywnie na Ŝrodowisko 

¶ promowanie walor·w Ŝrodowiska 

¶ Zwiňkszenie wiedzy, ŜwiadomoŜci na 

Zakğada siň innowacyjnoŜĺ: 

¶ innowacyjne formy poznania 

dziedzictwa- geocaching, questy 

¶ zastosowanie oŜwietlenia z 
wykorzystaniem OZE w miejscach 

historycznie zwiŃzanych z rybactwem. 

¶ Zakup innowacyjnego sprzňtu w celu 
walki z kğusownictwem 

¶ Wzrost wiedzy na temat innowacyjnej 

formy powstania atrakcji turystycznej na 

przykğadzie EKOMUZEUM 

1.2.1.òWIR w sieciò Wspieranie wsp·ğpracy 

sektora publicznego z podmiotami spoğeczno- 

gospodarczymi , 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i wyposaŨenie 

publicznej infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej na obszarach historycznie  lub 

terytorialnie zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw innowacyjnych i 

proekologicznych 

1.2.4 Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska 

i usuwanie skutk·w antropopresji, walka z 

kğusownictwem 
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temat dziedzictwa poprzez konkursy, 

publikacje, 

¶ renowacja zabytkowych obiekt·w 
historycznych i przyrodniczych, 

¶ promowanie postaw proŜrodowiskowych i 
proklimatycznych 

1.2.5.Renowacja obiekt·w zabytkowych, 

historycznych i cennych przyrodniczo na 

òSzlaku dziedzictwa historyczno-

przyrodniczego 

Cel Og·lny 2. 

Wsp·ğpraca, 

integracja  i 

odnowa dla 

zwiňkszenia 

toŨsamoŜci i 

wiňzi 

spoğecznych 

oraz poczucia 

bezpieczeŒstw

a spoğecznego 

mieszkaŒc·w. 

  2.1 Wzrost 

aktywnoŜci i 

integracji oraz 

przeciwdziağan

ie 

marginalizacji 

spoğecznej 

Do cel·w Ŝrodowiskowo-klimatycznych 

przyczyniŃ siň: 

¶ zastosowanie ekologicznych materiağ·w 
w budowie infrastruktury 

¶ wykorzystanie usğug nie oddziağujŃcych 
negatywnie na Ŝrodowisko 

¶ zastosowanie w budownictwie materiağ·w 
termoizolacyjnych, 

¶ podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej 

¶ poszanowanie tradycji 

¶ wzrost wiedzy na temat dziedzictwa 

Zakğada siň innowacyjnoŜĺ: 

¶ Zastosowanie OZE w budynkach 

uŨytecznoŜci publicznej 

¶ poziomu wsp·ğpracy mieszkaŒc·w i 
NGO 

¶ nowe formy wspierania i aktywizacji 

poprzez granty 

¶ promowanie  innowacyjnych technik 

dziennikarskich 

2.1.1Budowa, przebudowa og·lnodostňpnej 

infrastruktury kulturalnej. 

2.1.2òAkademia Wolnego Czasuò. 

2.1.3.Powr·t do tradycji. 

2.1.4.MğodzieŨowa Akademia Komunikacji 

2.2.Zwiňkszeni

e aktywnoŜci 

sportowej i 

promocja  

zdrowego 

trybu Ũycia 

Do cel·w Ŝrodowiskowo-klimatycznych 

przyczyniŃ siň: 

¶ zastosowanie ekologicznych materiağ·w 
w budowie infrastruktury 

¶ podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej 

¶ promowanie postaw proŜrodowiskowych i 
proklimatycznych 

¶ propagowanie aktywnego sposobu Ũycia 

Zakğada siň innowacyjnoŜĺ: 

¶  ï wykorzystanie rozwiŃzaŒ i 
materiağ·w np. OZE w Ŝwietleniu,  

¶ w komunikacji z mieszkaŒcami 

¶ form prezentowania mieszkaŒcom 
dziedzictwa lokalnego 

¶ poziomu wsp·ğpracy mieszkaŒc·w i 
NGO 

2.2.1.Budowa og·lnodostňpnej infrastruktury 

rekreacyjno-sportowej 

2.2.3.òW zdrowym ciele zdrowy duchò -

dziağania promujŃce zdrowy tryb Ũycia 

2.3.Promocja 

dziedzictwa 

lokalnego i 

obszaru 

objňtego LSR 

 

Do cel·w Ŝrodowiskowo-klimatycznych 

przyczyniŃ siň: 

¶ podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej 

¶ promowanie postaw proŜrodowiskowych i 
proklimatycznych 

 

¶ promowanie aktywnego trybu Ũycia 

¶ promowanie walor·w Ŝrodowiska 
naturalnego (publikacje, 

aplikacja,imprezy) 

Zakğada siň innowacyjnoŜĺ: 

¶ charakteru podejmowanych dziağaŒ 

¶ form komunikacji z turystami, 

mieszkaŒcami(materiağy, Ŝrodki 

przekazu)przygotowanych materiağ·w 

promocyjnych- aplikacja,  

¶ poziom wsp·ğpracy mieszkaŒc·w i 
NGO 

2.3.1.Bogactwo naszych jezior-promocja 

obszar·w historycznie zwiŃzanych z 

rybactwem 

2.3.2.Polskie Trasy.pl 

2.3.3.WIR w promocji i informacji 
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Rozdziağ XI 

MONITORING I EWALUAC JA 

 

DziağalnoŜĺ kaŨdego partnerstwa powinna byĺ na bieŨŃco monitorowana i poddawana autoewaluacji, w celu 

zbadania czy dobrze realizowane sŃ postawione przed nim zadania i po to by ciŃgle  podnosiĺ jakoŜci i efektywnoŜci 

dziağania. Elementami podlegajŃcymi ocenie jest zar·wno wydolnoŜĺ organizacyjna LGD i zaplanowana lokalna 

strategia rozwoju. Perspektywa realizacji lokalnej strategii rozwoju jest rozciŃgniňta w czasie, w tym okresie moŨe 

zaistnieĺ wiele nowych okolicznoŜci majŃcych wpğyw na przyjňte i jedynie poprzez proces stağego monitorowania i 

ewaluacji strategii LGD jest w stanie szybko zareagowaĺ na zmiany i wprowadziĺ odpowiednie rozwiŃzania np. 

dokonaĺ aktualizacji LSR.Monitoring i ewaluacja LSR sŃ kluczowymi elementami skutecznego procesu jej 

wdraŨania, zapewniajŃcymi pozyskanie informacji na temat postňp·w prowadzonych dziağaŒ, w gğ·wnej mierze 

w kontekŜcie realizacji przyjňtych cel·w strategicznych i operacyjnych. 

Monitorowanierealizacji LSR stanowi r·wnolegğy do jej wdraŨania, ciŃgğy, rutynowy proces wymagajŃcy 

zbierania najbardziej bezpoŜrednich efekt·w wdraŨania i analizy danych iloŜciowych i jakoŜciowych oraz 

raportowania wynik·w w okreŜlonych przedziağach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje siň, iŨ  

proces monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziağaŒ, w spos·b ciŃgğy i na bieŨŃco prowadzony bňdzie 

przez biuro LGD. Natomiast w odstňpach rocznych dokonywana bňdzie przez ZarzŃd analiza monitoringu, by w 

razie potrzeby skorygowaĺ zaistniağe nieprawidğowoŜci. Jako metodň raportowania przyjmuje siň pisemne 

sprawozdania nt. postňp·w w realizacji LSR. Niezbňdnych danych do opracowania niniejszych raport·w dostarczaĺ 

bňdzie ZarzŃdowi biuro LGD. TreŜĺ sprawozdaŒ, zgodnie z zasadŃ jawnoŜci dziağania LGD, bňdzie podawana do 

wiadomoŜci publicznej za poŜrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia ĂWIRò 

Ewaluacja jest ocenŃ jakoŜci podejmowanych dziağaŒ, mocnych i sğabych stron dziağania LGD.Jest to 

systematyczne badanie wartoŜci LSR z punktu widzenia przyjňtych kryteri·w, w celu jej usprawnienia. 

Gğ·wnymcelem ewaluacji jest ocena rzeczywistych efekt·w realizacji LSR i odpowiedziŃ  na pytanie, czy nasze 

dziağania przyniosğy efekty.Uzyskane wyniki prezentowane bňdŃ w formie raport·w i upubliczniane za 

poŜrednictwem strony internetowej LGD. W procesie ewaluacji LGD uwzglňdniğa metody partycypacji spoğecznej 

m.in. badania ankietowe, wywiadybezpoŜrednie/telefoniczne/mailowe/, spotkania konsultacyjne. Wyniki ewaluacji 

przemieniŃ siň w konkretne dziağania (np. zmiana procedur, lokalnych kryteri·w wyboru operacji) na podstawie 

uchwağ przygotowanych Walne Zebrania Czğonk·w. 

Organem odpowiedzialnym za proces ewaluacji jest Rada Stowarzyszenia ĂWIRò jako organ decyzyjny, dziağajŃcy 

woparciu o Regulamin Radyzatwierdzony przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia. Rada wybiera spoŜr·d 

swoich czğonk·w osobň, kt·ra bňdzie peğniĺ funkcjň Ewaluatora. Ewaluator zbuduje czteroosobowyzesp·ğ do spraw 

ewaluacji, skğadajŃcy siň z przedstawicieli Rady (3 osoby w tym Ewaluator) reprezentujŃcychkaŨdy sektor, jednego 

przedstawiciela ZarzŃdu. Zadania zespoğu do spraw ewaluacjibňdŃ polegağy na opracowaniu narzňdzi ewaluacji oraz 

przeprowadzeniu dziağaŒ ewaluacyjnych i raportowanie wynik·w ewaluacji na posiedzeniach Rady oraz Walnym 

Zebraniu Czğonk·w. Obsğugň technicznŃ zespoğu prowadzi pracownik biura LGD majŃcy w swoim zakresie zadania 

monitoringu. 

Planuje siň przeprowadzenie ewaluacji wewnňtrznej w trakcie wdraŨania LSR (on-going).BňdŃ to corocznie  na 

poczŃtku roku przeprowadzane warsztaty refleksyjne, kt·rych celem bňdzie bieŨŃca analiza procesu wdraŨania i jego 

efekt·w oraz zmian w otoczeniu LSR, tak by lepiej rozumieĺ osiŃgane rezultaty i umieĺ z wyprzedzeniem 

oszacowaĺ, w jakim stopniu zbliŨajŃ nas one do osiŃgniňcia cel·w. RozwaŨania te bňdŃ mogğy byĺ podstawŃ do 

podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziağaŒ ï jeŜli to bňdzie konieczne ï oraz bňdŃ stanowiĺ 

wkğad w ewaluacjň ex-post.  

Wyniki ewaluacji zostanŃ wykorzystane do aktualizacji strategii. Przeprowadzona zostanie r·wnieŨ ocena na etapie 

programowania zağoŨeŒ, w tym szczeg·lnie cel·w oraz przyjňtych wskaŦnik·w oraz aktualnego kontekstu realizacji 

LSR. Bňdzie to szczeg·lnie waŨne, gdyŨ zmiana warunk·w spoğeczno-gospodarczych w okresie wdraŨania strategii  

moŨe spowodowaĺ dezaktualizacjň poczŃtkowej diagnozy, kt·ra stağa siň punktem wyjŜcia dla realizowanej LSR. W 

konsekwencji wyniki takiej ewaluacji mogŃ siň przyczyniĺ do pewnych modyfikacji realizacji LSR oraz aktualizacji 

przyjňtych zağoŨeŒ.zar·wno w zakğadanych okresach ewaluacji jak i poza nimi 

Po zakoŒczeniu wdraŨania LSR zostanie przeprowadzona w 2022 r.przez niezaleŨnego ewoluatoraewaluacja 

koŒcowa (ewaluacja ex-post), kt·rej  celem jest okreŜlenie dğugotrwağych efekt·w strategii, w tym wielkoŜci 

zaangaŨowanych Ŝrodk·w, skutecznoŜci i efektywnoŜci pomocy. 

Proces ewaluacji z perspektywy Lokalnej Grupy Dziağania zostağ podzielony na nastňpujŃce etapy: 

1. Lokalna Grupa Dziağania identyfikuje potrzebň ewaluacji(moŨe to nastŃpiĺ na wniosek z uzasadnieniem czğonka 

Rady/ lub Ewaluatora/ lub czğonka ZarzŃdu/ lub grupy potencjalnych beneficjent·wzar·wno w zakğadanych 

okresach ewaluacji jak i poza nimi), czyli oceny swoich dziağaŒ oraz strategii. Po otrzymaniu takiego wniosku 

Rada analizuje go i podejmuje dziağania w zakresie przeprowadzenia ewaluacji. 
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2. Zesp·ğ ds. ewaluacji odpowiedzialny za przebieg tego procesu,po podjňciu decyzji o ewaluacji,we wsp·ğpracy  z 

firmŃ zewnňtrznŃ badawczŃ dokonuje wğaŜciwej konceptualizacji badania. Na tym etapie formuğuje pytania, na 

kt·re szukamy odpowiedzi; przyjmuje siň kryteria i wskaŦniki, stanowiŃce podstawň przeprowadzania ewaluacji; 

wybiera siň zagadnienia konieczne do przeanalizowania, aby uzyskaĺ odpowiedzi na postawione pytania; okreŜla 

siň grupň, do kt·rej trzeba dotrzeĺ, aby zapytaĺ o nurtujŃce nas kwestie (pr·ba badawcza); to takŨe czas 

budowania narzňdzi ewaluacji. 

3. Zesp·ğ do spraw ewaluacji we wsp·ğpracy firmŃ zewnňtrznŃ badawczŃ zbiera dane do oceny, poprzez uŨycie 

odpowiednich metod i narzňdzi; dokonywane sŃ prace badawcze oraz analizowane zebrane dane. Metody 

zbierania danych na potrzeby ewaluacji to np: analiza dokument·w, wywiady indywidualne, kwestionariusze, 

zogniskowane wywiady grupowe, obserwacja oraz techniki grupowe. Na tym etapie stosowane sŃ metody 

angaŨujŃce spoğecznoŜĺ lokalnŃ tj. reprezentant·w wszystkich sektor·w z uwzglňdnieniem przedstawicieli 

sektora rybackiego.  

4. Zesp·ğ do spraw ewaluacji we wsp·ğpracy z firmŃ zewnňtrznŃ badawczŃ analizuje pozyskane dane i opisuje 

wnioski z ewaluacji stosujŃc zar·wno metody statystyczne analizy danych, jak i metody ekonomiczne, metodň 

analizy treŜci i inne.  

5. Zesp·ğ do spraw ewaluacji we wsp·ğpracy z firmŃ zewnňtrznŃ badawczŃ opracowuje raport z ewaluacji ï wyniki 

ewaluacji sŃ prezentowane w formie raportu oraz poddawane dyskusji i konsultacji z RadŃ i ZarzŃdem. 

6. Zesp·ğ do spraw ewaluacji we wsp·ğpracy firmŃ zewnňtrznŃ badawczŃ po zakoŒczeniu konsultacji wypracowujŃ 

dziağania naprawcze w celu usprawnienia dziağaŒ i pod kŃtem realizacji zağoŨonych cel·w rozwoju lokalnego. 

Ewaluator przedstawia Raport z ewaluacji wraz z rekomendowanymi dziağaniami naprawczymi do 

zaopiniowania Walnemu Zebraniu Czğonk·w LGD. 

 

EWALUACJA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU  

 

Ewaluacja zewnňtrzna bňdzie dotyczyĺ co najmniej nastepujacych pytaŒ/obszar·wbadawczych: 

1. Ocena wpğywu na gğ·wne cele Lokalnej Strategii Rozwoju. 

2. PrzedsiňbiorczoŜĺ. 

3. Turystyka i dziedzictwo kulturowe. 

4. Grupy defaworyzowane. 

5. InnowacyjnoŜĺ. 

6. Projekty wsp·ğpracy. 

7. Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania. 

8. Ocena procesu wdraŨania. 

9. WartoŜĺ dodana podejŜcia LEADER. 

 

Raport koŒcowy z ewaluacji zewnňtrznej bňdzie syntetycznie i przekrojowo omawiaĺ otrzymane wyniki badania, 

rekomendacje przedstawione w raporcie bňdŃsformuowane na podstawie wniosk·w wynikajŃcych z 

przeprowadzonych badaŒ i  majŃce pokrycie w informacjach prezentowanych w raporcie koŒcowym. 

 

Informacja o wynikach ewaluacji zewnňtrznej LSR -  Raport koŒcowy z ewaluacjizostanie zamieszczony na 

stronie internetowej Stowarzyszenia ĂWIRò-Wiejska Inicjatywa Rozwoju. 
 

 

MONITORING LOKANEJ STRATEGII ROZWOJU  

Elementy podlegajŃce monitorowaniu 

1. realizacja harmonogramu  ogğaszania konkurs·w, 

2. stopieŒ wykorzystania budŨetu, 

3. realizacja wskaŦnik·w LSR, 

4. realizacja planu komunikacji i jego oceny, 

5. realizacja planowanych zadaŒ w zakresie animacji i ich ocena 

6. realizacja planu szkoleŒ dla organ·w decyzyjnych i pracownik·w biura,  

7. zainteresowanie naborami wniosk·w, 

8. jakoŜĺ doradztwa, 

9. zainteresowanie stronŃ internetowŃ LGD i portalem spoğecznoŜciowym, 

10. jakoŜĺ partnerstwa, 

11. zainteresowanie ofertŃ LSR przez grupy defaworyzowane, 

12. postňp w realizacji projekt·w wsp·ğpracy miňdzyregionalnej i miňdzynarodowej miňdzy LGD. 



 97 

Spos·b pozyskiwania danych  
a) rejestrywniosk·w, 

b) analiza danych wt·rnych zgromadzonych w biurze LGD 

c) karta udzielonego doradztwa, 

d) listy obecnoŜci, 

e) dokumentacja wğasna, 

f) ankiety oceny doradztwa i obsğugi, 

g) ankiety oceny planu komunikacji i animacji 

Czas i okres pomiaru pozyskiwania danych  ï dane zbierane bňdŃ na bieŨŃco - w miarň zdarzania siň jakichŜ 

fakt·w,  bez op·Ŧnienia, terminowo.  

Formularze sprawozdaŒ i ankiet do zbierania danych zostanŃ przekazane podlegajŃcym badaniu. 

Spos·b zapewnienia przekazywania danych przez beneficjent·w - np. oŜwiadczenia o udostňpnianiu danych dla 

LGD oraz zobowiŃzanie dostarczenia sprawozdaniaz realizacji operacji wraz z dokumentacjŃ zdjňciowŃ (wg. wzoru 

opracowanego przez LGD), zostanŃ zamieszczone w karcie opisu operacji, kt·ra jest wymaganym przez LGD 

zağŃcznikiem  do wniosku o dofinansowanie. 

Ankiety po r·Ũnych realizowanych formach komunikacji lub animacji bňdŃ wrňczane i po wypeğnieniu zbierane do 

przeprowadzenia analizy. 

 

Rozdziağ XII  

STRATEGICZNA OCENA O DDZIAĞYWANIA NA śRODOWISKO  

 

LGD  przeprowadzağa analizň pod kŃtem speğnienia kryterium kwalifikujŃcych do strategicznej oceny oddziağywania 

na Ŝrodowisko, wystŃpiğa do Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska z zapytaniem o koniecznoŜĺ 

przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania  na Ŝrodowisko.BiorŃc pod uwagň charakter dziağaŒ 

przewidywanych do zrealizowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju  moŨna stwierdziĺ, Ũe nie speğnia ona 

normy zawartej w art. 46 pkt. 3 ustawy o ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko. Organ 

rozwaŨajŃcy kryteria zawarte w art. 46 pkt 3 w/w ustawy prognozowağ, Ũe realizacja  ustaleŒ dokumentu nie 

spowoduje znaczŃcego oddziağywania na obszary Natura 2000. 

Przy rozwaŨaniu koniecznoŜci przeprowadzenia strategicznej oceny na Ŝrodowisko wziňto pod uwagň 

uwarunkowania wynikajŃce z art. 49 ustawy o OOś, a mianowicie: 

1. Charakter dziağaŒ przewidzianych w projektowanym dokumencie - Dokument, jakim jest Lokalna Strategia 

Rozwoju opracowywana przez Stowarzyszenie òWIRò -Wiejska Inicjatywa Rozwoju obejmuje planowane 

dziağania kt·re wpğynŃ na wzrost aktywnoŜci mieszkaŒc·w  w Ũyciu spoğecznym i gospodarczym. 

Zadania inwestycyjne i nie inwestycyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju skupiaĺ siň bňdŃ w szczeg·lnoŜci na: 

1)  wzmocnieniu kapitağu spoğecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie 

ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych, 

2) rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, 

3) tworzeniu sieci podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ na obszarze objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, 

4) rozwoju rynk·w zbytu produkt·w i usğug lokalnych, 

5) zachowaniu dziedzictwa lokalnego, tj. specyficznego dla danego obszaru, 

6)rozwoju og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury, w tym m.in. turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej 

itp. 

7)promowaniu: produkt·w lub usğug lokalnych, rynk·w zbytu produkt·w i usğug lokalnych, turystyki, rekreacji, 

kultury. 

2. Rodzaj i skalň oddziağywania na Ŝrodowisko ï realizacja zadaŒ wskazanych w strategii bňdzie rozğoŨona w czasie 

i przestrzeni. LSR nie przewiduje wystŃpienia oddziağywaŒ na Ŝrodowisko. 

3. Cechy obszaru objňtego oddziağywaniem na Ŝrodowisko - obszarem objňtym oddziağywaniem na Ŝrodowisko w 

ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest teren NATURA 2000: obszar ochrony ptak·w (OSO): 

Jezioro Miedwie i Okolice (gm. Bielice, Stare Czarnowo, Pyrzyce, Warnice, Kobylanka, Stargard Ostoja IŒska 

(Chociwel, Dobrzany, IŒsko, Marianowo, Stara DŃbrowa, SuchaŒ); obszar ochrony siedlisk (SOO): Dolina 

KrŃpieli (Stargard, Marianowo); Dolina Pğoni i Jezioro Miedwie (Kobylanka, Stargard, Stare 

Czarnowo),Wzg·rze Bukowe (Kobylanka, Stare Czarnowo),Parki krajobrazowe: IŒski Park Krajobrazowy 

(IŒsko, Chociwel, Dobrzany); SzczeciŒski Park Krajobrazowy òPuszcza Bukowaò(Stare Czarnowo),Rezerwaty: r. 

stepowe w gm. Warnice (ĂBrodog·ry Iò, ĂStary Przylep)ò i Pyrzyce (ĂBrodog·ryò); r. geomorfologiczny w gm. 

Stargard (ĂOzy Kiczarowskieò); r. florystyczny gm. Marianowo (ĂGogolewoò); r. krajobrazowy, florystyczne w 

gm. IŒsko (ĂGğowaczò, ĂKamienna Buczynaò, ĂWyspa Soğtyskiò, ĂKrzemieŒskie ťr·dliskaò, ĂB·rbagno Miağkaò, 

r. florystyczne w Starym Czarnowie (ĂTrawiasta Buczynaò, Ăťr·dliskowa Buczynaò, ĂKoğowskie Parowyò, 
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ĂBuczynowe WŃwozyò),UŨytki ekologiczne: gm. Kozielice (pğd. brzeg j. świdno); Ăŧabie oczko na Ziemi 

Stargardzkiejò; w gm. Dobrzany ĂBagno Ciszewoò;  

4. W wyniku realizacji zağoŨeŒ LSR nie wystŃpiŃ negatywne oddziağywania Ŝrodowisko. Na dalszych etapach 
inwestycyjnych poszczeg·lne przedsiňwziňcia bňdŃ miağy, w miarň potrzeb, przeprowadzane oceny 

oddziağywania na Ŝrodowisko w celu wykluczenia negatywnych oddziağywaŒ. 

Podsumowanie 

Realizacja ustaleŒ Lokalnej Strategii Rozwoju nie spowoduje negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko i 

formy ochrony przyrody, w tym nie spowoduje negatywnego oddziağywania na obszary Natura 2000 tj. nie 

wpğynie na stan i zachowanie gatunk·w i siedlisk bňdŃcych przedmiotem ich ochrony. Strategia nie wymaga 

przeprowadzenia strategicznej oceny na Ŝrodowisko. 
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ZağŃcznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR  na lata 2015-2023 
1.WdraŨanie i spos·b  aktualizacji LSR odbywa siň w drodze Uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia òWIRò- Wiejska Inicjatywa Rozwoju. 

2.Walne Zebranie powierza wdraŨanie LSR ZarzŃdowi LGD. ZarzŃd  bňdzie  zarzŃdzağ procesem realizacji Strategii i koordynowağ dziağania prowadzŃce do osiŃgania 

wyznaczonych w niej cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w. 

3.Wszelkie zmiany bňdŃ poprzedzane konsultacjami spoğecznymi z mieszkaŒcami obszaru wdraŨania LSR. 

4.ZarzŃd poprzez biuro  bňdzie informowağ mieszkaŒc·w o stanie wdraŨania LSR, co zostağo przedstawione szczeg·ğowo w Planie Komunikacji, bňdzie organizowağ szereg 

dziağaŒ wpğywajŃcych na zwiňkszenie wiedzy na temat LSR i LGD poprzez animacje (Rozdziağ II LSR) , bňdzie r·wnieŨ prowadzony monitoring i ewaluacja (Rozdziağ XI 

LSR).  

5. Procedury ustalania lub zmian kryteri·w wyboru zawarte sŃ w Ă Kryteriach wyboru operacji wraz z procedurŃustalania lub zmiany kryteri·wò oraz w ĂKryteriach 

wyboru i oceny grantobiorc·w wraz z procedurŃ ustalania lub zmiany kryteri·wò. 

 

ZağŃcznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu opisane sŃ w Rozdziale XI,  podsumowanie monitoringu i ewaluacji przedstawia poniŨsza tabela. 

Tabela nr 1. Procedury realizacji badania ewaluacji i monitoringu. 

CO SIŇ BADA KTO 

WYKONUJE?  

JAK SIŇ WYKONUJE? KIEDY?  OCENA 

Pytania badawcze; 

elementy 

funkcjonowania i 

wdraŨania podlegajŃce 

ocenie 

NajczňŜciej 

zewnňtrzni i 

niezaleŨni eksperci 

(ewaluacja zew.), 

ale takŨe osoby 

zaangaŨowane we 

wdraŨanie (w 

przypadku 

ewaluacji wew. i 

monitoringu) 

ťr·dğa danych i metody ich 

zbierania; kryteria wedğug 

kt·rych bňdzie 

przeprowadzana ocena 

realizacji LSR i 

funkcjonowania LGD, a 

takŨe spos·b dokonywania 

pomiaru 

Czas i okres dokonywania pomiaru Analiza i ocena danych, wskaŦniki. 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce ewaluacji 

Pracownicy biura 

LGD 

Firma badawcza 

zewnňtrzna wraz z 

zespoğem ds. 

ewaluacji 

Opinia kierownika nt. 

pracownik·w biura  

Czas pomiaru - co 2 lata - terminy 

zaplanowanych ewaluacji 2018 r., 

2020 r.,  i w niepeğnym zakresie 

badanych element·w w 2022 r. 

 

 

Rzetelne i terminowe wypeğnianie obowiŃzk·w 

wskazanych w umowie. 

Biuro LGD 

Wywiad z 

wnioskodawcami, 

czğonkami LGD 

Funkcjonowanie i efektywnoŜĺ pracy biura LGD. 

Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem.  

Stowarzyszenie 
Dokumentacja wğasna, 

opinia zarzŃdu 

JakoŜĺ partnerstwa, sprawnoŜĺ funkcjonowania LGD, 

wszystkie zrealizowane w danym roku 

kalendarzowym przedsiňwziňcia wraz z ocenŃ 

wpğywu na realizacjň cel·w. 

Organ decyzyjny Dokumentacja wğasna EfektywnoŜĺ pracy Rady oraz sprawnoŜĺ 
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podejmowania decyzji. 

Procedury 
Dokumentacja wğasna ï 

analiza ankiet, listy 

uczestnik·w,  

statystyki, wywiady z 

Wnioskodawcami, 

Beneficjentami, lokalnŃ 

spoğecznoŜciŃ 

opinia zarzŃdu 

Przestrzeganie procedur oraz regulaminu 

EfektywnoŜĺ stosowanych procedur, ocena przebiegu 

konkurs·w. 

Przepğyw informacji 
Sposoby i efektywnoŜĺ przepğywu informacji i 

sprawnoŜĺ w podejmowaniu decyzji. 

Promocja  
SkutecznoŜĺ, uŨytecznoŜĺ i trwağoŜĺ 

wykorzystywanych narzňdzi promocji. 

Aktywizacja 
EfektywnoŜĺ, trafnoŜĺ i trwağoŜĺ aktywizacji lokalnej 

spoğecznoŜci. 

Wsp·ğpraca 
EfektywnoŜĺ i trwağoŜĺ wsp·ğpracy 

miňdzyregionalnej i miňdzynarodowej. 

Przedsiňwziňcia, 

projekty 

Rejestry, statystyki, 

dokumentacja wğasna 

JakoŜĺ merytoryczno-techniczna projekt·w, ocena 

wpğywu na realizacjň cel·w LSR. 

Zainteresowanie 

ofertŃ LSR przez 

grupy 

defaworyzowane i 

ocena 

Dokumentacja wğasna: listy 

uczestnik·w, sprawozdania, 

ankiety 

StopieŒ zainteresowania ofertŃ LSR skierowanŃ do 

grup defaworyzowanych. Ocena trafnoŜci doboru 

form i treŜci. 

Elementy wdraŨania LGD podlegajŃce ewaluacji 

Cele i wskaŦniki 

okreŜlone w LSR 

Firma badawcza 

zewnňtrzna wraz z 

zespoğem ds. 

ewaluacji  

 

Analiza przeprowadzona 

przez ekspert·w na  

postawie wywiad·w  z  

pracownikami LGD, 

beneficjentami, 

wnioskodawcami,lokalnŃ 

spoğecznoŜciŃ, oraz wizji 

lokalnych w miejscu 

realizacji operacji 

Czas pomiaru - co 2 lata - terminy 

zaplanowanych ewaluacji 2018 r., 

2020 r.,  i w niepeğnym zakresie 

badanych element·w w 2022 r. 

 

PowszechnoŜĺ dokumentu na obszarze LGD, stopieŒ 

realizacji cel·w i wskaŦnik·w. 

Realizowane operacje 

StopieŒ realizacji wybranych operacji, opis efekt·w, 

wpğywu zrealizowanych przedsiňwziňĺ na osiŃgniňcie 

cel·w LSR, efektywnoŜĺ projekt·w. 

BudŨet 

TrafnoŜĺ, efektywnoŜĺ i uŨytecznoŜĺ wykorzystania 

budŨetu na poszczeg·lne operacje, granty i dziağania 

wğasne LGD. 

Kryteria i procedury 

wyboru operacji 

JakoŜĺ stosowanych kryteri·w i procedur wyboru 

operacji, opinia spoğecznoŜci lokalnej na temat 

wdraŨania LSR i realizowanych operacji. 

Przebieg konkurs·w  
Rejestry, dokumentacja 

wğasna 

TrafnoŜĺ i efektywnoŜĺ przeprowadzanych 

konkurs·w. 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce monitorowaniu 

Harmonogram 

konkurs·w 

Pracownicy biura 

LGD/ 

w zakresie dotyczŃcym 

Rejestr naboru 

wniosk·w/ 

Lista wybranych 

Czas pomiaru: elementy bňdŃ 

monitorowane na bieŨŃco - w miarň 

zdarzania siň jakichŜ fakt·w; bez 

ZgodnoŜĺ ogğaszania konkurs·w z harmonogramem. 

StopieŒ wykorzystania StopieŒ wykorzystania PROW i PO RYBY, 
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budŨetu pracownik·w - 

kierownik biura/ w 

zakresie dotyczŃcym 

kierownika ZarzŃd 

 

operacji/podpisanych 

um·w 

op·Ŧnienia, terminowo wysokoŜĺ zakontraktowanych Ŝrodk·w. 

WskaŦniki realizacji 

LSR 

Postňp w realizacji wskaŦnik·w. 

Realizacja planu 

komunikacji i jego 

ocena Dokumentacja wğasna 

np. sprawozdania, 

dokumentacja  

zdjňciowa, listy 

uczestnictwa, artykuğy,  

licznik wejŜĺ na stronň, 

ankiety satysfakcji i 

oceny 

Postňp w realizacji plan·w: komunikacji, animacji, 

szkoleŒ organ·w LGD. EfektywnoŜĺ prowadzonych 

dziağaŒ ( liczba os·b zachňconych do uczestnictwa), 

skutecznoŜĺ stosowanych narzňdzi. 

Realizacja 

planowanych zadaŒ w 

zakresie animacji i ich 

ocena 

Realizacja planu 

szkoleŒ dla organ·w 

decyzyjnych i jego 

ocena 

 

zainteresowanie 

naborami wniosk·w 

Karta udzielonego 

doradztwa, rejestr 

zğoŨonych wniosk·w 

StopieŒ zainteresowania konkursami, liczba 

udzielonych porad lub konsultacji, liczba 

zgğoszonych projekt·w o dofinansowanie i ich 

jakoŜĺ. 

jakoŜĺ doradztwa 

 

Ankieta, iloŜĺ 

uzupeğnieŒ i poprawek  

WğaŜciwy dob·r pracownik·w i poziom 

przygotowania merytorycznego kadry LGD do 

wdraŨania LSR. 

zainteresowanie stronŃ 

internetowŃ i portalem 

spoğecz. 

Liczba wejŜĺ na strony AtrakcyjnoŜĺ strony w zakresie treŜci 

merytorycznych, grafiki, czytelnoŜci. 

JakoŜĺ partnerstwa Dokumentacja wğasna Udziağ przedstawicieli poszczeg·lnych sektor·w w 

r·Ũnych formach szkoleniowych, warsztatowych, 

spotkaniach. 

zainteresowanie ofertŃ 

LSR przez grupy 

defaworyzo-wane i 

ocena 

Dokumentacja wğasna:, 

listy uczestnik·w, 

ankiety 

StopieŒ zainteresowania ofertŃ LSR skierowanŃ do 

grup defaworyzowanych. Ocena trafnoŜci doboru 

form i treŜci. 

Realizacja projekt·w 

wsp·ğpracy 

Umowy, dokumentacja 

wğasna 

Postňp w realizacji zaplanowanych projekt·w 

wsp·ğpracy. 
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ZağŃcznik nr 3. Plan dziağania ï harmonogram osiŃgniňcia poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu 

Tabela nr 1. Plan dziağania ï harmonogram osiŃgniňcia poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu 

Przedsiňwziňcie 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program 

Poddziağanie 
/zakres 

programu Nazwa wskaŦnika 
WartoŜĺ z 
jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 
narastajŃco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

WartoŜĺ z 
jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 
narastajŃco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

WartoŜĺ z 
jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 
narastajŃco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Razem 
wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowane 

wsparcie w 
PLN 

PROW/   

PORiM 

Cel og·lny I Wzrost aktywnoŜci gospodarczej, innowacyjnoŜci i atrakcyjnoŜci przestrzennej obszaru z zachowaniem i ochronŃ wartoŜci przyrodniczych i kulturowych 

Cel szczeg·ğowy 1.1 : Wzrost innowacyjnoŜci gospodarki wpğywajŃcy na zmniejszenie skutk·w bezrobocia obszaru 

1.1.1 Wspieranie rozwoju 

dziağalnoŜci 
przedsiňbiorstw na 

obszarach zaleŨnych od 

rybactwa 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 
na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiebiorstwa 

10 szt 100,00 1 252.467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 1 252.467,00 

PORiM 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 313.116,75   0,00   0,00   313.116,75 

1.1.2 Wspieranie rozwoju 

mikro i mağych 

przedsiňbiorstw 

Liczba zrealizowanych 
operacji polegajŃcych 

na rozwoju 

istniejŃcego 
przedsiebiorstwa 

10 szt 67,33 2 200 000,00 5 szt 100,00 1 204 882,84 0,00 0,00 0,00 15,00 3 404 882,84 

PROW 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 550 000,00   301 220,71   0,00   851 220,71 

1.1.3 Wspieranie 
restrukturyzacji dziağalnoŜci 

rybak·w lub 

dywersyfikacja zatrudnienia 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na rozwoju 
istniejŃcego 

przedsiebiorstwa 

5 szt 100,00 547.533,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 547.533,00 

PORiM 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 136.883,25   0,00   0,00   136.883,25 

1.1.4 Wspieranie wğŃczenia 

spoğecznego i ksztağtowanie 

postaw przedsiňbiorczych 
wŜr·d grup 

defaworyzowanych 

Liczba zrealizowanych 
operacji polegajŃcych 

na utworzeniu nowego 

przedsiebiorstwa 

20 szt 62,00 1 000 000,00 16 szt 100,00 595 117,16 10,00 0,00 500 000,00 46,00 2 095 117,16 

PROW 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 250 000,00   148 779,29   125 000,00   523 779,29 

1.1.5 Podnoszenie wiedzy, 
umiejňtnoŜci i postaw 

przedsiňbiorc·w 

Liczba wydarzeŒ 
15 szt 59,00 15 900,00 6 szt 100,00 18 750,00 0,00 0,00 0,00 21,00 34 650,00 

PROW Aktywizacja 
Wsparcie w ú 3 975,00   4 687,50   0,00   8 662,50 

1.1.6 Podnoszenie wiedzy, 

umiejňtnoŜci i postaw 
przedsiňbiorc·w z 

obszar·w zaleŨnych od 
rybactwa 

Liczba wydarzeŒ 

9 szt 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 

PORiM 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 0,00   0,00   0,00   0,00 

Razem cel szczeg·ğowy 1.1 
  Wsparcie w zğ 5 015 900,00   1 818 750,00   500 000,00   7 334 650,00     

  Wsparcie w ú 1 253 975,00   454 687,50   125 000,00   1 833 662,50     

Cel szczeg·ğowy 1.2:  Racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru 
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1.2.1 "WIR w sieci" - 

wspieranie wsp·ğpracy 

sektora publicznego z 

podmiotami spoğeczno-

gospodarczymi 

Liczba wydarzeŒ 

1 szt 100,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 7 000,00 

PROW Aktywizacja 
 Wsparcie w ú 1 750,00   0,00   0,00   1 750,00 

1.2.1 "WIR w sieci" - 

wspieranie wsp·ğpracy 
sektora publicznego z 

podmiotami spoğeczno-

gospodarczymi 

Liczba publikacji 

0,00 0,00 0,00 2 szt 100,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 2,00 10 000,00 

PROW Aktywizacja 
Wsparcie w ú 0,00   2 500,00   0,00   2 500,00 

1.2.2 Tworzenie, rozw·j i 

wyposaŨenie publicznej 
infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej na obszarach 

historycznie lub 
terytorialnie zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

Liczba operacji 
zwiŃzanych z 

powstaniem  nowych 

obiekt·w 
infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

13 szt 100,00 1 238 411,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 1 238 411,00 

PORiM 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 309 602,75   0,00   0,00   309 602,75 

Liczba operacji 

zwiŃzanych z 
przebudowŃ obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 
rekreacyjnej 

1 szt 100,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100 000,00 

PORiM 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 25 000,00     0,00   0,00   25 000,00 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i 

proekologicznych 
(konkursy) 

Liczba 

spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do 
mieszkaŒc·w 

3 szt 43,00 9 110,61 3 szt 86,00 9 000,00 1szt 100,00 3 000,00 7,00 21 110,61 

PROW Aktywizacja 
Wsparcie w ú 2 277,65   2 250,00   750,00   5 277,65 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw 

innowacyjnych i 

proekologicznych 

Liczba informacyjnych 

form poznania 

dziedzictwa 

1 szt 50,00 36 833,04 1 szt 50,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 2,00 66 833,04 
PROW Aktywizacja 

Wsparcie w ú 9 208,26   7 500,00   0,00   16 708,26 

1.2.3 Ksztağtowanie postaw 
innowacyjnych i 

proekologicznych 

LiczbaosobodniszkoleŒ 
dla pracownik·w i 

organ·w LGD 

53 

osobodni 
100,00 3 056,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,00 3 056,35 

PROW Aktywizacja 

Wsparcie w ú 764,09   0,00   0,00   764,09 

1.2.4 Przeciwdziağanie 
degradacji Ŝrodowiska i 

usuwanie skutk·w 

antropopresji, walka z 
kğusownictwem, tworzenie i 

rozwijanie instalacji 

odnawialnych Ŧr·değ 
energii 

Liczba podmiot·w 

wyposaŨonych w 

sprzňt do walki z 
kğusownictwem 

2 szt 

100,00 468.726,24 

0,00  0,00 

0,00 

0,00 0,00 

0,00 

2,00 

468.726,24 

PORiM 
Realizacja 

LSR Liczba obiekt·w 
wyposaŨonych w 

instalacjň 

odnawialnych Ŧr·değ 

energii 

3 szt 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 

Wsparcie w ú 117 181,56  0,00    117 181,56 

1.2.5 Renowacja obiekt·w 
zabytkowych, 

historycznych i cennych 

przyrodniczo na "Szlaku 
dziedzictwa historyczno-

przyrodniczegoò 

Liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwa torskim lub 
restauratorskim 

7 szt 100,00 830 532,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 830 532,68 

PROW 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 207 633,17     0,00     0,00   207 633,17 
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Razem cel szczeg·ğowy 1.2 
Wsparcie w zğ 2 693 669,92 

  
49 000,00 

  
3 000,00 

  
2 745 669,92   

Wsparcie w ú 673 417,48 12 250,00 750,00 686 417,48   

Razem cel og·lny 1 
Wsparcie w zğ 7 709 569,92 

  

1 867 

750,00   
503 000,00 

  

10 080 

319,92   

Wsparcie w ú 1 927 392,48 466 937,50 125 750,00  2 520 079,98     

Cel og·lny 2 Wsp·ğpraca, integracja i odnowa dla zwiňkszenia toŨsamoŜci i wiňzi spoğecznych oraz poczucia bezpieczeŒstwa spoğecznego mieszkaŒc·w 

Cel szczeg·ğowy 2.1. Wzrost aktywnoŜci i integracji oraz przeciwdziağanie marginalizacji spoğecznej 

2.1.1 Rozw·j  

og·lnodostňpnej 
infrastruktury kulturalnej 

Liczba podmiot·w 
wspartych w ramach 

operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie majace na 
celu szerzenie lokalnej 

kultury i dziedzictwa 

lokalnego 

12 szt 100 2 164 497,92    2,00 100,00 80 000,00  14,00 2 244 497,92 

PROW 
Realizacja 

LSR 
Wsparcie w ú 541 124,48   

 
  20 000,00   561 124,48 

 2.1.2  "Akademia wolnego 
czasu" 

Liczba udzielonych 
grant·w 

35 szt 

50,00 159 851,60 

27 szt 

100,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 

62szt 

359 851,60 
PROW 

Realizacja 

LSR - 

granty 

Liczba szkoleŒ 30 szt 10 szt 40,00 

Liczba wydarzeŒ 35szt 40 szt 75,00 

  Wsparcie w ú 39 962,90   50 000,00   0,00   89 962,90 

 2.1.3  Powr·t do tradycji 

Liczba udzielonych 

grant·w 
14 szt 

100,00 101 822,08 

0,00 0,00 

0,00 

0,00 0,00 

0,00 

14,00 101 822,08 

PROW 
Realizacja 

LSR - 

granty 
Liczba wydarzeŒ 48,00         48,00   

  Wsparcie w ú 25 455,52   0,00   0,00   25 455,52 

2.1.4        Mğod

zieŨowa Akademia 

Komunikacji 

Liczba LGD biorŃcych 

udziağ w 

projekcie 
wsp·ğpracy 

11 szt 100,00 

60 000,00 

0,00 0,00 

0,00 

0,00 0,00 

0,00 

11,00 60 000,00 

PROW 
Projekt 

wsp·ğpracy Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
1szt 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

  Wsparcie w ú 15 000,00   0,00   0,00   15 000,00 

2.1.5 Projekty wsp·ğpracy 

realizowane po 2018 r. 

Liczba nowych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

0,00 0,00 0,00 1,00 

100,00 

  
300 000,00 

  

0,00 0,00 0,00 1,00 

300 000,00 

  
PROW 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

0,00 0,00 0,00 
 2.00 

0,00 0,00 0,00 
2,00  
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  Wsparcie w ú 0,00   75 000,00   0,00   75000 

Razem cel szczeg·ğowy 2.1   
2 486 171,60 

  
500 000,00 

  
80 000,00 

  
3 066 171,60 

  
621 542,90 125 000,00 20 000,00 766 542,90 

Cel szczeg·ğowy 2.2. Zwiňkszenie aktywnoŜci sportowej i promocja zdrowego trybu Ũycia 

2.2.1 Rozw·j 

og·lnodostňpnej 
infrastruktury rekreacyjno-

sportowej 

Liczba nowych 

obiekt·w 
infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

22 szt 

100,00 1 543 295,76 

0,00 0,00 

0,00 

12 szt  

100,00 
  

420 000,00 

34,00 

1 963 295,76 
PROW 

Realizacja 
LSR 

Liczba 
przebudowanych 

obiekt·w infrastru-

ktury turystycznej i 

rekreacyjnej 

6 szt       6,00 

  ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ϵ 385 823,94   0,00   105 000,00   490 823,94 

2.2.2 "W zdrowym ciele 

zdrowy duch" - dziağania 

promujŃce zdrowy tryb 
Ũycia  

Liczba 

spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do 
mieszkaŒc·w 

14 szt 50,00 14 000,00 14 szt 100,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 28,00 28 000,00 

PROW Aktywizacja 
Wsparcie w ú 3 500,00   3 500,00   0,00   7 000,00 

Razem cel szczeg·ğowy 2.2 
Wsparcie w zğ 1 557 295,76 

  
14 000,00 

  
420 000,00 

  
1 991 295,76 

  
Wsparcie w ú 389 323,94 3 500,00 105 000,00 497 823,94 

Cel szczeg·ğowy 2.3. Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objňtego LSR 

2.3.1 Bogactwo naszych 

jezior - promocja obszar·w 
historycznie zwiŃzanych z 

rybactwem 

Liczba LGD biorŃcych 

udziağ w projekcie 
wsp·ğpracy 

3 szt 100,00 

72 000,00 

0,00 0,00 

0,00 

0,00 0,00 

0,00 

3,00 

72 000,00 
PORiM 

Projekt 
wsp·ğpracy Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
1,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

  Wsparcie w ú 18 000,00   0,00   0,00   18 000,00 

2.3.2 "Polskie Trasy.pl" 

Liczba LGD biorŃcych 

udziağ w projekcie 
regionalnym 

11 szt 100,00 

140 000,00 

0,00 0,00 

0,00 

0,00 0,00 

0,00 

11,00 

140 000,00 
PROW 

Projekt 
wsp·ğpracy Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
1,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

  Wsparcie w ú 35 000,00   0,00   0,00   35 000,00 

2.3.3 WIR w promocji i 
informacji 

Liczba publikacji 
1 szt 33,00 10 000,00 1 szt 66,00 10 000,00 1 szt 100,00 10 000,00 3,00 30 000,00 

PROW Aktywizacja  
Wsparcie w ú 2 500,00   2 500,00   2 500,00   7 500,00 

2.3.3 WIR w promocji i Liczba spot·w 3 szt 100,00 9 471,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 9 471,00 PROW Aktywizacja  
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informacji radiowych Wsparcie w ú 2 367,75   0,00   0,00   2 367,75 

2.3.3 WIR w promocji i 
informacji 

Liczba artykuğ·w 
praso-wych 

10 szt 55,00 10 800,00 8 szt 100,00 9 169,00 0,00 0,00 0,00 18,00 19 969,00 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 2 700,00   2 292,25   0,00   4 992,25 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

Liczba stron 

internetowych 

1/3 szt 38,00 6 000,00 1/3 szt 84,00 7 200,00 1/3 szt 100,00 2 400,00 1,00 15 600,00 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 1 500,00   1 800,00   600,00   3 900,00 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

Liczba dedykowanych 

zakğadek dla benefi. 

1/3 szt 100,00 0,00 1/3 szt 0,00 0,00 1/3 szt 0,00 0,00 1,00 0,00 
PROW  Aktywizacja  

Wsparcie w ú 0,00   0,00   0,00   0,00 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

Liczba portali 

spoğecznoŜciowych 

1 szt 38,00 0,00 1 szt 84,00 0,00 1 szt 100,00 0,00 1,00 0,00 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 0,00   0,00   0,00   0,00 

2.3.3 WIR w promocji i 
informacji 

Liczba ulotek 
informacyjnych 

3 szt 57,00 4 200,00 4 szt 100,00 5 600,00 0,00 0,00 0,00 7,00 9 800,00 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 1 050,00   1 400,00   0,00   2 450,00 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 
Liczba konferencji 

1 szt 50,00 3 150,40 0,00 0,00 0,00 1 szt 100,00 11 849,60 2,00 15 000,00 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 787,6   0   2962,4   3 750,00 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

Liczba komplet·w 

materiağ·w infor. 
prom. 

1 szt 100,00 8 945,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 8 945,51 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 2 236,38   0,00   0,00   2 236,38 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji (Znasz li sw·j 

WIR) 

Liczba 

spotkaŒ/wydarzeŒ  

adresowanych do 

mieszkaŒc·w 

7 szt 50,00 16 800,00 7 szt 100,00 16 800,00 0,00 0,00 0,00 14,00 33 600,00 

PROW Aktywizacja  
Wsparcie w ú 4 200,00   4 200,00   0,00   8 400,00 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

Liczba komplet·w 

gadŨet·w 

2 szt 66,00 15 000,00 1 szt 100,00 6 310,00 0,00 0,00 0,00 3,00 21 310,00 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 3 750,00   1 577,50   0,00   5 327,50 

2.3.3 WIR w promocji i 

informacji 

Liczba edycji 

wydanych kalendarzy 

2 szt 33,00 26 000,00 3 szt 50,00 39 000,00 1 szt 100,00 13 000,00 6,00 78 000,00 
PROW Aktywizacja  

Wsparcie w ú 6 500,00   9 750,00   3 250,00   19 500,00 

2.3.3 WIR w promocji i 
informacji 

Liczba wydarzeŒ 
11 szt 52,00 5 000,00 

8 szt 38,00 
4 000,00 

2 szt 100,00 
1 054,49 

21,00 
10 054,49 

PROW Aktywizacja  
Wsparcie w ú 1 250,00 1 000,00 263,62 2 513,62 

2.3.3 WIR w promocji i 
informacji 

Liczba osobodni 

szkoleŒ dla 
pracownik·w i 

organ·w LGD 

80osobo-    

dni 
70,00 2 600,00 

20 osobo-

dni 
87,00 3 600,00 

15osobo-

dni 
100,00 0,00 

115 

osobodni 
6 200,00 

PROW Aktywizacja 

Wsparcie w ú 650,00   900,00   0,00   1 550,00 

2.3.3 WIR w promocji i Liczba badaŒ 1 szt 20,00 750,00 3 szt 80,00 9 000,00 1 szt 100,00 11 650,00 5,00 21 400,00 PROW Aktywizacja  
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informacji ewaluacyjnych Wsparcie w ú 187,50   2 250,00   2 912,50   5 350,00 

Razem cel szczeg·ğowy 2.3 
Wsparcie w zğ 330 716,91 

  
110 679,00 

  
49 954,09 

  
491 350,00     

Wsparcie w ú 82 679,23 27 669,75 12 488,52 122 837,50     

Razem cel og·lny 2 
Wsparcie w zğ 4 374 184,27 

  
624 679,00 

  
549 954,09 

  
5 548 817,36     

Wsparcie w ú 1 093 546,07 156 169,75 137 488,52  1 387 204,34         

Razem LSR 

Wsparcie w zğ 
12 083 

754,19 
  

2 492 

429,00 
  

1 052 

954,09 
  

15 629 

137,28 
    

Wsparcie w ú 3 020 938,55 623 107,25 263 238,52  3 907 284,32         

Razem planowane wsparcie na przedsiňwziňcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW 
Wsparcie w zğ 5 500 000,00 50 % budŨetu 

poddziağania realizacja 

LSR Wsparcie w ú 1 375 000,00 

Razem planowane wsparcie na przedsiňwziňcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach PORiM 
Wsparcie w zğ 1 800 000,00 

50 % budŨetu PORiM 
Wsparcie w ú 450 000,00 

 

ZağŃcznik nr 4.BudŨet w rozbiciu na lata i poszczeg·lne fundusze oraz w podziale na poszczeg·lny zakresy wsparcia tj. realizacjň operacji w ramach LSR, 

wdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy, koszty bieŨŃce i aktywizacja 

Tabela nr 1.WysokoŜĺ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR dla poszczeg·lnych poddziağaŒ: 

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowe 

PROW 

RPO 

PO RYBY 
Fundusz 

wiodŃcy 
Razem EFSI 

EFS EFRR 

Realizacja 

LSR 2014-2020 

11.000.000,04 zğ 

2.750.000,01 euro 
0,00 0,00 

3.607.137,24 zğ 

901.784,31 euro 
 

14.607.137,28 zğ    

3.651.784,32     

euro 

Wsp·ğpraca 2014-2020 
500.000,00 zğ 

125.000,00 euro 
  

72.000,00 zğ 

18.000,00 euro 
 

572.000,00 zğ 

143.000,00 euro 

Koszty bieŨŃce 2014-2020 
1.600.000,00 zğ 

400.000,00 euro 
0,00 0,00 0,00 

 1.600.000,00 zğ 

400.000,00 euro 

1.600.000,00 zğ 

400,000,00 euro 

Aktywizacja 2014-2020 
450 000,00 zğ 

112.500,00 euro 
0,00 0,00 0,00 

450.000,00 zğ 

112.500,00 euro 

450.000,00 zğ 

112.500,00 euro 

RAZEM  13.550.000,04 zğ 

3.387.500,01 euro 

0,00 0,00 3.679.137,24 zğ 

919.784,31 euro 

2.050.000,00 zğ 

512.500,00 euro 

17.229.137,28 zğ 

4.307.284,32 euro 
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Tabela nr 2. Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 

 Wkğad EFRROW BudŨet paŒstwa Wkğad wğasny bňdŃcy 

wkğadem krajowym 

Ŝrodk·w publicznych 

RAZEM  

Beneficjenci inni niŨ jednostki 

sektora finans·w publicznych 
3.779.622 2.160.378 X 5.940.000 

Beneficjenci bňdŃcy 

jednostkami sektora finans·w 

publicznych - JST 

2.583.378 X 1.476.622 4.060.000 

 

RAZEM  

 

6.363.000 2.160,378 

1.476.622 10.000.000 
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ZağŃcznik nr 5. Plan komunikacji 

Tabela nr 1. Zakğadane wskaŦniki w oparciu o planowany budŨet dziağaŒ komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziağania: Koszty bieŨŃce i aktywizacji) 

oraz planowane efekty dziağaŒ komunikacyjnych. 

Cel komunikacji 

Nazwa 

dziağania 

komunikacyjn

ego 

Adresaci dziağania 

komunikacyjnego 

(grupy docelowe) 

środki przekazu 

WskaŦniki realizacji 

dziağaŒ 

komunikacyjnych 

Planowane efekty dziağaŒ 

komunikacyjnych 
Termin 

liczba dziağaŒ liczba os·b objňtych dziağaniem 

1. Zapewnienie 

bieŨŃcego przepğywu  

informacji o 

dziağaniach 

podejmowanych przez 

LGD 

a) zapoznanie 

mieszkaŒc·w obszaru z 

realizowanŃ strategiŃ i 

bieŨŃce informowanie o 

stanie wdraŨania 

strategii, 

b) popularyzacja 

wiedzy o konkursach w 

zakresie naboru 

wniosk·w o 

dofinansowanie, 

zasadach i kryteriach, 

 

Kampania 

informacyjna 

nt. gğ·wnych 

zağoŨeŒ LSR 

Cağa lokalna spoğecznoŜĺ 

LGD- wszystkie 

zdefiniowane grupy 

docelowe 

artykuğy/ogğoszenia w 

gazetach lokalnych  i na 

stronach  internetowych 

Liczba artykuğ·w ï 

18/ po 2 na p·ğrocze X 

3 GAZETY 

4,5 roku x 4 

art.x3gazety=54 

Liczba poinformowanych os·b ok. 

10% mieszkaŒc·w  - 8000 

 

II poğ. 2016 

I poğ. 2017 

II poğ. 2017 

I poğ. 2018 

II poğ. 2018 

I poğ. 2019 

II poğ. 2019 

I poğ. 2020 

II poğ. 2020 

strona internetowa- koszt 

obsğugi 

Liczba stron 

internetowych - 1 

Liczba korzystajŃcych z informacji 

na  stronie  ok. 10% mieszkaŒc·w  - 

8000 

 

Informacje, 

ogğoszenia, 

artykuğy 

zamieszczane na 

bieŨŃco 

spoty/informacje  w 

radio promujŃce i 

popularyzujŃce 

dziağania, 

Liczba spot·w ï 3 w 

100 powt·rzeniach 

Liczba poinformowanych os·b 

zakğadamy ok. 20% mieszkaŒc·w 

ğŃcznie usğyszy komunikat ï 16 000 

 

II poğ. 2016 

2017 

2018 

 

portal spoğecznoŜciowy 

Facebook 

 

Liczba portali - 1 

Liczba wejŜĺ na portal -

poinformowanych os·b ï  

1 000 

 

Informacje 

zamieszczane na 

bieŨŃco 
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- ulotki informacyjne / z 

wyodrňbnieniem info. 

dla sektora rybackiego 

Liczba ï 7/ nakğad po 

1500 

 

Liczba poinformowanych os·b -

  12 600 

 

2016, 2017, 

2019, 2020/2021 

1. Zapewnienie 

bieŨŃcego przepğywu  

informacji o 

dziağaniach 

podejmowanych przez 

LGD poprzez: 

a) zapoznanie 

mieszkaŒc·w obszaru z 

realizowanŃ strategiŃ i 

bieŨŃce informowanie o 

stanie wdraŨania 

strategii, 

b) popularyzacja 

wiedzy o konkursach w 

zakresie naboru 

wniosk·w o 

dofinansowanie, 

zasadach i kryteriach, 

c) utworzenie punkt·w 

informacyjno-

konsultacyjnych, 

 

Kampania 

informacyjna-  

dla potencja-

lnych benefic. 

-przedsiňbiorcy  

-rolnicy 

rybacy 

-grupy defaworyzo-wane 

(+25, 50+, bezrobotni) 

-grupy nieformalne, 

koŜcioğy, organizacje 

pozarzŃdowe 

- podmioty publiczne 

warsztaty z pisania 

wniosk·w, zasad 

realizacji irozliczania   

Liczba realizowanych 

spotkaŒ ï 23 / 5 w 

kaŨdym roku 

Liczba poinformowanych os·b ï 

300 

 

 II poğ. 2016  

2017 

 2018  

 2019  

 2020/2021  

warsztaty z pisania 

wniosk·w, zasad 

realizacji irozliczania dla 

rybak·w 

Liczba realizowanych 

spotkaŒ ï 9 

Liczba poinformowanych os·b ï 60 

 

2017 

2018 

2019 

2020 

dedykowana 

beneficjentom zakğadka 

na stronie internetowej 

LGD z info. dla sektora 

rybackiego 

Liczba dedykowanych 

beneficjentom 

zakğadek - 1 Liczba korzystajŃcych os·b - 300 

 

II poğ. 2016 

dziağanie 

realizowane na 

bieŨŃco 

Punkty informacyjno-

konsultacyjne w biurze 

LGD oraz w 2 gminach i  

koordynatorzy gminni  w 

kaŨdej gminie LGD 

Liczba punkt·w - 2 

Koordynatorzy gminni 

- 14 Liczba udzielonego doradztwa - 300 

Dziağanie 

realizowane na 

bieŨŃco 

Konferencja 

inaugurujŃca i 

podsumowujŃca 

wdraŨanie LSR  

Liczba konferencji - 2 Liczba uczestnik·w konferencji - 

100 

II poğ. 2016 

I poğ. 2023 

  broszura elektroniczna 

na str. inter. o zakresach 

dofinansowania w 

ramach PROW i EFMR 

Liczba opracowaŒ ï 1 Liczba poinformowanych os·b - 

500 

II. poğ. 2016 

 

Cel 1) Dostarczenie 

bieŨŃcej informacji o 

dziağaniach 

podejmowanych przez 

LGD: 

d)uzyskanie informacji 

Badania 

satysfakcji 

uczestnika/wni

oskodawcy 

- przedsiňbiorcy  

-rolnicy 

rybacy 

-grupy defaworyzo-wane 

(+25, 50+, bezrobotni) 

-grupy nieformalne, 

ankiety do wypeğnienia 

po 

warsztatach/szkoleniach/

konsultacjach oraz 

ankieta na stronie 

internetowej 

Liczba ankiet ï 1  Liczba respondent·w badania ï  

500 

od II poğ 2016 

dziağanie 

realizowane na 

bieŨŃco 
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zwrotnej na temat 

oceny jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD 

koŜcioğy, organizacje 

pozarzŃdowe 

-podmioty publiczne 

 

 

Cel 2. Budowanie 

ŜwiadomoŜci i 

toŨsamoŜci obszaru 

LGD poprzez: 

a) promocjň obszaru  

LGD, 

b) popularyzacjň 

dziağaŒ 

podejmowanych na 

obszarze w tym 

dobrych praktyk LGD, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) uzyskanie informacji 

zwrotnej na temat 

skutecznoŜci dziağaŒ 

promocyjnych  LGD 

Kampania 

promujŃca 

markň LGD z 

systemem 

wizualizacji   i 

promocja 

dziağaŒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badanie opinii 

 

 

 

- wszystkie 

zdefiniowane grupy 

docelowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cağa lokalna spoğecznoŜĺ 

LGD- wszystkie 

zdefiniowane grupy 

docelowe  

Komplet promocyjno-

informac. w gminach -

tablice /gabloty 

informac.,banery, rolapy 

- z obrandowaniem   

Liczba tablic 

informacyjnych z 

informacjami ï 14 

Liczba rollup·w -14 

Liczba baner·w - 4 

Liczba poinformowanych os·b 

zakğadamy ok. 50% mieszkaŒc·w w 

cağym okresie ï 40 000 

od II. poğ. 2016 i 

na bieŨŃco 

zamieszczanie 

informacji 

Stworzenie mapy 

obszaru z logotypami i 

umieszczanie jej w 

materiağach 

wizualizacyjnych/inform

acyjno-promocyjnych 

Liczba map obszaru - 

1 

Liczba poinformowanych  os·b -

zakğadamy ok. 50% mieszkaŒc·w w 

cağym okresie ï 40 000 

II. poğ. 2016 

gadŨety z wizualizacjŃ  

 

Liczba komplet·w - 3 Liczba gadŨet·w r·Ũnych dla ok. 5 

% mieszkaŒc·w obszaru  ok. 4.000 

os. 

2016 

2018 

2020/2021 

wydawnictwa promujŃce  

obszar np: dziedzictwo 

kulturowe, historycz, 

przyrod., dobre praktyki 

Liczba wydawnictw 

  -  3 

Nakğad- liczba poinformowanych ï 

3000 

 

2018 

2020/2021 

2022 

kalendarze  tematyczne 

promujŃce dziedzictwo 

Liczba edycji 

wydanych kalendarzy 

- 6 

Liczba   kalendarzy ğŃczna 9000 

szt.- czyli dla ponad 10%  

mieszkaŒc·w obszaru 

2017, 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022 

 

Znasz li sw·j WIR -

konkursy na 

rozpoznawalnoŜĺ 

obszaru i dziağaŒ LGD  

Liczba 

zrealizowanych 

konkurs·w /w ramach 

imprez promoc.  na 

obszarze/ - 14 

Liczba uczestnik·w konkursu - 280 2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

ankiety oceniajŃce 

dziağania promocyjne/ 

wizualizacyjne podczas 

np. konkurs·w i na 

stronie internetowej 

Liczba ankiet - 1 Liczba respondent·w badania ï

1000 

od 2017 - 

dziağanie 

realizowane na 

bieŨŃco  
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