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ROZDZIAL 1
Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna.
1.1 Stowarzyszenie ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju z siedziba w Stargardzie, ul. Slaska 9. Dane
LGD: REGON:32017198; NIP 8542281407; e-mail:wir-lgd@wp.pl; www:wir-lgd.org.pl; tel.91/578-43-78.

1.2 Forma prawna LGD: Stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajace osobowo$§é prawna, jest partnerstwem
trojsektorowym, w ktorego sktad wchodza instytucje publiczne, lokalni partnerzy sektora spolecznego,
gospodarczego oraz mieszkancy. LGD dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.) oraz w oparciu o przepisy Ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2015 poz. 378) i Ustawy
Z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich
na lata 2014-2020 i innych obowigzujacych w Polsce przepisow oraz na podstawie Statutu. Nadzoér nad LGD
sprawuje Marszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

2.0pis procesu tworzenia partnerstwa

Inicjatorami powstania LGD byli przedstawiciele wladz samorzadowych i mieszkancy czterech gmin:
Chociwla, Marianowa, Stargardu i Suchania. Na Walnym Zebraniu Zatozycielskim 9 stycznia 2006 roku
przyjeto nazwe, statut Stowarzyszenia, wybrano cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. W dniu 21.02.2006
r. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w KRS. Gléwnym celem powstania LGD bylo dziatanie na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich, aplikowanie o srodki zewnetrzne na realizacj¢ operacji pozwalajacych osiggac
zaplanowane cele i dziatania LGD. Po rejestracji i opracowaniu wspolnej strategii, nowo powstale
Stowarzyszenie opracowato projekt wpisujacy si¢ w ZSROW pod nazwg ,,WIR na WSI” i otrzymato wsparcie
w ramach Pilotazowego Programu Leader+ na jego realizacje. W zwiazku z ustawa z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiegjskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), w dniu 30 czerwca 2008 r.
odbyto si¢ Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, gdzie zatwierdzono zmiany do statutu, wybrano nowe
wladze Stowarzyszenia: Zarzad, Komisje Rewizyjna i Radg¢ oraz rozszerzono obszar LGD o gminy Kobylanka

i Stara Dabrowa. Stowarzyszenie opracowalo Lokalng Strategie Rozwoju dla obszaru juz szesciu gmin z
powiatu stargardzkiego i otrzymato dofinansowanie na jej realizacje. W ramach dzialania ,,Wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju” Stowarzyszenie zrealizowato mi¢dzy innymi dwa projekty wspolpracy z ze
Stowarzyszeniem LGD ,,Ziemia Pyrzycka” (gminy: Pyrzyce, Dolice, Warnice) oraz Stowarzyszeniem LGD
Dobre Inicjatywy Regionu (gminy: Recz, Insko, Dobrzany) dotyczace wyznaczenia i oznakowania szlakow
rowerowych obejmujgcych najcenniejsze obiekty sakralne mikroregionu. Trzyletnia wspolpraca zaowocowata
checig przyltaczenia pigciu kolejnych gmin (Dolice, Insko, Dobrzany, Pyrzyce, Warnice) do Stowarzyszenia
»WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju. W dniu 06.10.2009 r. w KRS zarejestrowano LGR Stowarzyszenie
»SIEJA”, ktora opracowata LSROR 1 otrzymata dofinansowanie na jej realizacj¢ w ramach PO RYBY na lata
2007-2013. LGR swoim zasiggiem obejmowata dwanascie gmin: z powiatu stargardzkiego: Chociwel,
Dobrzany, Dolice, Insko, Kobylanke, Marianowo, Stargard, z powiatu lobeskiego: gming Wegorzyno, z
powiatu pyrzyckiego gminy: Pyrzyce, Warnice, Przelewice i z powiatu mysliborskiego gmine Barlinek.
Cztonkiem LGR zostato rowniez Stowarzyszenie ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju. Ta wieloletnia
wspotpraca zaowocowata kolejnym rozszerzeniem obszaru LGD o trzy gminy: Bielice, Kozielice z powiatu
pyrzyckiego i Stare Czarnowo z powiatu gryfinskiego. LGD otrzymata dofinansowanie na dwie operacje
realizowane w ramach KSOW zwigzane ze wspolng promocjg wszystkich LGD z wojewddztwa
zachodniopomorskiego na Targach Rolnych w Barzkowicach, najwickszej imprezie organizowanej na
obszarach wiejskich, oraz we wspdlnych szkoleniach i konferencjach. W ramach realizacji LSR ze Srodkow
UE na lata 2014-2020 LGD zrealizowato 10 operacji grantowych, w tym 3 infrastrukturalne, w ktorych wzigto
udziat 106 partnerow (94,5% stanowili przedstawiciele sektora spotecznego — NGO, KGW, OSP). W ramach
6 projektow wspotpracy (jeden o innowacyjnosci na skale Polski) uczestniczyli partnerzy wszystkich sektorow

3



i grup defaworyzowanych. Przeprowadzono 14 operacji animacyjnych pn. ,,Znasz li swoj WIR?” —
zorganizowano wyjazdy studyjne zwigkszajace wiedze o lokalnym dziedzictwie, wptywajace na zwigkszenie
integracji mieszkancow i budowanie tozsamosci regionalnej. W kolejnych 30 zadaniach pn. ,,W zdrowym ciele
zdrowy duch” organizowano rajdy piesze, rowerowe, warsztaty taneczne, zawody sportowe, zawody
wedkarskie itp. Lacznie wzielo w nich udzial ponad 1500 oséb, w tym ok. 60% stanowity osoby z grup
defaworyzowanych. W 2023 roku gmina Pyrzyce zdecydowata, ze w kolejnym okresie programowania bgdzie
wspottworzy¢ obszar innej LGD, poniewaz wspolnie z gminami tego obszaru bgdzie realizowac¢ program Inne
Inwesycje Terytorialne (IIT) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego. W obecnej
perspektywie finansowej na lata 2021-2027 obszarem wdrazania nowej LSR sa gminy Chociwel, Dobrzany,
Dolice, Insko, Kobylanka, Marianowo, Stara Dabrowa, Stargard i Suchan — dziewi¢¢ gmin powiatu
stargardzkiego (wszystkie oprocz miasta Stargard) oraz Bielice, Kozielice i Warnice — trzy gminy z powiatu
pyrzyckiego i gmina Stare Czarnowo z powiatu gryfinskiego.

2.1 Opis struktury LGD. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na wspotpracy i poglebionym partnerstwie
miedzy cztonkami oraz skutecznej komunikacji z lokalng spolecznoscig. LGD zapewnia szeroki udziat
spotecznos$ci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii zgodnie z fundamentalnym podejsciem RLKS.
Cztonkowie Stowarzyszenia sg przedstawicielami lokalnych grup intereséw spoleczno-gospodarczych, ktorzy
reprezentujg interesy sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego (co najmniej po 1 przedstawicielu
odnos$nej grupy interesu z kazdej gminy). Do grupy interesu sektora publicznego nalezy, m.in.: gmina,
powiat, cztonek rady gminy, cztonek rady powiatu, sottys, samorzadowe jednostki organizacyjne gminy lub
powiatu. Do grupy interesu sektora spolecznego nalezg w szczegolnosci: mieszkancy, organizacje
pozarzadowe, KGW i OSP, koscioty, inne dobrowolne zrzeszenia obywatelskie. Do grupy interesu sektora
gospodarczego nalezg w szczegdlnosci podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
przedsigbiorstwa spoteczne i rolnikow, a takze samorzad gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy
rzemiosl, izby gospodarcze lub przemystowo-handlowe, izby rzemieslnicze, izby rolnicze.

Na dzien 31 maja 2023 roku Stowarzyszenie liczy 97 cztonkoéw, w tym:

» sektor publiczny— 21 w tym: 14 gmin (gmina Pyrzyce w nowej perspektywie finansowej bedzie
czlonkiem innej LGD) powiat stargardzki, oraz 5 instytucji kultury i ZODR

» sektor gospodarczy— 33

» sektor spoteczny— 43 w tym 8 mieszkancow

Stowarzyszenie ,,WIR” od poczatku istnienia stawia na poglebianie zaangazowania lokalnej spotecznosci i
zachgca mieszkancoOw obszaru do udzialu we wdrazaniu LSR. Juz w pierwszych latach funkcjonowania
mobilizowalo do zaktadania stowarzyszen wiejskich, ktére w kolejnych latach byty beneficjentami naszej
LSR. Bylismy uczestnikami zebran zatozycielskich kilku stowarzyszen wiejskich. Dzi§ KGW, ktore maja
wieksza samodzielno$¢ i osobowos¢ prawna, w wielu miejscowosciach naszych gmin przejmuja czgsto z
powodzeniem role wiejskich stowarzyszen. Sktadamy coroczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktore
przedstawiane sa przez wojtow i burmistrzow w pracach komisji rad gmin oraz sg przedmiotem obrad sesji
rad gmin. Podobne sprawozdania wraz z informacja o kolejnych naborach, planujemy, poprzez naszych
czltonkéw, przedstawia¢ na corocznych zebraniach wiejskich we wszystkich miejscowosciach na obszarze
wdrazania LSR oraz na gminnych zebraniach OSP. Oczekujemy od mieszkancow uwag i oczekiwan
dotyczacych wdrazania LSR, ktore bedziemy szczegdlowo rozpatrywaé i w miare mozliwosci wprowadza¢ do
zapisow LSR i funkcjonowania LGD.

2.2. Ogélna informacja o skladzie organu decyzyjnego. Organem decyzyjnym zgodnie ze statutem
Stowarzyszenia (rozdziat TV § 19 a, ust. 2) jest Rada, ktora liczy od 13 do 15 cztonkéw. Rada, w tym:

e 5 0s0b — przedstawiciele sektora gospodarczego, w tym 2 z sektora rybackiego, co stanowi 35,7%
cztonkow w strukturze Rady,

e 5 o0soby — przedstawiciele sektora publicznego — 35,7% cztonkéw w strukturze Rady,

e 4 0soby — przedstawiciele sektora spotecznego — 28,6 % cztonkéw w strukturze Rady,



Zgodnie ze statutem w sktadzie Rady co najmniej jedna osoba jest ponizej 25 roku zycia, lub co najmniej jedna
osoba jest powyzej 60 roku zycia. Na dzien 31 czrwca 2023 r. 5 cztonkéw Rady jest w wieku powyzej 60 roku
zycia; tacznie w sktadzie jest 8 kobiet i 5 mezczyzn. Zgodnie z powyzszg informacijg ani wtadze publiczne,
ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Zasady
powotywania i odwotywania cztonkéw organu decyzyjnego, liczba cztonkéw Rady, wybor przewodniczacego
1 dwoch wiceprzewodniczacych uregulowane sg zapisami statutowymi. Do kompetencji Rady nalezy wybor

operacji realizowanych w ramach LSR i ustalenie kwoty wsparcia. Szczegélowe zasady i procedury
funkcjonowania Rady, w tym procedur¢ wytaczenia cztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznos$ci, ktore moga wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci,
okre$la Regulamin Pracy Rady. Dodatkowe rekomendacje w zakresie zapewnienia wyboru operacji bez
dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie zapewnia prowadzenie ,,Rejestru interesu cztonkéw Rady”,
ktory jest zalacznikiem do Regulaminu Rady. Rejestr na biezaco bedzie monitorowany tak, aby przed kazdym
wyborem operacji ani wtadze publiczne, ani Zzadna pojedyncza grupa interesu, nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji. Dla cztonkow Rady opracowano harmonogram szkolen pozwalajacy oceni¢ ich wiedze
w zakresie zapisow LSR. Rada sktada si¢ z os6b zamieszkatych lub majacych siedzib¢ na terenie gmin
cztonkowskich.

2.3. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD.

1. Statut Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju jest podstawowym dokumentem
regulujacym funkcjonowanie LGD uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw, reguluje m.in.
nastgpujace kwestie:

- organ nadzoru - wskazanie wlasciwego Marszatka Wojewodztwa,

- wprowadzenie dodatkowego organu stowarzyszenia - odpowiedzialnego za wybor operacji oraz szczegdtowe
okreslenie jego kompetencji i zasad reprezentatywnosci,

- okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalania LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru
operaciji,

- zasady nabywania i utraty cztonkowstwa w LGD oraz jej organach.

2. Regulamin Rady - przyjety zgodnie z wtasciwymi przepisami regulujacymi funkcjonowanie organu
decyzyjnego lokalnej grupy dziatania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r., uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkoéw, reguluje m.in. nastgpujace kwestie:
- szczegOlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania
cztonkow organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach, itp.),

- szczegdtowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia czlonka organu z
oceny),

- szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, sposob podziatu
wnioskow do oceny pomiedzy czlonkéw organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy, zasady
dokumentowania oceny, wzory dokumentow, itp.) o ile nie zostaly okreslone w Statucie lub innych
procedurach,

- zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,

- zasady wynagradzania cztonkdéw organu decyzyjnego.

3. Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw - uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow,
reguluje m.in. nastgpujgce kwestie:

- zasady zwotlywania, organizacji i dokumentacji posiedzen organu,

- zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD (sposob zglaszania kandydatow,
oddawania gltoséw, wybory uzupetniajace),

- zasady protokotowania posiedzen WZC.

4. Regulamin Komisji Rewizyjnej - uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkoéw

- zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,

- zasady protokotowania posiedzen.



5. Regulamin Zarzadu - uchwalany i zmieniany przez Zarzad, reguluje m.in. nastgpujgce kwestie:

- szczegOlowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen,

- kompetencje i podzial zadan pomigdzy cztonkami Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen.

6. Regulamin biura LGD - uchwalany i zmieniany przez Zarzad, reguluje m.in. nastgpujace kwestie:

- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

- uprawnienia kierujgcego biurem kierownika biura lub cztonka Zarzadu,

- zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych,

- opis metody oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa przez pracownikow LGD.

Lokalna Grupa Dziatania okreslita podzial zadan pomiedzy pracownikami biura. Przypisano pracownikom
biura dziatania w zakresie wspotpracy, animacji spotecznosci lokalnej i doradztwa. Waznym elementem oceny
funkcjonowania LGD bedzie state weryfikowanie, osiagania zaktadanych wskaznikow realizacji tych zadan,
okreslone w rozdziale VI Cele i wskazniki, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem (metoda pomiaru).
Dodatkowo w przypadku ustug doradczych weryfikowana bedzie ich jakos¢ (ocena na podstawie ankiet) oraz
efektywnosc¢ okreslona jako odsetek wnioskéw o przyznanie pomocy /powierzenie grantu, w ramach ktorych
LGD s$wiadczyta ustugi doradcze i ktére otrzymaty wsparcie ze $rodkéw LSR w tacznej liczbie
operacji/grantow.

7. Plan komunikacji z lokalna spolecznoscia

Okresla zasady wspolpracy i sposobu funkcjonowania partnerstva wewnatrz Stowarzyszenia oraz zasady
wymiany informacji i planu komunikacji z lokalng spotecznoscia. Plan komunikacji uwzglednia realizacje
obowigzkéw komunikacyjnych beneficjentow EFSI wynikajacych z art. 50 ust. 1 rozporzadzenia UE
2021/1060 oraz zasad komunikacji, zgodnie z informacjami przekazanymi LGD przez wtasciwa IZ oraz ksiega
wizualizacji w zakresie PS WPR prezentacje gléwnych celow i przestanek lezacych u podstaw jego
opracowania. Dokument okre§la opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkow przekazu.
Opis zaktadanych wskaznikoéw realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektow dziatan komunikacyjnych,
opis sposobu, w jaki bedzie analizowana efektywno$¢ dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkoéw
przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikacji). Opracowany i uchwalony przez Zarzad.

8. Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura

Jedna z podstawowych zasad podejscia RLKS jest odpowiedzialno$¢ partnerstwa za wybor operacji na
poziomie lokalnym i zapewnienie, ze wybrane operacje sa zgodne ze strategiag. Osoby zaangazowane w prace
na rzecz LGD prezentuja odpowiednie kompetencje 1 zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju
na poziomie lokalnym. Wiedza i doswiadczenie os6b wybranych do petnienia funkcji w organach/biurze
odpowiadaja réwniez zakresowi merytorycznemu LSR. W poszczegélnych regulaminach sa zawarte
kompetencje na wymagane w LGD stanowiska lub funkcje w Radzie, w Zarzadzie i w biurze. Planuje si¢
rowniez organizowanie szkolen dla osob zaangazowanych przy realizacji LSR w celu podnoszenia badz
aktualizowania wymaganych kompetencji poszczegolnych cztonkdéw organdow. Wszystkie osoby wchodzace
w sktad Rady dysponuja odpowiednimi kwalifikacjami do wlasciwego sprawowania swojej funkcji w organie
decyzyjnym. Okreslono plan szkolen dla cztonkow Rady, Zarzadu i pracownikéw biura.



2. Opis obszaru
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Charakterystyka obszaru i ludno$ci objetej wdrazaniem LSR
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Spdjnosé przestrzenng obszaru objetego wdrazaniem LSR przedstawia powyZsza mapa.

Tabelanr 1. WYKAZ GMIN WCHODZACYCH W SKLAD LGD.

L.p | Gmina Powiat Pow. Liczba Obszar planowany | Wskaznik | Wskaznik
gminy | mieszkancow | do objgcia LSR w G G
w 2013 i w |ramach PS WPR, | na2015r. | na2020r.
km?* | 2020* EFS+
2013/2020
1 | Bielice pyrzycki 84 3136/2997 | Caly obszar gminy | 1 032,83 1 309,65
2 | Chociwel stargardzki 161 5962/5584 | Caty obszar gminy | 1 156,50 1237,92
3 | Dobrzany stargardzki 135 5065/4641 | Caly obszar gminy 1 040,79 1127,87
4 | Dolice stargardzKki 237 8081/7335 | Caty obszar gminy 972,99 1146,28
5 | Insko stargardzki 151 3554/3209 Caly obszar gminy 1347,30 1535,36
6 | Kobylanka stargardzki 122 4905/6083 | Caty obszar gminy | 2 156,71 2903,16
7 | Kozielice pyrzycki 95 2620/2450 | Caly obszar gminy | 1 666,47 2492,48
8 | Marianowo stargardzki 102 3211/2945 Caly obszar gminy 833,90 970,29
9 | Stara Dabrowa | stargardzki 113 3711/3595 | Caly obszar gminy 1271,96 1585,87
10 | Stare gryfinski 153 3875/3712 | Caly obszar gminy | 2 051,10 2373,56
Czarnowo
11 | Stargard stargardzki 318 | 12576/14274 | Caty obszar gminy | 1 233,30 1789,30
12 | Suchan stargardzki 133 4333/4145 | Caly obszar gminy | 1 139,12 1462,64
13 | Warnice pyrzycki 86 3591/3200 | Caty obszar gminy | 1 026,07 1144,45
RAZEM X 16929,04/ | 21078,83/
1890 | 64620/64170 1302,23 1621,45

*liczba mieszkancow na dzien 31.12.2013 r.i na dzien 31.12.2020 r.- dane z GUS, powierzchnia gmin wedlug
GUS. Bank Danych Lokalnych, wskaznik G dla 2020 r. wedtug danych MF

Tabela nr 2. Wskaznik G na 2015 r./2020 r. - wskazniki dochodow podatkowych w przeliczeniu na jednego
mieszkanca dla poszczegolnych gmin

Srednia LGD z tabeli nr 1 1302,23/1 621,45
Srednia Wojewédztwa Zachodniopomorskiego (WZ)

Srednia wojewodztwa wyliczona jako $rednia wskaznikow G 1593.91/1 928.01
dla wszystkich 113 gmin wojewodztwa

http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-
terytorialnego/kwoty-i-wskazniki

Zgodnie z danymi zamieszczonymi na stronie Ministerstwa Finansow:
https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-podatkowych-gmin-powiatow-i-wojewodztw-na-2020-r
3750
$rednia wartoSci wskaznika G
gmin objetych LSR

3750
=231
1621,45

Jesli podzielimy 3750 przez $redni wskaznik G dla obszaru LGD 1621,45 otrzymamy wynik wynoszacy
2,31 na 2020 r. Przystepujac do opisu i diagnozy obszaru LGD poréwnujemy dane z ostatnich z lat, ktore
stuzyty do opracowania LSR w minionym okresie programowania, z danymi z lat 2020-2021, ktére postuzyty
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http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-terytorialnego/kwoty-i-wskazniki
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-terytorialnego/kwoty-i-wskazniki
https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-podatkowych-gmin-powiatow-i-wojewodztw-na-2020-r

do opracowania nowej LSR. Liczba mieszkancoéw calego obszaru zmniejszyta si¢ z 64 620 osob w 2013 roku
do 64 170 os6b w 2020 roku. Wskazniki G — dochodéw podatkowych w przeliczeniu na jednego mieszkanca
wzrosty $rednio w LGD z 1 302,23 w roku 2015 do 1 621,45 w 2020 roku i analogicznie w poréwnaniu ze
srednig wojewodztwa z 1 593,91 w 2015 r. do 1 928,01 w 2020 r. wyliczong jako $rednia wskaznikow G dla
wszystkich 113 gmin wojewodztwa. Wskazniki G byly nizsze w gminach LGD ,,WIR”. Charakterystyczne jest
to, ze chociaz wskazniki te rosna, to réznica srednich dla LGD i wojewodztwa w 2015 r. i w 2020 r. jest prawie
identyczna i wynosi ok. 300. Najnizszy dochod podatkowy byt i jest w gminach Marianowo, Dobrzany i
Warnice — najwyzszy w gminach Kobylanka i Stare Czarnowo. Zauwazy¢ mozna wyrazny wzrost wskaznika G
w gminie Kozielice, wynikajacy z dochodow podatkowych po wybudowaniu farmy wiatrowej w gminie.

Tabela nr 3. Dochody w gminach w przeliczeniu na 1 mieszkanca

Jednostka terytorialna Ogobtem
2013 2020 2021

Bielice 3897,66 5611,07 8175,10
Chociwel 3177,12 5678,27 6511,67
Dobrzany 3245,11 5367,24 6486,91
Dolice 3381,12 5485,80 6483,98
Insko 3014,42 5250,75 5708,15
Kobylanka 4170,43 6101,49 7156,66
Kozielice 4183,77 7621,13 7666,32
Marianowo 3303,57 6441,58 6823,17
Stara Dgbrowa 3738,35 6973,39 7714,86
Stare Czarnowo 4011,96 5883,20 5714,24
Stargard 3037,60 5127,52 5372,63
Suchan 3721,22 5687,40 6073,07
Warnice 3719,38 6319,87 6199,83
SREDNIA LGD 3584,75 5965,29 6622,05
SREDNIA GMIN WZ 3 776,00 5 991,64 6 613,36

Zrédio — GUS Bank Danych Lokalnych

Dochody gmin w poréwnaniu z 2013 rokiem wyraznie wzrosty, ze $rednich 3584,75/3776,00 w 2013 r. do LGD
5965,29/WZ 5991,64 w 2020 i LGD 6622,05/WZ 6613,36 w 2021. Nalezy zwréci¢ uwagg na to, ze W 2020 r.
12021 r. $redni dochdd gmin LGD byt nieznacznie wyzszy od sredniego dochodu gmin wojewodztwa. Obszarem
wdrazania LSR jest dziewig¢ gmin powiatu stargardzkiego, wszystkie oprocz miasta Stargard oraz Bielice,
Kozielice i Warnice — trzy gminy z powiatu pyrzyckiego i gmina Stare Czarnowo z powiatu gryfinskiego.
Dziesi¢¢ gmin lezy w specjalnej strefie wlaczenia (SSW) charakteryzujacej si¢ wieloma deficytami
rozwojowymi. Lacznie 6 gmin obszaru znajduje si¢ na ,,Zaktualizowanej liScie gmin zagrozonych trwalg
marginalizacja, programowanie 2021-2027” https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-
rozwoju-regionalnego, 4 gminy powiatu stargardzkiego: Dobrzany, Dolice, Insko, Marianowo i 2 gminy
powiatu pyrzyckiego: Kozielice i Warnice.

Trzy gminy: Kobylanka, Stargard i Stare Czarnowo lezg poza SSW, nalezg zgodnie ze Strategia WZ do

Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego. Maja mniej trudno$ci rozwojowych, ale znajduja si¢ na obszarze
spojnym spolecznie, gospodarczo i Srodowiskowo — odpowiednim dla LSR. Obszar LGD potozony jest
transgranicznie w $rodkowo-zachodniej cze$ci wojewoddztwa zachodniopomorskiego, na terenie Roéwniny
Pyrzycko-Stargardzkiej i Wyzyny Inskiej. Najwazniejszym osrodkiem gospodarczym dla wigkszosci gmin
obszaru jest miasto Stargard.


https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

Dla spojnosci Srodowiskowej istotne sa obszary prawnie chronione. Przynajmniej jedna z nastepujacych
form ochrony przyrody: park krajobrazowy lub jego otulina, rezerwat przyrody lub jego otulina, obszar
chronionego krajobrazu, obszar Natura 2000 znajduje si¢ w kazdej z 13 gmin obszaru LGD. Duze
powierzchnie obszaréw chronionych to szczegdlne wyzwania rozwojowe, mocna strona i szansa , ale
jednoczesnie zagrozenie dla intensywnego rozwoju turystyki.

Liczne jeziora, w tym piate co do wielkosci w Polsce — jezioro Miedwie jest rowniez istotne dla przestrzennej
spojnosci  gospodarczo-srodowiskowej obszaru. Nad jeziorem jest wiele osrodkow wypoczynkowych z
wypozyczalniami sprzetu wodnego 1 miejscami wykorzystywanymi do wypoczynku i kapieli — Wierzchlad,
Koszewko i Koszewo w gminie Stargard, Wierzbno w gminie Warnice, Zelewo w gminie Stare Czarnowo oraz
Kunowo, Jeczydot, Morzyczyn i Zieleniewo w gminie Kobylanka. Na szczegdlng uwagg zashuguje park
dendrologiczny w Glinnej gm. Stare Czarnowo, ktory byl m.in. inspiracja do projektu LGD pakietu
turystycznego ,,Parki, lasy, drzewa”.

Dla przestrzennej spéjnosci LGD istotne jest korzystne transgraniczne polozenie komunikacyjne — blisko$¢
granicy, Berlina, miast Szczecin i Stargard. Przez obszar przebiega droga S3, drogi krajowe 10 i 20,
uzupetnione drogami wojewodzkimi, powiatowymi i gminnymi zabezpieczajacymi dojazd do kazdej
miejscowosci. Wazne magistrale kolejowe przebiegaja przez gminy Dolice, Chociwel i Marianowo relacji
Szczecin-Poznan i Szczecin-Gdansk. Wigkszo$¢ gmin powiatu stargardzkiego LGD polaczona byla siecia
bylej kolei waskotorowej. Wedlug koncepcji Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego czgs¢
torowiska ma by¢ przebudowana i wykorzystana na trasy rowerowe. LGD i samorzady lokalne mogg wlaczy¢

si¢ w budowe infrastruktury rowerowej, informacyjnej Iub innych atrakcji turystycznych dofinansowanych
zaréwno ze srodkow Europejskich Funduszy dla Pomorza Zachodniego jak i Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027. Obecnie na
obszarze LGD w gminach wyste¢puja niewielkie odcinki asfaltowych drog rowerowych o tacznej dtugosci tylko
60,3 km. Planuje si¢ rozwija¢ i promowac pakiet turystyczny pn: ,,CZAR PARY?”, ktory obejmuje historig i
stan obecny Stargardzkiej Kolei Waskotorowej w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
,WIR” na lata 2024-2027.

Spa6jnosé historyczna. W okresie Sredniowiecza obszar ten nalezat do dynastii Gryfitow, ktorzy sprawowali
wladze blisko 600 lat. Ziemie poprzez nadania przekazywali rycerstwu, szlachcie, klasztorom (joannitom,
cystersom). Po §mierci ostatniego z rodu ksigzecego Bogustawa XIV ziemia ta przeszta pod panowanie
Brandenburgii, nastgpnie Krolestwa Pruskiego, ktore przeksztatcito si¢ w II i III Rzesz¢. Na obszarze LGD
znajduje si¢ najwigksza liczba obiektoéw megalitycznych i kurhanow z epoki brazu, stad realizowany przez LGD
Pakiet turystyczny ,,Wrota Czasu”. W poprzedniej perspektywie byly dofinansowane operacje zwigzane z
dziedzictwem historycznym w tym gtéwnie obiekty sakralne, wsrdd projektow innowacyjnych byto utworzenie
izby rycerskiej i izby tortur, renowacja zabytkowych organdéw oraz tworzenie pakietu ,,Szlakiem zakonow”

Uwarunkowania kulturowe. Po roku 1945 nastapita catkowita wymiana ludnosci. Mieszkancy, ktorzy osiedlili
si¢ na tych terenach pochodzili z przedwojennych Kreséw Wschodnich, Polski centralnej i wschodnie;.
Wigkszosé¢ kultywowanych tradycji i obrzeddow zwigzana jest z najwazniejszymi Swigtami kosciota katolickiego,
ale przetrwaty rowniez typowe zwyczaje ludowe np. dozynki, Noc Kupaty, Topienie Marzanny itd. Na obszarze
LGD mamy lokalne produkty tradycyjne wpisane na list¢ Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
stad kolejny pakiet turystyczny ,,Tradycja”.

ROZDZIAL 111
Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) Stowarzyszenia ,,WIR” na lata 2023-2027 zostata opracowana samodzielnie
przez pracownikéw biura i cztonkéw LGD przy aktywnym udziale spotecznosci lokalnej i samorzadow. W
dokumencie uwzglgdniono potrzeby lokalnej spotecznosci. Stowarzyszenie prowadzac prace nad
przygotowaniem LSR korzystato z do§wiadczenia swoich cztonkow oraz LGD uczestniczacych w realizacji LSR
w latach 2007-2013 oraz 2014-2020. Ponadto korzystano z wynikéw badan wtasnych i ewaluacji LSR, danych
pozyskanych ze zrodet statystyki publicznej oraz materiatow pozyskanych w wyniku przeprowadzonych
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konsultacji ze spotecznoscia lokalng. W spotkaniach konsultacyjnych oraz w grupach roboczych brali udzial na
rownych zasadach przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego oraz gospodarczego (m. in.
samorzadowcy, sottysi, cztonkowie stowarzyszen i KGW, OSP, przedstawiciele Centrum Ekonomii Spotecznej
w Stargardzie Fundacja Pod Aniotem, o$rodkéw pomocy spotecznej i grup nieformalnych), ktorzy wniesli do
dokumentu swoje pomysly oraz uwagi, co mialo wpltyw na ostateczny ksztatt LSR. Prace nad LSR zostaty
podzielone na nastepujace etapy:

Diagnoza i analiza SWOT (diagnoza partycypacyjna) — przeprowadzono po jednym spotkaniu na obszarze
kazdej z gmin planowanych objeciem LSR (wrzesien, pazdziernik 2022 r.).

e Stara Dabrowa: Urzad Gminy 14.09.2022 r.

¢ Bielice: Urzad Gminy 15.09.2022 r.

e Marianowo: 16.09.2022 r.

e Kozielice: Urzad Gminy 19.09.2022 1.

e Insko: Urzad Gminy i Miasta 20.09.2022 r.

e Chociwel: Urzad Miejski 21.09.2022 r.

o Stargard: Urzad Gminy 23.09.2022 r.

e Suchan: Urzad Miejski 26.09.2022 1.

e Dobrzany: Urzad Miejski 28.09.2022 r.

e  Warnice: Urzad Gminy 29.09.2022 r.

e Dolice: Urzad Gminy 03.10.2022 1.

e Kobylanka: Urzad Gminy 04.10.2022 r.

e Stare Czarnowo: Urzad Gminy 05.10.2022 r.

Tabela nr 4. Zglaszane problemy i potrzeby na spotkaniach konsultacyjnych

PROBLEMY | POTRZEBY MIESZKANCOW GMIN OBSZARU LGD
GMINA BIELICE
Niedostateczna infrastruktura szkoleniowa dla dzieci i mtodziezy druzyn OSP
Swochowo
Niszczejacy zabytkowy patac z XIX wieku
Parsowo
Energochlonna infrastruktura grzewcza §wietlic wiejskich
Gmina Bielice
1. Niewystarczajaca infrastruktura zapewniajgca bezpieczenstwo pieszym na drogach.

2. Uboga oferta imprez aktywizujacych mieszkancow w miejscowosciach gminy

3. Niszczejace zabytkowe mury na cmentarzach komunalnych — Bielice, Babin, Swochowo, Chabowo

4. Staba oferta edukacyjna dla najmtodszych, brak np. klubikéw malucha w miejscowosciach: Bielice,
Babin, Swochowo, Chabowo, Linie, Parséw, Babinek, Nowe Chrapowo, Stare Chrapowo

5. Niezadawalajaca estetyka miejscowosci, zwlaszcza w miejscach publicznych 1 w poblizu miejsc kultu
religijnego, brak nasadzen ro$lin ozdobnych w miejscowosciach Bielice, Babin, Swochowo, Linie, Stare
Chrapowo

Bedgoszcz

Brak elementow matej infrastruktury przy jeziorze w Bedgoszczy.

GMINA CHOCIWEL

Chociwel

1. Brak przestrzeni/budynku/pomieszczen publicznych dla spotkan mieszkancow

2. Niewystarczajgca infrastruktura rekreacyjno-sportowa w sali widowiskowo-sportowej w Chociwlu.

3. Niedostateczna oferta animacji czasu wolnego/zaje¢ dodatkowych dla mieszkancow z wykorzystaniem
pomieszczen i zaplecza sali widowiskowo-sportowej w Chociwlu.

4. Wymagajacy rozbudowy, skromny skatepark.

5. Niedostateczne zagospodarowanie parkow i zaniedbanych miejsc ,,zielonych”
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Zaniedbana, niszczejaca mata architektura wodna.

Brak ustug zwigzanych z rekreacja wodna.

Niszczejgca infrastruktura dworca kolejowego 1 mata infrastruktura towarzyszaca.

Uboga oferta aktywizacji mieszkancow w oparciu o dziedzictwo kulturalno-przyrodnicze gminy i

© o N o

istniejaca Izbe Pamigci.

10. Brak lokalu na siedzibe¢ NGO-6w w Chociwlu.

11. Brak wiaty wypoczynkowej z miejscem na ognisko lub grill w Chociwlu.

12. Zniszczone, wymagajace modernizacji istniejace place zabaw dla dzieci na terenie catej gminy.

13. Staba oferta aktywnego spgdzania wolnego czasu dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz bariery
architektoniczne w dostepie do infrastruktury kulturalnej i rekreacyjno-sportowej w Chociwlu.

14. Brak turystycznego zagospodarowania terené6w wokot jeziora i parkow miejskich .

Starzyce

Zaniedbany park w Starzycach.

Kamienny Most

Brak o$wietlenia placu zabaw dla dzieci.

Niezagospodarowany park podworski.

Brak catorocznych zaje¢ swietlicowych.

Zniszczone, wymagajace wymiany okna w zabytkowym kosciele.

SN RN

. Zniszczony, wymagajacy modernizacji istniejacy plac zabaw dla dzieci
Lublino

1. Brak calorocznych, interesujacych zaje¢ §wietlicowych.

2. Niedostateczne o§wietlenie miejscowosci.

3. Niszczejacy plac zabaw dla dzieci.

GMINA DOBRZANY

1. Problemy energetyczne mieszkancow gminy. Brak oferty dla mieszkancow dotyczacej wymiany i
modernizacji urzadzen grzewczych i elektrycznych.

2. Brak oferty animacji w ramach dziatalnosci $wietlic. Brak animatoréw oraz mozliwosci poszerzania ich
kompetencji.

3. Migracja mtodego pokolenia do duzych osrodkow miejskich. Brak oferty przeciwdziatajacej migracji
mtodych ludzi.

4. Brak obiektu stanowigcego centrum aktywnosci spotecznosci lokalnej dostepnego dla dziatalnosci
roznych grup i organizacji lokalnych.

6. Zniszczone, wymagajace modernizacji istniejgce place zabaw dla dzieci

o

Brak interesujacej oferty rekreacyjno-sportowej dla mtodziezy np. Skatepark

S

Staba jako$¢ infrastruktury drogowej (chodniki i jezdnia).

GMINA DOLICE

Zniszczone, wymagajace modernizacji istniejgce place zabaw dla dzieci na terenie gminy.
Uboga oferta imprez aktywizujacych mieszkancoéw w miejscowosciach gminy
Niedostateczna oferta dotyczaca zaje¢ w ramach dziatalnosci swietlic.

Brak animatoréw oraz mozliwosci ich ksztatcenia i rozwoju.

Niedostateczny poziom ustug dla mieszkancow.

akrwbdE

GMINA INSKO

Insko

Brak zaplecza hotelowo-gastronomicznego.

Niedostateczna oferta ustug, w tym komunikacyjnych i medycznych.

Ograniczona oferta zaje¢ w $wietlicach, zarowno dla mtodziezy jak i seniorow.

Staba integracja seniorow i niewielkie zainteresowanie uczestnictwem w wydarzeniach kulturalnych.

gk wbdeE

Braki w kompetencjach spolecznych w zakresie korzystania z internetowych platform
spotecznosciowych i komunikatorow.
6. Brak informacji turystycznej.
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7. Brak oznakowan turystycznych i informacji o miejscach szczeg6lnie zwigzanych z historig
miejscowosci.

8. Brak zagospodarowanie wawozow w parku (dojscie do plazy) na potrzeby rekreacyjne mieszkancow i
turystow.

9. Niewystarczajaca informacja i promocja miejscowosci, jej zabytkow i dziedzictwa historycznego.

10. Niedostateczna oferta bazy noclegowej, brak hotelu i pokojow do wynajecia.

11. Brak ciekawych folderow, planéw miasta i gminy, przewodnikow turystyczno-historycznych z trasami
turystycznymi pieszymi i rowerowymi.

12. Niedostateczna infrastruktura szkoleniowa dla dzieci i mtodziezy, cztonkdéw druzyn OSP.

13. Brak elementow wyposazenia ¢wiczebnego, umundurowania, koszulek, hetméw, butéw dla cztonkow
druzyn OSP.

14. Brak instruktoréw zaje¢ dla MDP obejmujacych szkolenie teoretyczne, podstawowe w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa wraz z ¢wiczeniami bojowymi i musztra.

Linéwko

1. Brak zagospodarowania plazy wiejskiej w parku.

2. Niedostateczna estetyka miejscowosci, brak oznakowania wsi, jej ciekawych miejsc o znaczeniu
historycznym.

3. Nieuporzadkowane cmentarze.

Ciemnik

1. Braki w o$wietleniu drogi w miejscowosci.

2. Niedostateczna liczba farm fotowoltaicznych i instalacji energooszczgdnych dla eko-domkow i
gospodarstw agroturystycznych.

Scienne

1. Brak polaczenia trasa rowerowa miejscowosci Scienne z ponadgminng siecia drog rowerowych,
taczacej centrum wsi z drogg lokalng Scienne — Powalice — Lindwko i dalej z projektowana droga
rowerowa na szlaku nasypu kolejki waskotorowej Insko — Kozy w Gminie Dobrzany .

2. Niska estetyka i atrakcyjno$é turystyczna miejscowosci Scienne, brak miejsc rekreacyjno-
wypoczynkowych dla mieszkancoéw i turystow w okolicach pieszo-rowerowego szlaku turystycznego.

GMINA KOBYLANKA

Kobylanka

1. Niezadawalajaca estetyka promenady nad j. Miedwie.

2. Niedostateczna catoroczna i sezonowa oferta gastronomiczna.

3. Staba komunikacja gmina — mieszkancy.

4. Niedostateczna catoroczna i sezonowa oferta kulturalna w okolicach promenady.

5. Brak identyfikacji wizualnej gminy (np. na przystankach, w miejscach publicznych, historycznych itp.)
Morzyczyn

Zaniedbane boiska przy swietlicy w Morzyczynie

Stabo rozwinigta rowerowa $Sciezka edukacyjna przy swietlicy w Morzyczynie

Brak instalacji fotowoltaicznej na budynku uzytkowanym przez KGW w Morzyczynie

Brak o$wietlonej wiaty biesiadnej z kominkiem i fawkami obok budynku uzytkowanego przez KGW.
Mato estetyczne miejsce, brak nasadzen roslin ozdobnych, krzewdw i bylin w sasiedztwie budynku.
Brak oferty spedzania wolnego czasu dla kobiet, ciekawych szkolen i warsztatow.

Brak catorocznej, w tym wakacyjnej oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy.

N kDD

Brak oferty rekreacyjno-sportowej np. jednodniowych rodzinnych rajdéw rowerowych dla
mieszkancow na terenie potudniowej czesSci Puszczy Goleniowskiej z poczatkiem w miejscowosci
Morzyczyn.

9. Niedostateczna letnia oferta kulturalna dla mieszkancow, turystow i plazowiczow.

10. Brak edukacji szkolnej i pozaszkolnej dotyczacej lokalnej historii dla dzieci, mtodziezy i dorostych
mieszkancow.
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11. Niedostateczne wyposazenie kuchni, brak piekarnika elektrycznego, opiekaczy, kompletu garnkow,
naczyn i sztuccoéw dla 100 os6b w budynku uzytkowanym przez KGW.

GMINA KOZIELICE

Kozielice

1. Braki w infrastrukturze rekreacyjnej dla mtodziezy np. skateparku.

2. Brak urozmaiconych, catorocznych zaje¢ w §wietlicach wiejskich.

3. Brak czytelni w Bibliotece dla dzieci, mtodziezy i dorostych, brak oferty aktywnego spgdzania wolnego
czasu np. warsztatow, spotkan z literaturg i pisarzami.

4. Niedostateczne o$wietlenie , w tym OZE, miejsc publicznych — rekreacyjno-kulturalnych i sportowych.

5. Brak wypozyczalni rekreacyjnego sprzetu ptywajacego.

6. Niedostateczna mata gastronomia i baza noclegowa w oparciu o mate pensjonaty i agroturystyke.

7. Brak ustug kosmetycznych, fryzjerskich, medycznych, stacji paliw, myjni samochodowe;j.

8. Brak oferty sportowo-rekreacyjnej dla mtodziezy, tras rekreacyjnych dla rowerzystow oraz crossow.

9. Brak obiektow agroturystycznych w gminie Kozielice.

10. Brak osrodka zdrowia w gminie Kozielice.

11. Brak dziatan promocyjnych walory przyrodnicze.

12. Brak chodnikéw.

13. Brak infrastruktury OZE (lampy, pompy ciepta i fotowoltaika w budynkach uzytecznosci publicznej) w
gminie Kozielice.

14. Brak elementéw nowoczesnej, matej infrastruktury w gminie Kozielice.

15. Brak dziatan informacyjno-edukacyjnych dot. segregacji $mieci w gminie Kozielice.

16. Brak statych zaje¢ w $wietlicach w gminie Kozielice.

17. Brak ztobka oraz przedszkola (sa oddziaty przedszkolne w szkole).

18. Uboga oferta kulturalna dla mieszkancow gminy Kozielice.

19. Staba wspoétpraca NGO oraz OSP.

Tetyn

1. Brak zagospodarowania terenu przy Swietlicy Wiejskie;j.

2. Brak miejsca sprzedazy lokalnych artykulow spozywczych.

3. Brak miejsca integracji spotecznej, duzej wiaty z ciekawa oferta np. projektorem multimedialnym.

Trzebérz

Zaniedbane, wymagajace modernizacji i oswietlenia boisko do pitki noznej .

Mielno Pyrzyckie

1. Brak parkingu przy $wietlicy wiejskiej.

2. Brak $ciezki pieszo-rowerowej oraz czatowni ornitologicznej przy uzytku ekologicznym.

3. Potrzeba modernizacji boiska oraz parku w Mielnie Pyrzyckim.

GMINA MARIANOWO

1. Niedostateczny recykling surowcow w gospodarce odpadami.

2. Niewielkie wykorzystanie walorow wiejskiego charakteru miejscowo$ci z uwzglednieniem estetyki i
architektury wiejskiej.

3. Znikome wykorzystanie elementow tozsamosci lokalnej opartej o histori¢ Sydonii i cysterek z
Marianowa.

4. Niedostateczna lokalna infrastruktura rowerowa taczaca miejscowos$ci na terenie gminy.

5. Zaniedbania w pielegnacji drzewostanu.

6. Brak interesujgcych nowych nasadzen, wieloletnich roslin ozdobnych i miododajnych trawnikow
deszczowych.

7. Brak szkolen IT i prawnych dla NGO.

8. Brak domu kultury.

9. Brak pelnowymiarowej sali gimnastyczne;.

20. Brak animatorow kultury i urozmaiconych, catorocznych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w $wietlicach
wiejskich.
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10. Uboga oferta aktywizacji osob starszych.

11. Brak dziennej placowki wsparcia w opiece wytchnieniowe;.

12. Brak zagospodarowania parkéw — rekreacyjno-wypoczynkowej przestrzeni parkowej.

13. Niedostateczne ustugi bankowe, brak bankomatu.

14. Brak stacji paliw.

15. Brak ustug gastronomicznych.

16. Brak informacji turystycznej.

17. Ograniczenie tonazu na mostach na terenie gminy.

18. Brak ustug — fryzjer, rehabilitacja, informatyka, logopeda, opieka medyczna (ginekologia, pediatria)
19. Brak ustug kulturalno-edukacyjnych (domy muzyczne, plastyczne itp.)

GMINA STARA DABROWA

Nowa Dabrowa

1. Brak zagospodarowania przestrzeni wokot powstajacej Swietlicy wiejskiej — braki w wiejskiej malej
infrastrukturze.

Zaniedbany zabytkowy park i ptyta nagrobna bytych wtascicieli patacu.

Zniszczony dach zabytkowego kosciofa.

Brak zagospodarowania okolic rzeki Gieldnicy (Biaty Potok) przeptywajacej przez miejscowosc.
Zniszczone elementy matej infrastruktury placow zabaw, wiat, tablic edukacyjnych. Brak o§wietlenia i

ok~ wn

przytaczy energetycznych i internetowych na placach zabaw.

Bialun, Tolcz, Krzywnica, L.eczyna, Stara Dabrowa

1. Zniszczone elementy malej infrastruktury placow zabaw, wiat, tablic edukacyjnych. Brak o$wietlenia 1
przytaczy energetycznych i internetowych na placach zabaw.

2. Niedostateczna oferta zajg¢ w Swietlicach wiejskich dla senioréw, dzieci i mtodziezy.

3. Brak wiat biesiadnych w miejscowosciach Biatun, L.eczyna, Krzywnica

Wszystkie miejscowosci gminy Stara Dabrowa

1. Brak nowych nasadzen, wieloletnich roslin ozdobnych i miododajnych trawnikow deszczowych.

2. Niedostateczna mata infrastruktura — brak lawek, stojakow na rowery, pojemnikéw na $mieci, tablic
edukacyjnych.

Leczyca, Stara Dabrowa (CKiR), Chlebowo

1. Energochtonna infrastruktura energetyczna budynkow publicznych.

2. Zniszczony, cieknacy dach swietlicy w miejscowosci Chlebowo.

Stara Dabrowa, Nowa Dabrowa, Parlino, Storkéwka

1. Brak zagospodarowania parkoéw i matej infrastruktury: tawki, wiata, przylacza energetyczne, oswietlenie
fotowoltaiczne, pojemniki na §mieci.

2. Zniszczona kapliczka przykoscielna w Starej Dabrowie.

Brak izby pamigci i tablic edukacyjnych.

w

4. Brak zagospodarowania placu przed Urzgdem Gminy — miejsca oficjalnych spotkan i apeli
patriotycznych: parking, tawki, maszt, ogrody deszczowe i miododajne.

Krzywnica

Znikome wykorzystanie historii zamku Wedlow.

Chlebowko

1. Niedostateczna estetyka miejscowosci i brak matej infrastruktury, monitoringu, o$wietlenia
fotowoltaicznego, ogolnodostepnego Internetu.

2. Brak wspolnych przedsiewzig¢ mtodziezy z seniorami: warsztatow i imprez.

Storkowko

1. Brak wiaty na placu zabaw, lamp solarnych, monitoringu.

2. Niedostateczne zagospodarowanie terenu publicznego w okolicach masztu i kamienia pamigci.

Le¢czyna

Niedostateczna dziatalno$¢ edukacyjno-kulturalna §wietlicy wiejskiej oraz stabe wyposazenie §wietlicy. Brak

Internetu, komputera.
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GMINA STARE CZARNOWO

Stare Czarnowo

1. Zniszczone elementy malej infrastruktury placow zabaw.

2. Brak tzw. inteligentnych przystankoéw autobusowych wyposazonych w stacje do tadowania telefonow, z
dostepem do Internetu, z pétkami na czasopisma, ksigzki itp.

3. Brak mozliwosci dzielenia si¢ Zywnoscig z osobami potrzebujacymi pomocy. Brak matych, wiejskich
magazynow zywnosci z dlugim terminem przydatno$ci do spozycia.

4. Brak ustug opiekunczych dla 0sob z niepetnosprawnosciami, starszych i przewlekle chorych.

5. Niedostateczna infrastruktura sportowo-rekreacyjna, brak skateparku, $cianki wspinaczkowe;j, parku
linowego, tyrolki dla dzieci i mlodziezy w poblizu $ciezki rowerowej i placow zabaw.

6. Brak oferty zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla seniorow.

7. Brak lamp solarnych na przystankach autobusowych.

8. Brak w bibliotece kacikow czytelniczych dla dzieci, brak wyposazenia miejsc do spgdzania wolnego
czasu dla najmlodszych.

9. Staba kondycja matych firm.

Kolowo

1. Zniszczone tawki w kosciele w Kotowie.

2. Brak witrazy w ko$ciele w Kotowie.

Kolbacz

Brak zagospodarowania terenu przy stadionie sportowym — brak pumptracku dla roweréw, deskorolek i

rolkarzy oraz matej infrastruktury towarzyszace;j.

Zelistawiec

Zniszczony pomost w Zelistawcu.

GMINA STARGARD

Brak oferty spedzania wolnego czasu dla ré6znych grup wiekowych.
Niedostateczna infrastruktura edukacyjno-rekreacyjna
Niska swiadomo$¢ o walorach przyrodniczo-historycznych wérdd lokalnej spotecznosci.

Awnhe

Staba infrastruktura dla rekreacji wodnej — plaze, przystanie rzeczne. (Tychowo/Rogowo/Grzedzice)

Grzedzice

1. Stabe korzystanie z bogactwa kultury ludowej, polskich tradycji §wigtecznych, obrzgdow
obyczajowosci i historii.

2. Niedostateczna kultura czytelnicza brak bezposrednich kontaktéw z historia, kultura i sztuka.

3. Niedostateczna infrastruktura sportowo-rekreacyjna w sali gimnastycznej w szkole, brak Scianki
wspinaczkowej z systemem asekuracji i szkoleniem instruktorow.

4. Brak pomieszczen do edukacji artystycznej dzieci, mlodziezy oraz innych mieszkancow Grzedzic.

5. Brak $ciezek z réznorodnym podtozem, Sciezki sensorycznej — rézne trasy terapeutyczne do chodzenia
boso — w lasku przy szkole i sciezki edukacyjno-rekreacyjnej nad stawem Grzgdzice.

6. Brak tablic z informacjami historycznymi i przyrodniczymi dotyczacymi Grzedzic.

7. Brak pomostow i miejsc do obserwacji ornitologicznych.

8. Brak interesujacych zaje¢ i multidyscyplinarnego podejscie do edukacji STEAM — akronim: nauki
Scisle, technologia, inzynieria, sztuka, matematyka.

9. Brak pracowni kreatywnej, pomieszczenia i pieca do wypalania gliny i ceramiki, kota garncarskiego.

10. Niedostateczne wyposazenie $wietlicy.

11. Brak zaje¢ recytatorskich, teatralnych, pisarskich, wokalnych, plastycznych, organizacyjnych, ogoélnej
wrazliwosci estetycznej 1 tworczej aktywnosci.

12. Niedostateczny udziat mieszkancow w zyciu kulturalnym miejscowosci i brak poczucia przynaleznosci
do spotecznosci wiejskiej Grzedzic.

13. Brak zespolu wokalno-instrumentalnego i instrumentéw nagtosnienia, gtosnikow bezprzewodowych,

radioodtwarzaczy, tablicy magnetycznej z pigciolinig itp.
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GMINA SUCHAN

Suchanéwko
1. Zniszczony dach i wieza kosciota w Suchanowku.
2. Niedostateczne wyposazenie wiaty rekreacyjnej — brak miejsca na ognisko, grilla murowanego,
oswietlenia solarnego, pojemnikéw na odpady.
3. Staba aktywizacja seniorow.
Nosowo
1. Brak infrastruktury rowerowej przy istniejacej §ciezce rowerowe;.
2. Niedostateczna sie¢ nowych §ciezek taczacych si¢ ze sobg — brak wiaty, tawek, infrastruktury parkowe;j.
Suchan
1. Zniszczona wieza kosciota w Suchaniu.
2. Niedostateczna infrastruktura sportowo-rekreacyjna dla mtodziezy, brak skateparku w Suchaniu.
Wapnica
Niedostateczny poziom ustug rehabilitacyjnych, opiekunczych i pielegnacyjnych.
GMINA WARNICE

Warnice

1. Brak infrastruktury rowerowej do Stargardu przez Park Przemystowy.

2. Brak wiaty w Wierzbnie.

3. Braki w lokalnych ustugach. Brak budynkoéw, ktore potencjalnie mozna przeznaczy¢ na lokale
ustugowe.

4. Niszczejace molo w m. Wierzbno braki w estetyce i matej infrastrukturze towarzyszace;.

5. Brak tablic edukacyjno-informacyjnych na terenie catej gminy, w tym interaktywnych tablic z
odglosami zwierzat i ptakow.

6. Brak kwitnacych tak, trawnikow i klombow miododajnych.

7. Brak inteligentnych przystankow z panelami stonecznymi wraz z oswietleniem i tadowarkami do
telefonow.

8. Niewielka aktywno$¢ mieszkancow na terenie catej gminy; brak ciekawej oferty dla mieszkancow np.
warsztatow ekologicznych, rekodzielniczych, kulturalnych, sportowych, edukacyjnych, dla liderow
lokalnych.

Obryta

Zaniedbany i mocno zanieczyszczony byly zbiornik wodny brak matej infrastruktury towarzyszacej - wiaty

na grilla, ktadki, tawek, o§wietlenia terenu.

W trakcie spotkan wykorzystano metode ,,burzy mézgow”, ktéra pozwolita na uzyskanie informacji mogacych
znalez¢ si¢ w ostatecznej wersji LSR. Na tej podstawie definiowano problemy spoleczne i oczekiwania
mieszkancéw oraz cele przyszlych dzialan. Wspdlnie probowano poszukiwaé rozwigzan i formutowac
wskazniki realizacji LSR. Ponadto w trakcie spotkan omawiano przyktadowe przedsigwzigcia, ktore moglyby
uzyska¢ wsparcie w ramach nowej LSR. Materialy uzyskane podczas spotkan zostaly przeanalizowane i
pogrupowane. W wyniku realizacji pierwszego etapu powstata wstepna diagnoza obszaru, wylonita si¢ grupa
0osob w niekorzystnej sytuacji, a takze stworzono zarys analizy SWOT LGD. Z przeanalizowanych i
pogrupowanych informacji wypracowano plan dziatania oraz projekt celow, przypisanych im przedsiewziec i
wskaznikow. Wypracowane materiaty byly konsultowane podczas spotkan z lokalng spotecznoscig oraz w
mediach spoteczno$ciowych na przetomie kwietnia i maja 2023 r. i wykorzystane zostaly do opracowania LSR.
Tabela nr 5. przedstawia metody partycypacyjne na kazdym etapie prac nad LSR
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Rodzaj techniki Grupa docelowa Miernik Lokalizacja/Data Weryfikacja
ETAP PARTYCYPACJI - Definiowanie problemow
Spotkania  konsultacyjne  w | Mieszkaficy LGD | 13 e Stara Dgbrowa: Urzad Gminy 14.09.2022 r. Lista obecnosci,
gminach spotkan/ e Bielice: Urzad Gminy 15.09.2022 r. informacje na stronie,
116 0s6b | ¢  Marianowo: 16.09.2022 r. dokumentacja zdjeciowa
e Kozielice: Urzagd Gminy 19.09.2022 r.
e Insko: Urzad Gminy i Miasta 20.09.2022 r.
e Chociwel: Urzad Miejski 21.09.2022 1.
e Stargard: Urzad Gminy 23.09.2022 r.
e Suchan: Urzad Miejski 26.09.2022 r.
e Dobrzany: Urzad Miejski 28.09.2022 r.
e  Warnice: Urzad Gminy 29.09.2022 r.
e Dolice: Urzad Gminy 03.10.2022 r.
e Kobylanka: Urzad Gminy 04.10.2022 .
e Stare Czarnowo: Urzad Gminy 05.10.2022 r.
Ankiety projektowe sktadane Potencjalni 104 Druki ankiet rozdane w ramach konsultacji, zamieszczone na | Wypelnione ankiety
przez potencjalnych beneficjenci sektor | ankiety stronie ,,WIR”, dostepne w biurze. Wypelniane na miejscu, | projektowe
wnioskodawcow — urealnione spoleczny i dostarczane do gmin lub osobiscie do biura
pomysty na operacje gospodarczy,
Zamieszczenie wynikow | Mieszkancy LGD 15 osob Od 19 kwietnia 15 udost¢pnien. Post LGD ,,WIR”
spotkan  konsultacyjnych na
Facebook-u
ETAP PARTYCYPACJI - Okres$lenie celow
Spotkania konsultacyjne Sektory: spoteczny | 116 os6b | 13 konsultacji w gminach stowarzyszenia —ww. wykaz - | Lista obecnosci,
gospodarczy, definiowanie problemow sprawozdania, informacje
publiczny, os. na stronie, dokumentacja
fizyczne zdjeciowa
Forum spoteczne — cel - | Sektor: spoteczny | 28 0sob 10.05.2023 r. Chociwel Lista uczestnikow,
uzyskanie opinii na temat | gospodarczy, sprawozdanie,
proponowanych dziatan publiczny,
Spotkanie konsultacyjne LSR Sektor: spoteczny 50 os6b 31.05.2023 r. Lista uczestnikow
gospodarczy,
publiczny
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ETAP PARTYCYPACJI - Poszukiwanie rozwiazan

Ankiety projektowe sktadane Potencjalni 104 Druki ankiet rozdane w ramach konsultacji, zamieszczone na | Wypelnione ankiety
przez potencjalnych beneficjenci sektor | ankiety stronie ,,WIR”, dostepne w biurze. Wypelniane na miejscu, | projektowe
wnioskodawcow — urealnione spoleczny i dostarczane do gmin lub osobiscie do biura

pomysty na operacje gospodarczy,

Spotkanie konsultacyjne Sektor publiczny, 7 0s6b 21.04.2023 r. Stargard Lista uczestnikow,
Ankiety projektowe sktadane Potencjalni 104 Druki ankiet rozdane w ramach konsultacji, zamieszczone na | Ankiety projektowe
przez potencjalnych beneficjenci sektor | ankiety stronie ,,WIR”, dostepne w biurze. Wypelniane na miejscu, | sktadane przez
wnioskodawcow — urealnione spoteczny i dostarczane do gmin lub osobiscie do biura potencjalnych

pomysty na operacje gospodarczy, wnioskodawcow —

urealnione pomysty na
operacje

ETAP PARTYCYPACJI - Formulowanie wskaznikow

Spotkanie konsultacyjne Sektor publiczny, 7 0s6b 21.04.2023 r. Stargard Lista uczestnikow,
Ankiety projektowe sktadane Potencjalni 104 Druki ankiet rozdane w ramach konsultacji, zamieszczone na | Wypetione ankiety
przez potencjalnych beneficjenci sektor | ankiety stronie ,,WIR”, dostepne w biurze. Wypelniane na miejscu, | projektowe
wnioskodawcow — urealnione spoleczny i dostarczane do gmin lub osobiscie do biura

pomysty na operacje gospodarczy,

,Czar pary” w nowej Potencjalni, 21 osob Konsultacje Insko — 19.04.2023 r. Lista uczestnikow

perspektywie

beneficjenci sektor
spoteczny

ETAP PARTYCYPACJI - Identyfikacja grup docelowych

Spotkania konsultacyjne Sektory: spoteczny | 116 os6b | 13 konsultacji w gminach stowarzyszenia — ww. wykaz — Lista obecnosci,
gospodarczy, definiowanie problemow sprawozdania, informacje
publiczny, na stronie, dokumentacja
mieszkancy zdjeciowa

Ankiety projektowe sktadane Potencjalni 104 Druki ankiet rozdane w ramach konsultacji, dostgpne w biurze. | Wypetnione ankiety

przez potencjalnych beneficjenci, sektor | ankiety Wypehiane na miejscu, dostarczane do gmin lub osobiscie do | projektowe

wnioskodawcow — urealnione spoteczny i biura

pomysty na operacje gospodarczy,

Ankieta skierowana do Mtodziez do 25 | 24 ankiety | Druki ankiet rozdane w ramach konsultacji, dostepne w biurze. | Wypetnione ankiety

mtodziezy roku zycia Wypehiane na miejscu, dostarczane do gmin lub osobiscie do | projektowe

biura
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Jezeli zakladane efekty wdrazania LSR nie zostang osiagnigte, wystapig problemy komunikacyjne, LGD na
podstawie wilasnej bazy teleinformatycznej, oraz wykorzystujac strony internetowe i media spotecznos$ciowe
partneréw i cztonkéw Stowarzyszenia w sposdb bezposredni bedzie kontaktowaé sie z lokalnymi liderami i
mieszkancami obszaru. Na kazdym etapie realizacji strategii bedzie rowniez mozliwos¢ zmian i aktualizacji
LSR, biorgc pod uwage m.in.: wyniki monitoringu i ewaluacji opracowywane zgodnie z procedurami zawartymi
w rozdziale X LSR oraz wnioski, uwagi, pomysty, inicjatywy zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych,
zgloszone w biurze LGD, przesytane online, wpisywane w ankiety i fiszki projektowe oraz wnioski z konsultacji
1 doradztw z potencjalnymi beneficjentami w trakcie trwania poszczego6lnych konkurséw na wdrazanie LSR.

Zmiany LSR beda konsultowane z lokalng spotecznos$cig jeszcze przed ich zatwierdzeniem przez Zarzad lub
Walne Zebranie Cztonkdéw. Propozycje zmian wychodzace od mieszkancéw, wnioskodawcow, grantobiorcow,
cztonkow organow LGD oraz zalecen organdw nadzoru i instytucji zarzadzajacych beda szczegodlowo
analizowane. W przypadku, gdy zakres zmian dokonywanych w LSR podyktowany bedzie zmiang
obowigzujacych przepisOw prawa oraz innymi czynnikami majacymi wplyw na realizacje LSR, w granicach
obowigzujacego prawa i wytycznych, oraz jesli zmiany nie bedg mialy charakteru merytorycznego, nie bedzie
konieczno$ci konsultowania zmian ze spoteczno$cia lokalna. Stowarzyszenie przewiduje rOwniez dzialania w
zakresie animacji spotecznosci na rzecz wdrazania projektow przez pracownika ds. wdrazania i ewaluacji.
Informacje o planowanych spotkaniach konsultacyjnych beda rozpowszechniane na stronach www., portali
spotecznosciowych (Facebook), mailowo do wszystkich czlonkow Stowarzyszenia. W trakcie tworzenia
wdrazania LSR Stowarzyszenie uwzglednia zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060
w tym:-poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
zasady rownosci kobiet 1 me¢zczyzn, zasad rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ptec, rasg lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zgodnos$ci dziatan z celem wspierania zrOwnowazonego rozwoju
okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a
takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

Lokalna Strategia Rozwoju to dokument dynamiczny, zmieniajacy si¢ w czasie i odpowiadajacy na biezace
potrzeby obszaru nim objetego. Stowarzyszenie bedzie monitorowaé postepy realizacji poszczeg6élnych
przedsiewzig¢ 1 wskaznikow zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale X LSR. Aby moc realizowa¢ LSR w
sposob partycypacyjny Stowarzyszenie bedzie w ciaglym kontakcie z lokalng spotecznoscia. Sposoby
komunikacji oraz motywowania lokalnej spotecznosci do wzigcia udzialu w procesie rozwijania LSR zostaly
opisane w Planie Komunikacji z lokalng spoteczno$cig. Partnerstwo w LGD (wewnetrzne) bedzie odbywato sie
na wielu plaszczyznach poprzez szkolenia, spotkania indywidualne, grupowe, w siedzibie Stowarzyszenia,
warsztaty refleksyjne, telekonferencje, strony www Stowarzyszenia i 13 gmin cztokowskich. Coroczne Walne
Zebranie Czlonkow jest rowniez okazjg do konsultacji i wprowadzania zmian w LSR. Nalezy podkresli¢, ze
LGD jest otwarta na wspolpracg oraz stale dazy do budowania partnerstwa oraz wilaczania nowych grup
interesow, Srodowisk spolecznych i zawodowych, naukowych oraz poszerzania reprezentacji partnerstwa o
przedstawicieli tych grup i rodowisk. Proces ten, co potwierdzaja doswiadczenia z lat ubiegtych, ma charakter
ciggly i uzalezniony jest od specyfiki lokalnej, czyli zmian zachodzacych w sferze spoteczno-gospodarczej
regionu. Partnerstwo na obszarze LSR to przede wszystkim rowne traktowanie wszystkich uczestnikow
procesu tworzenia i wdrazania LSR. LGD bedzie zachgcato do wspodltpracy lokalng spoteczno$¢ poprzez
umozliwienie im zglaszania nowych inicjatyw/pomystow, ktore beda mogly by¢ realizowane w ramach LSR.
LGD bedzie weryfikowata zgloszone uwagi, propozycje/pomysty, a o wyniku ich analizy wraz z uzasadnieniem
bedzie informowata za posrednictwem réznych form informatycznych (www, FB itp.) i spotkan bezposrednich
z mieszkancami. Bardziej szczegdlowe sposoby komunikacji oraz motywowania lokalnej spotecznosci do
wzigcia udziatu w procesie rozwijania LSR zostaty opisane w Planie Komunikacji z lokalng spotecznoscia.
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Rozdzial IV

Analiza potrzeb i potencjalu LSR

1.Grupy oséb w niekorzystnej sytuacji

Identyfikacja grup osob w niekorzystnej sytuacji zostata oparta o m.in. dane z Powiatowych Urzgdéw Pracy, z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz spotkan konsultacyjnych i badan ankietowych skierowanych do mtodych

ludzi.

Tabela nr 6. Bezrobotni zarejestrowani, stan na grudzien 2014 i 2020 r.

Jednostka terytorialna Bezrobotni
Ogotem do 25 roku % ogobtu 50 + % ogotu
2014/2020 2014/2020 2014/2020 2014/2020 2014/2020
zachodniopomorskie 94 465/52 018 | 13 769/5 868 14,58/11,28 27 986/14 447 29,63/27,77
powiat pyrzycki 2 919/1 394 512/146 17,54/10,47 736/407 25,21/29,20
powiat stargardzki 6 395/3 095 1113/386 17,40/12,47 1661/818 25,97/28,47
powiat gryfinski 4 526/2 271 841/267 18,58/11,76 1144/644 25,28/28,36

Zrédto - Wojewddzki Urzqd Pracy Wydzial Badar i Analiz.
http://www.pupstargard.pl/getattachment/Urzad/Analizy-i-statystyki/Sprawozdania-z-dzia-alnosci-
Powiatowego-Urzedu-Pra/Sprawozdanie-2014 i 2020.pd

Poréwnujac dane dotyczace zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2014 i 2020 mozna zauwazy¢ wyrazny,
okoto 50% spadek bezrobotnych zaréwno w LGD jak i w WZ. Niepokojacy jednak jest blisko 30% udziat osob
powyzej 50 roku zycia i ponad 10% udziat 0séb mtodych do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych. W
stosunku do roku 2014, na podstawie ktorego opracowana byta LSR w poprzednim okresie programowania
procentowo spadt udzial os6b do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych, jednak jest wyzszy niz w WZ.
Wazrost rowniez procentowy udzial bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia z okoto 25% do blisko 30% i

jest wyzszy niz w WZ. Powyzsze dane wskazuja, ze w obszarze interwencji LSR powinny znalez¢ si¢ osoby
mtode do 25 roku zycia, ktére niejednokrotnie migruja w poszukiwaniu pracy do duzych osrodkéw miejskich,
co stanowi_zagrozenie dla obszaru charakteryzujacego si¢ starzejacym sie spoteczenstwem. W jeszcze
trudniejszej sytuacji znajduja si¢ 0soby w wieku 60 + zgodnie z przeprowadzonymi konsultacjami spotecznymi.
Obszar interwencji polega¢ bedzie na wspieraniu rozwoju przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia analizowanej
grupy. Zainteresowane osoby beda mogty skorzysta¢ ze szkolef i doradztwa organizowanego przez LGD, ktore
zaplanowano w ramach animacji. W lokalnych kryteriach oceny operacji dodatkowe punkty beda przyznawane
dla przedsigbiorcow, ktdrzy zatrudnig osoby z grup do 25 roku zycia i powyzej 60 roku zycia. W przypadku
podejmowania dziatalno$ci dodatkowe punkty beda przyznawane wnioskodawcom z tych grup. Osoby z grupy
60+ s3 najczgsciej korzystajacymi z pomocy spotecznej. Brak pracy to brak zasobéw materialnych i

niematerialnych, co moze by¢ przyczyng utraty tozsamosei i celu w zyciu, a W skrajnych przypadkach dochodzi
do patologii. Bezrobotne osoby mtode czesto emigrujg za granice w poszukiwaniu pracy. Dlatego istotne jest
rowniez spoteczne wigczenie o0séb z tych grup. We wszystkich gminach obszaru LGD tzw. tereny
popegeerowskie nadal negatywnie wyrdzniajg si¢ pod wzgledem biernosci zawodowej, bezrobocia i ubostwa
mieszkancoéw. Klopotliwe dziedzictwo PRL-u oraz trudne czasy transformacji ustrojowej powodowaty

wyludnianie sie i starzenie miejscowosci popegeerowskich oraz uzaleznienia ludnosci od $wiadczen pomocy
spotecznej i liczne patologie. Stad mieszkancy terendw po bylych PGR-ach naleza do grupy w niekorzystnej
sytuacji. Tabela nr 17. LSR wskazuje, ze 22% biernosci zawodowej mieszkancoéw spowodowana jest chorobag,
niesprawnoscia, innymi powodami osobistymi lub rodzinnymi, zniecheceniem bezskuteczno$cia poszukiwan

pracy. Dlatego osoby te naleza do grupy w niekorzystnej sytuacji.
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2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci.

2.1 Podmioty gospodarcze

Tabela nr 7. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON. (poréownanie 2013 r. i 2020 r.)

Jednostka terytorialna Podmioty wpisane do rejestru | Jednostki nowo zarejestrowane w
REGON na 10 tys. ludnosci rejestrze REGON na 10 tys. ludnoSci
2013 2020 2013 2020
POLSKA 1057 1224 95 94
ZACHODNIOPOMORSKIE 1277 1410 110 98
BIELICE 695 914 70 90
CHOCIWEL 751 929 64 81
DOBRZANY 963 933 113 84
DOLICE 595 742 77 74
INSKO 830 1066 84 81
KOBYLANKA 1390 1560 151 112
KOZIELICE 687 984 35 82
MARIANOWO 623 727 68 78
STARA DABROWA 577 748 78 70
STARE CZARNOWO 1135 1269 60 59
STARGARD 807 1017 97 71
SUCHAN 722 799 73 92
WARNICE 585 800 59 69
SREDNIA DLA LGD 797 961 79 80

Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych

Obszar gmin wchodzacych w sktad LGD ma znacznie nizszg niz $rednia wojewddzka i ogdélnokrajowa liczbe
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancOw Oraz nowo zarejestrowanych, zarowno w
roku 2013 jak i 2020. Wyjatek stanowi gmina Kobylanka potozona pomigdzy dwoma duzymi miastami

Szczecinem i Stargardem, ktora posiada wigcej podmiotéw niz wojewddztwo. Gmina Stare Czarnowo ma nizszy
poziom zarejestrowanych podmiotow niz w wojewddztwie zachodniopomorskim, ale wyzszy niz w kraju. W
przypadku jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci sytuacja jest lepsza niz w
kraju i w wojewoddztwie jedynie w gminie Kobylanka.

Podczas spotkan konsultacyjnych pracodawcy jako istotne problemy dla ich funkcjonowania podawali: wysokie
koszty pracy, brak wykwalifikowanych pracownikow, brak szkolen, doradztwa w sprawie pozyskiwania

dofinansowania, inflacje i wysokie koszty kredytowania operacji, brak kapitatu na realizacje operacji, w tym

operacji_innowacyjnych. Brak mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw krajowych i unijnych ze
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srodkéw KPO powoduje narastanie dystansu miedzy konkurencyjno$cig polskiej gospodarki z gospodarka
krajow korzystajacych ze $rodkow na odbudowg. Podkreslano negatywne skutki pandemii COVID-19 dla
rozwoju spoteczno — gospodarczego kraju.
Tabela nr 8. Liczba nowo powstalych firm na obszarze LGD. (poréownanie 2013 r. i 2020 r.)

OBSZAR LICZBA POWSTALYCH FIRM | LICZBA POWSTALYCH FIRM

W STOSUNKU DO

WOJEWODZTWA w %

2013 . 2020 r. 2013 . 2020 r.
ZACHODNIOPOMORSKIE 19 057 16 287 100 100
POWIAT GRYFINSKI 833 647 4.4 4,0
POWIAT PYRZYCKI 309 350 1,6 2,1
POWIAT STARGARDZKI 1134 1023 5,9 6,3

Liczba nowo zarejestrowanych firm w 2020 roku zarowno w wojewodztwie jak i analizowanych powiatach w

stosunku do roku 2013 wykazuje tendencje malejaca, najwigcej nowo zarejestrowanych firm powstato w

powiecie stargardzkim. Liczba zarejestrowanych firm w stosunku do wojewodztwa w % nieznacznie wzrosta w
powiatach stargardzkim i pyrzyckim. lacznie na obszarze LGD najwigksza liczbe stanowia podmioty
sklasyfikowane jako pozostata dziatalno$¢ (w tym handel), kolejno przemyst i budownictwo, najmniej firm jest
zarejestrowanych w obszarze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

Tabela nr 9. Podmioty gospodarki narodowej klasyfikowane wedlug kryterium liczby pracujacych.
(porownanie 2014 r. i 2020 r.,2021 r.)

Jednostka ogolem Liczba pracujacych | Liczba pracujacych Liczba
terytorialna 0.9 10-49 pracujacych 50-249
2014 | 2020 | 2021 | 2014 | 2020 | 2021 | 2014 | 2020 | 2021 | 2014 | 2020 | 2021
Bielice 219 | 274 | 273 | 208 | 267 | 267 11 7 6 0 0 0
Chociwel 434 | 519 |533 |416 |506 |522 13 9 7 5 4 4
Dobrzany 485 | 433 | 442 | 464 | 418 | 428 15 10 9 6 5 5
Dolice 482 | 544 | 542 | 471 |532 |529 9 10 11 2 2 2
Insko 297 | 342 342 | 287 |336 |336 7 4 4 2 2 2
Kobylanka 714 | 949 | 998 |696 |933 | 982 16 15 15 1 1 1
Kozielice 237 | 241 | 235 |228 |234 |229 9 7 6 0 0 0
Marianowo 203 214 | 224 192 | 205 |215 10 8 8 1 1 1
Stara Dabrowa | 220 | 269 | 288 |212 | 263 | 283 8 6 5 0 0 0
Stare
Czarnowo 426 | 471 | 475 | 410 |456 | 461 12 11 10 4 4 4
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Stargard 1035 | 1450 | 1576 | 1002 | 1415 | 1542 28 34 33 3 1 1

Suchan 314 | 331 |342 |301 |322 |333 11 9 9 2 0 0
Warnice 218 | 256 | 260 |204 |249 |254 13 6 5 1 1 1
Razem 5284 | 6293 | 6530 | 5091 | 6136 | 6318 162 | 136 | 128 |27 21 21

Zrédlo — GUS - Bank Danych Lokalnych

Mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 10 pracownikoéw stanowig na obszarze LGD ponad 90% podmiotow
gospodarki narodowej 1 wykazuja tendencje wzrostowa. Wzrost ogotem liczby przedsigbiorstw w 2020 i 2021
roku w stosunku do 2014 roku wynika ze wzrostu liczby mikroprzedsiebiorstw. Maleje za$ liczba
przedsiebiorstw zatrudniajacych 10-49 pracownikow i 50-249 pracownikoéw w latach 2020 1 2021 w stosunku
do roku 2014.

0,25 x liczba mieszkarncow
liczba przedsiebiorstw
ponizej50 pracownikow

0,25 x 64 170
——=2,56
6272

Przedsiebiorczo$¢ na obszarze LGD charakteryzuje powyzszy wskaznik obliczony z danych 2020 r. Na uwage
zastuguja mikroprzedsicbiorcy, ktorzy skorzystali ze wsparcia w ramach LSR na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, w wyniku ktorej powstaty 3 zagrody edukacyjne w gminach: Kozielice, Stargard i Marianowo.

Tabela nr 10. Wykaz znaczacych dla obszaru firm z kierunkiem produkcji (dane 2023 r.).

Gmina Znaczace firmy na obszarze gmin ze wskazaniem kierunku produkcji

Przetwornia Warzyw i Owocow IRENA — przetworstwo owocow 1 warzyw.

Bielice Ferma Drobiu Pawet Majka — drobiarska hodowla drobiu.

AT TRANS Sp. z 0.0. — ustugi transportowe.

MAWI 1 S.C. — dziatalno$¢ handlowa.

Biomasa — przemyst drzewny.

Frohmasco — okna i drzwi z PCV.

Skanbet — wyroby z betonu.

Feedoil — koncentraty thuszczowe, tluszcze paszowe, oleje i thuszcze roslinne, witaminy,
dodatki paszowe.

Skatom Sp. z 0.0. — producent koszy ulicznych i pojemnikéw komunalnych.

Dobrzany Forest Sp. z 0.0. — producent okleiny.

VT- SPORT Sp. z 0.0. — producent wyrobdéw z drewna m.in. sanki, lezaki, meble ogrodowe.

Chociwel

POL -OSTEG Sp. z 0.0. — producent konteneréw oraz czesci zamiennych.
Agro-War Warszyn rolnictwo,

Rolhan Sadow Sp. z o.0. rolnictwo i handel,

Gminna Spoétdzielnia Samopomoc Chiopska - Dolice,
Spoétdzielcza Agrofirma Witkowo, rolnictwo,

Dolice Rabenhof Sp. z 0.0. hodowla zwierzat - Moskorzyn,
PLUTA SPOLKA JAWNA - budownictwo,
HEINRICH SP Z o.0. - gospodarstwo rolne i rolnictwo,
Jeronimo Martins Polska S.A. - Biedronka Dolice,
PKP Energetyka S.A.,

Eurwo Wind - pole wiatrowe Zalecino,

24



Park Wiatrowy Dolice,

Lasy Panstwowe, nadles$nictwo Choszczno,
Gaz System,

Wodociagi Zachodniopomorskie,

Insko

POMERANIAN TIMBER S.A - sktad drewna krajowego i egzotycznego, tartak, suszarnia.
Szczecinskie Kopalnie Surowcoéw Mineralnych S.A. (kopalnia Storkowo) — wydobycie
kruszyw naturalnych.

Inskie Centrum Rybactwa sp. z 0.0. — rybactwo, przetworstwo ryb.

L, MICHALOW” MAREK MICHALCZYSZYN- produkcja elementéw betonowych.
Gryfskand — produkcja wegla drzewnego i brykietow.

Kobylanka

Frambud — Centrum Budowlane — handel materiatami budowlanymi, surowcami
naturalnymi oraz ustugi transportowe i koparko-tadowarkowe.

SZALUNKI PIETRUCHA - dzierzawa systemow deskowan fundamentdw, $cian i stropow.
PRO.TECH.Service Kobylanka — naprawa i konserwacja maszyn, sprzedaz detaliczna i
hurtowa czgsci.

FORMA DESIGN - projektowanie i aranzacja wnetrz.

GALAN LOGISTICS sp. z 0.0. - spedycja krajowa i miedzynarodowa.

LIBRA MEBLE - projektowanie i wytwarzanie mebli.

PALETA sp. komandytowo-akcyjna — obstuga w zakresie palet i opakowan drewnianych.
Cellco Comunication sp z 0.0. - dostawca technologii $wiattowodowe;.

GSC Iveco, Man Truck&Bus - sprzedaz i serwis samochodow uzytkowych, ci¢zarowych,
autobusow, naczep, przyczep.

JCB Interhandler sp z0.0. oddziat Szczecin — sprzedaz maszyn budowlanych.

AURA sp.j. - sprzedazy wyposazenia do jachtow zaglowych i todzi motorowych.
RODAN - sprzedaz hurtowa art. Szkolnych i biurowych.

NETTO sp. zo.0. — sprzedaz detaliczna.

FRAMEX Morzyczyn — produkcja i sprzedaz okien i drzwi PCW i ALU.

POL EXPANCE Fireworks — hurtownia fajerwerkow.

16. Zaktad kamieniarski RUBIN — ustugi kamieniarskie i liternictwo komputerowe.

Kozielice

PRES-CON Sp. z 0.0. Kozielice - spawanie, produkcja konstrukcji stalowych.
Zybata Dariusz Przetworstwo migsne i handel Tetyn.

Produkcja i sprzedaz wyrobow ze stomy Trzeborz

,»LIN-ALP” Mielno Pyrzyckie — prace na wysokosciach.

Ustugi tartaczne, obrobka drewna Walterowicz Jacek.

»~AUTOMOBILE” Rokity — zaktad naprawy samochodow.

Marianowo

Silikaty Trabki Sp. z 0.0 — produkcja cegiet i bloczkow.

Ustugi Dzwigowo-Transportowe Luzynscy.

Gospodarstwo Rybackie Modehpolmo Sp. z 0.0. — wylggarnia ryb, przetworstwo ryb.
Palmad Il S.C. PP-U Sulino — szkto budowlane.

Tartak Michat Bodek i Pellet Bodek — drewno budowlane i pellet drzewny.

Stara
Dabrowa

1.Bio Star Sp. z 0.0. — obrébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne
Shadowline — tekstylia, wyroby tekstylne, przedsi¢biorstwo produkcyjne
Styl-Bus Przewozy Autobusem — wynajem autokaréw I przewozy autokarowe
Rol-Pol — produkcja rolna

Agrochleb — produkcja rolna

Gumalit-Haas — producent wyrobéw z gumy i poliuretanu

Ampol-Merol — dystrybutor srodkéw do produkcji rolnej

Stare
Czarnowo

Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0., gospodarka wodno-kanalizacyjna.
Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Kotbacz Sp. z o. 0., dziatalnos¢ rolna i
badawczo-szkoleniowa.
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Ustugi Transportowo Budowlane Bernard Baranowski, dziatalno$¢ budowlano-
transportowa.

SELFA GE S.A., produkcja modutdéw fotowoltaicznych oraz elementow grzejnych.

Elte Sp. z 0.0., hurtownia jednorazowych naczyn i opakowan.

F.H.U.P. CONSULT - FOOD, produkcja spozywcza.

Drogmal, produkcja wyrobdw przeznaczonych do zastosowania w infrastrukturze drogowe;.
Binowo Park Sp. z 0.0., dziatalnos¢ rekreacyjna.

Ustugi Sprzetowo-Transportowe Zbigniew Skrzypa, ustugi transportowe.

Paan-bus Sp. z 0.0., ushugi transportowe.

Zaktad Handlowo-Uslugowy Jozef Skrzypa, naprawa samochodow cigzarowych.
Kabanosik - Grzegorz Lewandowski, produkcja spozywcza.

Holstar Sp. z 0.0. — produkcja ziemniakow i cebuli.

Spotdzielcza Agrofirma Witkowo — producent zywnosci, produkcja rolna (obejmuje
rowniez obszar gmin Dolice, Warnice)

BONCZAL Przewozy osobowe Piotr Bonczat — firma transportowa.

Ustugi transportowe Szurgot Lilia.

BIOTROP Sp. z 0.0. Zaktad i Laboratorium Ogrodnicze w Sownie.

Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe SWISSPOL ze Strachocina — dystrybucja maszyn
rolniczych.

Przedsigbiorstwo budowlano-transportowe ARBET Arkadiusz Zygadto z Grzedzic.
Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe MOTO-ART Bronistaw Jurec z Witkowa — naprawa
pojazddéw samochodowych.

Stargard

Zaktad Wielobrazowy Slusarstwo Ogolne Jozef Finkowiat - produkcja wyrobow
metalowych.

Jarostaw Kurdek, Dariusz Kurdek "KURDEK" Przedsi¢gbiorstwo Handlowo-Ustugowe -
stacja paliw, restauracja.

Suchan Pol-bus Tomasz Sochacki — transport pasazerski.

Ustugi przewozowe Krzysztof Dabek — transport pasazerski.

Zaktad produkcyjno-ustugowo-handlowy wyroby metalowe Dariusz Finkowiat - produkcja
wyrobow metalowych.

Trak-Bud Inzynier Dariusz Kurant - produkcja wyrobow stolarskich.

Piekarnia Lasuch Mariusz Olejarnik - produkcja pieczywa.

Backer Obr Sp. z 0.0. — Oddziat w Warnicach — produkcja elementéw grzejnych.

W.M. Pomtor Sp. z.0.0 — wyroby metalowe.

Warmet Sp. z.0.0 Sp. K. —wyroby metalowe.

Grupa Producencka GASK sp. z 0.0. — Oddzial w Warnicach — skup zboz, sprzedaz
nawozow, srodkéw ochrony roslin.

Warnice

Zrédlo — dane z gmin czlonkowskich Stowarzyszenia WIR. Zrédlo — dane z gmin czlonkowskich Stowarzyszenia
WIR.Na podstawie powyzej tabeli mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejsza grupe stanowia firmy zwigzane z branzg
budowlang zar6wno producenci jak i ustugodawcy. Wsrod znaczacych firm wystgpujacych na obszarze LGD,
ze wzgledu na duzy udziat uzytkow rolnych w strukturze, oprocz indywidualnych gospodarstw wystepuja duze
przedsigbiorstwa rolne, firmy zajmujace si¢ przetworstwem rolnym z najwigkszym pracodawca AGROFIRMA

WITKOWO, a takze firmy zwiazane z produkcja rolng. Znaczng grupe stanowig firmy zajmujace si¢ gospodarka
rybng i przetworstwem. Sporg grupe stanowig firmy transportowe 1 zwigzane z przemystem drzewnym.

2.2 Rolnictwo

Rolnictwo zajmuje wazng pozycje potencjatu gospodarczego LGD. W strukturze powierzchni uzytki rolne
stanowig 65,2%
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Tabela nr 11. Struktura powierzchni gruntéw w ha i % wedlug wykorzystania — dane 2020 r.

Lp. |Gmina Uzytk | % Lasy ha | % Wody (% |Pozostale |% |Razem |%

i rolne ha grunty

ha
1. |Bielice 7032 | 83,6 635 77 | 112 | 1,3 630 74 | 8409 100
2 Chociwel 8924 | 55,6 | 5382 | 335 | 255 | 1,6 1502 | 9,3 | 16063 100
3 Dobrzany 8330 | 61,7 | 3330 | 246 | 621 | 4,6 1231 | 9,1 | 13512 100
4 Dolice 17713 | 74,7 4830 | 20,4 | 103 | 0,4 1067 45 | 23713 100
5 Insko 6777 | 44,8 6160 | 40,8 | 990 | 6,6 1181 7,8 | 15101 100
6 Kobylanka 4171 | 341 7115 | 58,2 92 0,8 849 6,9 12227 100
7 Kozielice 7125 | 75,4 1141 | 12,1 | 217 | 2,3 968 10,2| 9451 100
8 Marianowo 6185 | 60,6 | 2540 | 24,9 | 508 | 5,0 967 9,5 | 10200 100
9 Stara Dgbrowa | 9125 | 81,8 834 7,5 287 | 2,6 911 8,2 | 11157 100
10 |Stare Czarnowo | 6732 | 43,9 7017 | 458 | 512 | 34 1056 6,9 | 15317 100
11 | Stargard 22647 71,1 3983 | 12,5 | 2816 | 8,8 2401 7,6 | 31847 100
12 | Suchan 10272 | 77,3 1797 | 135 | 297 | 2.2 914 6,9 | 13280 100
13 |Warnice 7143 | 83,2 82 0,9 915 | 10,7 446 5,2 8586 100

Ogolem LGD [122176|65,2 44846 |[23,3 |7725 |3,9 |14123 7,6 |188870 100

Zrédlo: dane z gmin

Na obszarze LGD w zdecydowanej wigkszo$ci gmin uzytki rolne stanowig ponad 65% w strukturze gruntow
ogotem (81,8% w Gminie Stara Dabrowa, 83,2% w gminie Warnice i 83,6% w gminie Bielice). Tylko w
przypadku trzech gmin Stare Czarnowo 43,9%, Insko 44,8% 1 Kobylanka 34,1% powierzchnia uzytkéw rolnych

jest nizsza niz 50%, ale wystepuja tu duze kompleksy lesne, najwigksze w gminie Kobylanka 58,2%. Podczas
spotkan konsultacyjnych jako mocng stron¢ podano wysoka bonitacje gleb, w szczegdlnosci gospodarstw z
powiatu pyrzyckiego i gmin Dolice i Stargard z powiatu stargardzkiego .

Tabela nr 12. Charakterystyka wielkosci i liczby gospodarstw rolnych

ceotem do 5ha |5-10ha| 0-15 | 1ohai

Gmina (ha) ha wieee]

2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
ZACHODNIOPOMORSKIE 28066 10027| 4884 2990 9719
Stare Czarnowo 409 277 79 o5 8
Bielice 508| 373 83 56 86
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Kozielice 294 152 52 25 65
Warnice 481 291 78 38 74
Chociwel 167 65 28 10 64
Dobrzany 253 96 49 40 68
Dolice 181 67 29 17 68
Iisko 383 235 61 19 68
Kobylanka 180 85 25 22 48
Marianowo 321 190 50 31 50
Stara Dabrowa 152 48 13 19 72
Stargard 394 150 55 38 151
Suchat 572 304 90 44 134
Razem LGD 4385| 2333 692 384 976

Zrodio: Dane z gmin oraz z PSR 2020.

Na obszarze LGD mamy 4385 indywidualnych gospodarstw rolnych, z czego 69% to niewielkie gospodarstwa
0 pow. do 10 ha. Srednia wielko§é powierzchni gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym w 2020 roku w
kraju wynosita 11,04 ha i 31,75 ha w wojewddztwie zachodniopomorskim. Na obszarze LGD — 27,86 ha. Na

uwage zasluguja ekologiczne inicjatywy rolnikow, ktore poprawiajg jako§¢ powietrza i wody, promuja
zrownowazone rolnictwo i chronig systemy $rodowiskowe i réznorodnos¢ biologiczng — 103 gospodarstwa rolne
na obszarze to tzw. gospodarstwa ekologiczne. Z zajmowanych powierzchni uzytkéw rolnych oraz jakosci gleb
w cze$ci gmin LGD wynika, Ze rolnictwo jest wazng funkcja w gospodarce analizowanego obszaru. W lokalnych
kryteriach oceny operacji skierowanych do matych gospodarstw rolnych LGD bedzie dodatkowo punktowaé

gospodarstwa ekologiczne stosujace zasady zrownowazenia srodowiskowego i wszelkie inicjatywy ekologiczne.
Ciekawa oferte posiadaja gospodarstwa prowadzace szkotki jezdzieckie i dziatalno$é rehabilitacyjna w gminach:

Kobylanka, Stargard, Suchan, Stare Czarnowo. 23 gospodarstwa agroturystyczne — gospodarstwa rolne, ktore
oferuja forme wypoczynku zblizong do warunkow wiejskich w gminach powiatu stargardzkiego: 20 (Chociwel
— 2, Dobrzany — 7, Dolice — 0, Insko — 3, Kobylanka — 2, Marianowo — 1, Stara Dabrowa — 0, Stargard — 4,
Suchan — 1), powiatu pyrzyckiego: 3 (Bielice — 1, Kozielice — 0, Warnice — 2), powiatu gryfinskiego: na terenie
gminy Stare Czarnowo nie ma prowadzonej dziatalnosci agroturystycznej. Brak gospodarstw opiekunczych na
obszarze LGD.

3. Opis rynku pracy

Bezrobocie jest waznym faktem spotecznym, gdyz brak pracy (zwlaszcza dtugotrwaty) alienuje jednostki, a
nawet cale zbiorowosci. Rownie waznym faktem dla gospodarki jest to, ze zmniejsza si¢ sita nabywcza, a
potrzeby konsumpcyjne nie moga by¢ zaspokajane.
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Tabela nr 13. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym w 2013

r./2020 r.
Bezrobotni Ludno$é¢ w wieku
Jednostka zarejestrowani produkcyjnym )
terytorlalna Udzial bleObOtnych
2013/2020 2013/2020 zarejestrowanych w
liczbie ludnosci w wieku
Bielice 272/85 2055/1853 produkcyjnym w 2013 r.
— wynosit dla kraju 8,8%,
Kozielice 285/121 1655/1472 .
dla wojewodztwa
Warnice 327/102 2361/1962 Udziat | zachodniopomorskiego
bezrobotnych| 10,0% natomiast dla
Chociwel 435/191 3913/3399 zarejestrowa | obszaru LGD jest wyzszy
nych w i wynosi 11,3%.
Dobrzany 408/169 3308/2784 liczbie
Dolice 624/231 5258/4450 ludnosci w
wieku . Udzial bezrobotnych
Insko 268/110 2306/1888 prOdUkCyj ny Zarejestrowanych W
m q q f.c q
liczbie lud k
Kobylanka 239/110 3250/3707 HEZDIE TUCHOSEL W wie
2013/2020 produkcyjnym W 2020 r.
Marianowo 246/103 2098/1845 wynosit dla kraju 4,6 %
dla wojewodztwa
Stara Dabrowa 320/136 2446/2200 zachodniopomorskiego
5,3% natomiast dla
Stargard 847/355 8378/8882 obszaru LGD 4,8% jest
Suchan 308/110 2851/2543 wyzszy miz w kraju i
nizszy niz w WZ
Stare Czarnowo 147/57 2540/2225
LGD 6233/1880 42419/39210 11,3%1/4,8%
wojewodztwo
zachodniopomorskie | 911063/52018 | 1107824/984649 | 10,0%/5,3%
Polska 2157883/1046432 | 24422146/22631307 | 8,8%/4,6%

Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych.

Tabela przedstawia dobre informacje dla LGD, wojewodztwa zachodniopomorskiego i dla Polski. Bezrobocie

znaczaco spadto. W 2020 roku w stosunku do roku 2013 na terenie LGD o ponad 57,5%, w wojewddztwie o
47%, a w kraju 0 47,7%. Mimo to analizowany wskaznik bezrobocia na terenie LGD jest nieznacznie wyzszy
od krajowego. Niepokojaca jest zmniejszajaca si¢ o blisko 7,6% liczba 0s6b w wieku produkcyjnym z 42 419
0s6b w 2013 r. do 39 210 os6b w 2020 r. na obszarze LGD.

0,015 x ludno$¢ w wieku produkcyjnym

5x(1-

5x(1-

liczba bezrobotnych

0,015x 39210
1880

)=3,45
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Tabela nr 14. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym wg plci.

Jednostka Ogotem Mezczyzni Kobiety
terytorialna

2014 2020 | 2021 | 2014 | 2020 | 2021 | 2014 2020 | 2021

% % % % % % % % %
POLSKA 7,5 4,6 4,0 6,9 4,0 3,5 8,2 53 4,6
wojewodztwo
zachodniopomorskie | 8,6 53 45 7,7 4.4 3,7 9,7 6,2 5,4
Bielice 10,2 4,6 3,7 8,4 2,8 2,7 12,3 6,7 4,9
Chociwel 10,6 5,6 4,7 84 |37 2,9 13,4 8,0 7,0
Dobrzany 10,8 6,1 52 7,9 3.9 3,7 144 8,9 7,1
Dolice 10,5 5,2 5,0 91 31 3,0 12,3 7,8 7,6
Insko 10,7 5,8 4.7 1,7 4.8 4,2 14,4 1,2 5,5
Kobylanka 59 3,0 3,0 53 2,0 1,7 6,6 4,0 4,5
Kozielice 13,3 8,2 6,4 11,7 | 6,2 5,7 154 108 |74
Marianowo 10,6 5,6 4,4 8,7 4.7 3,3 12,7 6,6 5,7
Stara Dabrowa 12,9 6,2 5,6 98 4,2 3,7 16,8 8,7 8,1
Stare Czarnowo 5,4 2,6 1,7 3,9 15 1,3 7,4 4,0 2,3
Stargard 8,2 4,0 3,5 6,9 2,7 2,5 9,8 5,6 47
Suchan 10,1 4,3 4,6 8,2 3,7 3,9 12,5 51 54
Warnice 10,8 5,2 4.3 8,8 4.3 3,8 13,2 6,3 49

Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych.

Bezrobocie w zblizonym, niewielkim stopniu dotyka wszystkie gminy obszaru LGD. Najmniejszy wskaznik
maja gminy lezace na obszarze SOM: Stare Czarnowo (1,7%), Kobylanka (3,0%) i Stargard (3,5%). Najwyzszy
wskaznik bezrobocia zanotowano w Gminie Kozielice — 6,4%. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym od 2014 roku ulegl obnizeniu o ponad polowe. W kazdej gminie udziat

zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyijnym jest wyzszy niz mezczyzn.

Kobiety na rynku pracy znajduja sie w gorszej sytuacji niz mezczyzni.
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Tabela nr 15. Ludno$¢ w wieku przedprodukeyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg
plci w2020 r.

Jednostka | Ogoétem Ludno$¢ w wieku Ludno$¢ w wieku Ludnos$¢ w wieku
terytorialn przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
a razem M K razem | M K razem M K razem | M K
% ogdhu
- 1833
Bielice
2976 1509 | 1467 | 585 306 279 62% 1001 832 558 202 356
. 3331
Chociwel
5568 2850 | 2718 | 1052 | 570 482 60% 1855 1476 1185 | 425 760
2729
Dobrzany
4587 2301 | 2286 | 810 413 397 59% 1532 1197 1048 | 356 692
. 4384
Dolice
7239 3677 | 3562 | 1390 | 707 683 61% 2446 1938 1465 | 524 941
1880
Insko
3189 1611 | 1578 | 528 282 246 59% 1059 821 781 270 511
3756
Kobylanka
6217 3107 | 3110 | 1309 | 685 624 60% 1985 1771 1152 | 437 715
. 1443
Kozielice
2422 1244 | 1178 | 480 257 223 60% 822 621 499 165 334
] 1805
Marianowo
2889 1421 | 1468 | 530 265 265 62% 976 829 554 180 374
Stara 2176
Dabrowa 3591 1844 | 1747 | 758 379 379 61% 1224 952 657 241 416
Stare 2182
Czarnowo 3699 1907 | 1792 | 665 374 318 59% 1249 933 852 311 541
9065
Stargard
14666 7431 | 7235 | 3368 | 1729 | 1639 | 62% 4942 4123 2233 | 760 1473
2475
Suchan
4083 2054 | 2029 | 761 371 390 61% 1382 1093 847 301 564
] 1926
Warnice
3147 1601 | 1546 | 571 302 269 61% 1093 833 650 206 444
Razem
o N~ © N~ (N (] (<2} pw
N~ n i o [s2] < o] [{=) — [ee) [e0] [92)
2020 S Q S & o = 3 2 N J ™ =]
(o] o ™ — © [{e] (90 N — i < [ee)

Zrédto — GUS Bank Danych Lokalnych
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR charakteryzuje ponizszy wskaznik:

Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym 12 481 + 12 807 = 25 288 osob
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0,35 x liczba mieszkancow

30x(1—
x( liczba osob w wieku nieprodukcyjnym)
30% (1 — 0,35 x 64 170) =336
25288

Na podstawie LSR z poprzedniego okresu finansowego w 2014 roku na obszarze LGD ludnos¢ w wieku
produkcyjnym w stosunku do ogétu ludnosci wynosita od 63,10% w gminie Kozielice do 66,57% w gminie
Stargard. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita srednio 64,92% og6tu ludnosci LGD, ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym stanowita 16,02% ogotu, a w wieku przedprodukcyjnym 19,06%.

W 2021 roku na obszarze LGD ludno$¢ w wieku produkcyjnym w stosunku do ogoétu ludnosci wynosi od 59%
w gminach Stare Czarnowo, Ifisko i Dobrzany do 62% w gminach Stargard, Marianowo i Bielice. Ludno$¢ w
wieku produkecyjnym stanowi $rednio 60,7% og6tu ludnosci LGD, ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym stanowi
19,4% ogotu, a w wieku przedprodukcyjnym 19,9%.

Zmniejszylta si¢ liczba ludnosci w wieku produkcyjnym, nieznacznie wzrosta w wieku przedprodukcyjnym i
znaczaco wzrosta w wieku poprodukcyjnym. Niestety liczby te §wiadczg o starzejacym si¢ spoteczenstwie na
obszarze LGD.

Tabela nr 16. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wyksztalcenia (poréwnanie 2014/2021).

Jednostka ogbtem Wyzsze policealne, srednie zasadnicze | gimnazjalne
terytorialna $rednie ogolnoksztat | zawodowe i ponizej
zawodowe cgce

2014 | 2021 | 2014 | 2021 | 2014 | 2021 | 2014 | 2021 | 2014 | 2021 | 2014 | 2021
wojewodztwo

4465 | 43446 | 9631 | 4988 | 17377 | 7915 | 10266 | 5525 | 25736 | 10621 | 31455 | 14397
powiat
pyrzycki 2919 | 1219 (229 |93 488 229 | 336 |128 |894 |364 |972 |405
powiat
stargardzki 6395 | 2578 | 715 | 357 |1246 |575 |789 |388 |1605 | 604 | 2040 | 834
powiat
gryfinski 4526 | 1803 | 381 | 154 | 778 299 |503 |[191 | 1276 |509 | 1588 | 650

Zrédio — GUS - Bank Danych Lokalnych

Dane zawarte w zestawieniu wskazujg, ze zarowno w 2014 r. jak i w 2021 r. w powiatach obszaru LGD w
ogolnej liczbie bezrobotnych najbardziej liczng grupe stanowity osoby z niskimi kwalifikacjami, najstabiej
wyksztatcone.

Szkota Branzowa I Stopnia w Kamiennym - jedyna szkota ponadpodstawowa na obszarze LGD, prowadzona
przez Izbe Rzemie$lnicza Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Szczecinie posiada elastyczng oferte nauki
zawodu jest szansg dla okolicznej mtodziezy podniesienia kwalifikacji zawodowych.
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Tabela nr 17. Bierni zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Bierni zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim w IV kw. 2018 r. wg Aktywnos$¢

ekonomiczna ludno$ci w wojewodztwie zachodniopomorskim w IV kw. 2018 r.
Biernos¢ % Wg % Wg wyksztalcenia % Przyczyny biernosci %
wg plci wieku zawodowej
(lata)
Kobiety 62,30% | 15-24 | 16,00% | Gimnazjum, 34,00% | emerytura 55,30%
podstawowe,
niepelne
podstawowe i bez
wyksztalcenia
szkolnego
Mezczyzni | 37,70% | 25-34 | 6,30% | Zasadnicze 22,20% | nauka, uzupelnianie | 14,20%
zawodowe kwalifikacji
35-44 | 6,20% | Srednie 12,00% | choroba, 11,80%
ogolnoksztalcace niesprawnos¢
45-54 | 550% | Policealne i 21,30% | inne powody 8,50%
srednie zawodowe osobiste lub
rodzinne
55 i 66,00% | Wyisze 10,30% | zniechecenie 1,70%
wigcej bezskutecznoscig
poszukiwan pracy

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

22% biernosci zawodowej mieszkancow spowodowana jest choroba, niesprawnoscia, innymi powodami

osobistymi lub rodzinnymi, zniecheceniem bezskuteczno$cia poszukiwan pracy. Dlatego osoby te naleza do

grupy w niekorzystnej sytuaciji.

Tabela nr 18. Szacunkowa liczba biernych zawodowo w gminach obszaru LGD

Szacunkowa

Liczba 0s6b w wieku liczba 0s6b | Szacunkowa

produkcyjnym w biernych liczba 0s6b
GMINA gminach (2020 r.) zawodowo | bezrobotnych
Bielice 1853 426 85
Kozielice 1472 339 82
Warnice 1962 451 120
Chociwel 3399 782 177
Dobrzany 2784 640 161
Dolice 4450 1024 134
Ihsko 1888 434 155
Kobylanka 3707 853 208
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Marianowo 1845 424 114
Stara Dgbrowa 2200 506 57
Stargard 8882 2043 355
Suchan 2543 585 109
Stare Czarnowo 2225 512 116
RAZEM 39210 9018 2000

Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

L.acznie szacunkowa liczba 0sob biernych zawodowo i bezrobotnych stanowi 28% liczby osob w wieku
produkcyjnym w gminach LGD (2020 r.). Nieche¢ do zmiany kwalifikacji zawodowych osob dtugotrwale
bezrobotnych i biernych zawodowo jest waznym problemem do rozwigzania i stabg strong obszaru LGD.

1. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spolecznosci i 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym oraz ich otoczenia, a takze 0sob biernych zawodowo
poprzez ustugi integracji:

a) spolecznej, ktorej celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spolecznej poprzez m.in. udziat w zajeciach w jednostkach reintegracyjnych
takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS; organizacje i finansowanie ustug wspierajacych osoby z
niepetlnosprawnos$cia; organizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
organizacja i finansowanie ushug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, koszty zatrudnienia np.
asystenta osoby bezdomnej, asystenta osoby opuszczajacej zaktad karny, pokrycie kosztéw uczestnictwa w
placowkach wsparcia dziennego, §wietlicach i klubach, praca socjalna itp.,

b) edukacyjnej, ktorej celem jest nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji ogdlnych lub zawodowych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy np. sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym dla os6b w
wieku aktywno$ci zawodowej (wraz ze stypendiami), zajecia w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz
kosztéw z nimi zwigzanych w celu uzyskania zawodu lub przygotowania zawodowego sfinansowanie zajgc
w ramach podnoszenia kompetencji kluczowych), organizacja i sfinansowanie ustug wspierajgcych
aktywizacje edukacyjng (np. brokera edukacyjnego oraz kosztow z nimi zwigzanych itp.),

c) zdrowotnej, ktorej celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy (jako jeden z elementow
projektu) np. finansowanie badan profilaktycznych Iub specjalistycznych. Finansowanie ustug zdrowotnych
jest mozliwe w zakresie dziatan o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym, za$ finansowanie
leczenia jest mozliwe wytacznie w ramach opieki dlugoterminowej, jako wsparcie towarzyszace,

d) zawodowej, ktorej celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez
m.in. udziat w zajgciach w jednostkach reintegracyjnych, kursy i szkolenia zawodowe, staze i praktyki
zawodowe, zatrudnienie subsydiowane), posrednictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia (finansowanie trenera pracy, doradcy zawodowego, zatrudnienie wspomagane
obejmujgce wsparcie 0soby z niepetnosprawno$ciami przez trenera pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy),

e) o_charakterze $rodowiskowym integrujacym S$rodowiska lokalne np. uczestnictwo w kulturze,

zwigkszanie kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego (jako jeden z elementow projektu).
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2. Profilaktyka wykluczenia spolecznego przy wykorzystaniu S$rodowiskowych form aktywizacji
spolecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci i mlodziezy, wylacznie jako wsparcie towarzyszace,
niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (kluby

samopomocy, $wietlice $rodowiskowe, kluby milodziezowe, kluby pracy) — jako uzupelnienie dzialan
wskazanych w typie projektu 1.

3.Wsparcie dla pracodawcéw w celu tworzenia ulatwien dla zatrudniania os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spolecznym oraz oséb biernych zawodowo obejmujace m.in.:

a) poradnictwo psychologiczne, coaching pracowniczy, mentoring,

b) wsparcie trenera pracy,

€) =zatrudnienie thumacza jezyka migowego,

d) szkolenia z zakresu rodzajow niepetnosprawnosci i wynikajacych z nich barier,

e) dziatania informacyjno-edukacyjne zwiazane z niwelowaniem stereotypow dot. zatrudnienia osoby z
niepetosprawnosciami.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie sg

osobami pracujacymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo uznawani sa m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace

b) dzieci i mtodziez do 18 r. Z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktoérych mozna
je zaliczy¢ do 0sob bezrobotnych lub pracujacych.

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsicbiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowiazki sluzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczacym os6b bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie

rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Pracujacy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktore: wykonuja prace, za ktora otrzymujgq wynagrodzenie,
z ktorej czerpia zyski lub korzySci rodzinne:

a) osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu
na np. chorobg, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie); lub osoby produkujace
towary rolne, ktorych gléwna czgs¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

b) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalno$¢ nierejestrowa (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa,
o ile spetiony jest jeden z ponizszych warunkow:

c) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiagga zyskow.

d) Osoba poswiegca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 10dz czy
siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub
seminariach).

e) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobg pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalnosé
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gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego

Za osoby pracujace uznawane sa rowniez:

a)

b)

c)
d)

bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek”.

osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki sa
uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo),

studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza

osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Zalozenia realizacji zadan w ramach EFS+

1)

2)

3)

4)

5)

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (koszt
jednostkowy 48 150 zt) - WLWK-EECO02

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (koszt jednostkowy 82 630 zt) -
WLWK-EECO04

liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (25% sumy wskaznikow EECO02 i
EECO04) - WLWK-EECRO03

Liczba 0s6b poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu (35% wskaznika EECO04) - WLWK-
EECRO1

Liczba 0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek po opuszczeniu
programu (15% sumy wskaznikow EECO02 i EECO04)- WLWK-EECR04
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4.Dzialalnos$¢ sektora spotecznego w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego.

Tabela nr 19.Grupy nieformalne i organizacje pozarzadowe na obszarze LGD 2023 r.

Gmina

liczba
KGW
2015/2023

liczba grup
nieform.

2015/2023

liczba ngo

2015/2023

Nazwa organizacji pozarzadowej 2023 r.

Zespoly
artystyczne i
ludowe
zespoly

Chociwel

216

0/3

16/11

KGW Lisowo, KGW w Karkowie, KGW w Kani, KGW w Kamiennym Mos$cie, KGW
Chociwelanki, KGW w Starzycach, OSP w Chociwlu, OSP w Kani, OSP w Lisowie, OSP we
wsi Dhugie, Stowarzyszenie "Otwarta Dton", Stowarzyszenie Forum Chociwelskie,
Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych "Profi", Stowarzyszenie "Most Ku Przystosci", LKS
"Pisat" Chociwel, LZS "Plomien" Lisowo, Uczniowski Klub Sportowy "Piast Junior" w
Chociwlu, Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej "Przetaj", Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, Zarzad Kota nr 2 w Chociwlu, Polskie Towarzystwo Walki z
Kalectwem KT w Chociwlu

Bielice

0/1

1/1

4/9

Stowarzyszenie Pitkarskie Unia Swochowo, Koto Gospodyn Wiejskich "Parsowianki",
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Bielice , Stowarzyszenie zwykle "Srodowisko i
Zdrowie", Ochotnicza Straz Pozarna w Bielicach , Ochotnicza Straz Pozarna w Chabowie,
Ochotnicza Straz Pozarna w Babinie , Ochotnicza Straz Pozarna w Nowych Liniach,
Ochotnicza Straz Pozarna w Parsowie, Zwigzek Emerytow i Rencistow Rolniczych
Rzeczposoplitej Polskiej, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Chabowo

Gwiazdeczki

Dobrzany

0/6

3/2

7/18

/KGW w Biatej, KGW Zuraw - Sierakowo, KGW w Szadzku, KGW Kozach, KGW Bytowie,
KGW w Dobrzanach, Fundacja Nasz Dobry Swiat; Fundacja Panaro Pasja, Nauka, Rozwoj;
Fundacja Pod Aniotem; MKS "Zorza" w Dobrzanach; Stowarzyszenie Sportowe WKS
"Saturn" Szadzko; Uczniowski Klub Sportowy "Znicz" Dobrzany; OSP Biata; OSP w Btotnie;
OSP w Dobrzanach; OSP w Krzemieniu; Stowarzyszeni "Nasza Gmina Dobrzany";
Stowarzyszenie "Pod Bocianim Gniazdem; Stowarzyszenie "Przyjazna Wie§ Bytowo";
Stowarzyszenie "Wyszkowa Gora i My"; Stowarzyszenie "Klub Pracy Tworczej",
Towarzystwo Przyjaciot Dobrzan "Ztoty Szpon"; Eko Team Krzemien.

”Biesiada” z
Szadzka;
,,Jezioranki” z
Krzemienia

Dolice

0/5

a/7

16/17

KGW ,,Mata Ina” w Przewlokach; KGW ,,Jarzgbina” Dobropole Pyrzyckie; KGW
Strzebielewo; KGW w Kolinie ,,Kolinianki”’; KGW w Morzycy ,,Aktywni; OSP Dobropole
Pyrzyckie; OSP w Dolicach; OSP w Kolinie; OSP w Sadowie; Stowarzyszenie "Bez

,ZYota Jesien”;
,Kalina”;
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Przeszkod"; Stowarzyszenie "Biali Sadéw"; Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych; Kétko
Rolnicze w Morzycy; Stowarzyszenie "Nie Ma Mocnych"; Stowarzyszenie "Uwierzy¢ w
Siebie"; Stowarzyszenie "Wspodlne Dobro"; Stowarzyszenie Jeden za Wszystkich, Wszyscy za
Jednego"; Stowarzyszenie Kobiet Biznesu na Obcasach; Stowarzyszenie Razem Razniej;
Stowarzyszenie Rozwoju i Kultury "Razem" Wsi Barlecin oraz Lipki; Stowarzyszenie
Rozwoju Krepcewa; Stowarzyszeni Rozwoju Wsi "Mata Ina"; Gminny Uczniowski Klub
Sportowy Dolice; Klub Sportowy "Jednos$¢" Przewloki; Klub Sportowy "Gwiazda" Zalecino;
Klub Sportowy "lIskra" Warszyn; KS Piast Kolin; Gminny Ludowy Klub Sportowy "Unia";
Uczniowski Klub Sportowy "Ina"

,,Mali
Doliczanie”

Insko

0/3

5/4

16/11

KGW w Storkowie; KGW w Linéwku; KGW w Sciennem; Inskie Stowarzyszenie
Artystyczno - Edukacyjne Act&Sing; OSP w Insku; Stowarzyszenie "Jagodka";
Stowarzyszenie "Sami Sobie i Innym"; Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Kulturalnych
"Kadam"; Stowarzyszenie Inska Rzeczpospolita Babska; Stowarzyszenie Inskie Lato Filmowe;
Stowarzyszenie na Rzecz Promocji Ziemi Inskiej; Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Inskiej;
Ludowy Klub Sportowy Ina Insko; Ludowy Inski Klub Sportow Walki "Taikyoku";
Stowarzyszenie Choru Credo i Jego Przyjaciot; Stowarzyszenie Mitosnikow Kolei
Waskotorowych "Semafor"

,,CREDO”;
HSEKSTET”;
,,Vino”

Kobylanka

5/6

6/2

25/23

KGW ,,Ztoty Lis¢” w Kobylance; KGW Jeczydot; KGW w Kobylance; KGW Morzyczyn-
Zieleniewo; KGW ,,Bielik” Bielkowo; KGW w Motancu; OSP w Bielkowie; OSP w
Kobylance; OSP w Kunowie; OSP w Niedzwiedziu; OSP w Reptowie; "Coolturalni.pl"
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Kulturalnych; Fundacja na Rzecz Aktywnego Rozwoju i
Edukacji "Futura"; Fundacja Spoteczny Morzyczyn; Fundacja Szkota, Rodzina, Srodowisko;
Mtodziezowe Stowarzyszenie "Teengration"; Ostoja Miedwie; Sportowy Klub Jezdziecki
"Taxus"; Stowarzyszenie "Cysterskie Rekowo nad Ptonig"; Stowarzyszenie Medue;
Stowarzyszenie Mieszkancow Osiedla Makowego w Kobylance; Stowarzyszenie Mieszkancow
Osiedla Zielonego; Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju WSsi Reptowo; Stowarzyszenie na
Rzecz Wspierania Rekreacji Konnej i Hipoterapii Dzieci Niepetnosprawnych "Agat";
Stowarzyszenie Parkowa Dolina; Stowarzyszenie Razem dla Kunowa; Stowarzyszenie
Samorzadowe Twoja Gmina Kobylanka; Stowarzyszenie Weranda; Towarzystwo
Rekreacyjno-Turystyczne Pracownikow ZNTK Stargard; Klub Sportowy "Wicher" Reptowo;
Gminny Zespot Sportowy "Znicz" w Niedzwiedziu

,,Kalina” i
,,Lipka”

38




Kozielice

0/4

5/2

8/15

KGW ,,Hrabina” w Mielnie Pyrzyckim; KGW ,,Trze-Boskie Zacisze” w Trzeborzu; KGW
»Malwy” w Tetyniu; KGW ,,Na koturnie” w Lozicach; Fundacja ,,Hrabia- Fundacja na Rzecz
Rozwoju Kultury i Promocji Zdrowia”; Fundacja Dar OZE; Fundacja ,,Pokolenia Tetyn 62;
Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoly Sportowe w Kozielicach; Gminny Zwigzek Rolnikow
Kotek i Organizacji Rolniczych w Kozielicach; Kotko Rolnicze w Kozielicach; Kotko
Rolnicze w Mielnie; Kotko Rolnicze w Zatezu; OSP w Kozielicach; OSP w Mielnie
Pyrzyckim; OSP w Tetyniu; OSP w Zatezu; Stowarzyszenie ,,Kuznia Inicjatyw Niebanalnych”;
Stowarzyszenie ,,Pod Kasztanem”; Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Koziotki”;
Stowarzyszenie ,,GOK Kozielice”, Stowarzyszenie ,,Razem”

»Jarzebina”,

,,Poranek”

Marianowo

3/5

0/-

14/13

KGW w Wiechowie; KGW w Sulinie; KGW w Dzwonowie; KGW w Marianowie; KGW
Dalewo Gogolewo, Fundacja ,,Stowianska Dusza”; Fundacja Pierwotna Baza; OSP w
Marianowie; OSP w Dzwonowie; OSP w Gogolewie; OSP w Sulinie; OSP w Wiechowie;
Stowarzyszenie ,,Aby zylo sie lepiej”; LGR Stowarzyszenie ,,Sieja”; Stowarzyszenie Kobiet
Aktywnych ,,Yes Sydonia”; Stowarzyszenie Rekreacyjne w Marianowie; Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Dalewo i Gogolewo; Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo.

Kapela

”Retro”

Stara
Dabrowa

4/9

or7

4/8

KGW w Starej Dabrowie; KGW Aktywne Kobiety- Parlino; KGW Biatun; KGW w Nowej
Dabrowie; KGW i Gospodarzy Wiejskich w Storkowku; KGW w Krzywnicy; KGW w Tolczu
Tolczanki; KGW Koniczynki w Leczycy; KGW w Chlebowie; Fundacja ,,ALex — Bezpieczny
Kierowca”; Klub Sportowy ,,Akademia Pitkarska Gieksa”; OSP w Nowej Dabrowie; OSP w
Parlinie; OSP w Starej Dabrowie; Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukacji Dzieci 1
Mtodziezy oraz Wspierania Dzialan Proekologicznych Magnolia; Stowarzyszenie Przyjaciot
Szkoty Podstawowej w Parlinie; Zdrowa Wies$ Stowarzyszenie mieszkancéw gminy Stara
Dabrowa; Stowarzyszenie Karawaning z Pasja; Stowarzyszenie Gmina Na +; Klub Jezdziecki
Forrest; Stowarzyszenie Wlascicieli Dzialek nad Jeziorem Kotki w Parlinie; Klub Sportowy
"Sokot Stara Dgbrowa - Oldboje"; Stowarzyszenie Zwykte "Parlino - Letnisko 2010"; Klub
Sportowy "Rossow"; Gminny Klub Sportowy "Dabrovia" Stara Dgbrowa

Stare
Czarnowo

0/0

317

13/14

Binowo Park Golf Klub; OSP w Kotbaczu; OSP w Starym Czarnowie; OSP w Zelewie; OSP
Zelistawiec; Polski Zwigzek Wiascicieli P61 Golfowych; Stowarzyszenie ,,Konwersi”;
Stowarzyszenie ,,Kotbacz”; Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Binowa; Stowarzyszenie
Ogrody Dziatkowe Zootechnik; Stowarzyszenie Spichlerz Sztuki; Stowarzyszenie Sportowe
IGC 2000 Binowo Park; Stowarzyszenie Zelewo Potudnie — Budowa Wodociagu i Sprawy
Lokalne; Towarzystwo Mito$nikow Ziemi Staroczarnowskiej; Gminny Klub Sportowy
Kolbacz; Stowarzyszenie Binowska 15; Stowarzyszenie Spoteczno-Ekologiczne "Horyzonty";
Stowarzyszenie "Konwersi"; Uczniowski Klub Sportowy Orlik Stare Czarnowo; Gminny

BLUE-BOX
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Ludowy Klub Sportowy Fagus-Kotbacz; Uczniowski Klub Sportowy przy Szkole Podstawowe;j
w St.Czarnowie

Stargard 8/10 0/- 8/10 KGW ,,Witkowianki” Witkowo Drugie; KGW w Matkocinie; KGW Swicte; KGW w Zespot
Tychowie; KGW Strzyzno; KGW w Grzgdzicach; KGW Rogowianie; KGW w Sownie; KGW | Ludowy
w Strumianach; KGW w Klepinie; OSP Barzkowice; Stowarzyszenie Aktywnych ,,Przasniczki”;
Mieszkancow Barzkowic ,,SAMBA”; Stargardzki Klub Srebrniaka; Grupa Historyczno — Z8.
Eksploracyjna Pomerania; Fundacja Rogowo; Stowarzyszenie Stajnia Smogolice; OSP Sowno; | Koszewianki”
Stowarzyszenie ,,Wspdlnie dla Ulikowa”; OSP przy Agrofirmie Witkowo w Witkowie; OSP w
Zarowie

Suchan 3/4 0/4 1/3 KGW ,,Stodzianki” z siedzibg w Stodkowie; KGW w Suchanéwku; KGW w Tarnowie; KGW | Zesp6t
w Suchaniu; Kétko Rolnicze w Tarnowie; OSP w Brudzewicach; OSP w Suchaniu; OSP w Ludowy
Wapnicy; Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Suchan; Jezdziecki Klub Sportowy Suchanianki
,Remi” w Zukowie; LZS ,,Orkan”; Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Kusy”

Warnice 1/6 1/2 10/13 KGW w Gredzicu; KGW ,,Kiebowianki” w Kiebach; KGW w Wierzbnie ,,Jezioranki”; KGW | Zespot
w Refisku ,,Sami Swoi”; KGW w Cieszystawiu ,,Zabki”; KGW ,,Fajne Babki” w Warnicach; ,,Biesiada”
Fundacja Aktywnych Kobiet ,,Jarzebinowa Obryta”; OSP w Obrytej; OSP w Starym Przylepie;
OSP w Warnicach; OSP w Wierzbnie; OSP w Zaborsku; Podazajmy Wspdlng Droga;
Stowarzyszenie Biesiada; Stowarzyszenie Razem Dla Gminy Warnice”; Stowarzyszenie
,»Szansa” Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Gminie Warnice;
Stowarzyszenie Jaskotka; Stowarzyszenie Mieszkancow Wsi Obryta ,,Razem Lepie;”;
Stowarzyszenie Skuteczny Samorzad; Stowarzyszenie Gminno-Ludowy Klub Sportowy
"Bryza" w Rensku; Gminno-Ludowy Klub Sportowy "Mechanik™ w Warnicach

Ogoélem 26/65 28/41 142/165 19

Zrédlo: dane z gmin , spis.ngo.pl, krkgw.arimr.gov.pl
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https://spis.ngo.pl/

W 2018 roku, dzi¢ki nowej ustawie, powstata mozliwo$¢ powolywania kot gospodyn wiejskich majacych
o0sobowos¢ prawnag przez rejestracje w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W listopadzie 2018
roku sejm uchwalit Ustawe o kotach gospodyn wiejskich, ktora w istocie wprowadzata trzecig — poza kotami
gospodyn wiejskich przy kotkach rolniczych i1 kolami gospodyn wiejskich zarejestrowanymi jako
stowarzyszenia — forme¢ organizacyjng dziatajaca pod ta nazwa. Zmiana przepisow spowodowata znaczacy
wzrost liczby KGW na obszarze LGD. W 2015 r. funkcjonowato 26 KGW, 28 grup nieformalnych i 142
organizacje pozarzadowe. W 2023 — 64 KGW, 41 grup nieformalnych i 165 organizacji pozarzagdowych, ktorych
czeg$¢ wpisana jest do KRS, a czes$¢ zarejestrowana w powiatach stargardzkim, pyrzyckim i gryfinskim, sg to
gtownie kluby sportowe, LZS-y. Grupy nieformalne i KGW dzialajg lokalnie w miejscowosci lub sotectwie.
Najwigksza grupe stanowig organizacje pozarzadowe, niektore o zasiggu wojewodzkim, ktdére maja swoje
oddzialy terenowe lub organizacje dzialajace na obszarze danej gminy. Organizacje, w zaleznosci od celow
statutowych, prowadza dzialalno$¢ sportowg, rekreacyjna, kulturalng itd. na rzecz mieszkancoéw. Jedna z
organizacji z gminy Marianowo prowadzi Niepubliczng Szkole Podstawowa w Gogolewie. Wazng funkcja
Lokalnej Grupy Dziatania — wedtug ponad !5 badanych — jest to, ze sluzy ona tworzeniu statych rozwigzan,
ktorych celem jest poprawa wspolpracy migdzy réznymi podmiotami w gminie. To bardzo wazne, oznacza
bowiem, ze mozna liczy¢ na to, ze wspotpraca, do ktorej dochodzi dzieki LGD lub z udzialem Grupy, jest
bardziej trwata niz czas realizacji konkretnych przedsiewzig¢¢. Na obszarze LGD dzialajg cztery spotdzielnie
socjalne, podmioty polskiego prawa taczacego cechy przedsigbiorstwa oraz organizacji pozarzadowych.
Podczas spotkan konsultacyjnych jako mocne strony wymieniano istniejace organizacje spoteczne, ktore swoja
dziatalnoscig przyczyniajg si¢ do integracji, budowania spoteczenstwa obywatelskiego, wiele z nich aktywnie
uczestniczy w zyciu spoteczno-kulturalnym gminy, sotectwa. Szczegdlnie mocno podkreslano ich udziat w

Leaderze poprzez operacje, ktore byly dofinansowane w ramach tzw. matych projektow i grantow. Niestety po
stronie stabych stron wskazywano matlg aktywno$¢ mieszkancéw, niski poziom integracji, postawy pasywne

niektorych mieszkancow, ktorzy czesto krytykuja lokalnych lideréw zabijajac w nich che¢ do dalszej pracy

spotecznej. Bez lokalnych liderow, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych trudno rozwigzaé problemy
wskazane przez mieszkancow, dlatego potrzebne jest wsparcie dla III sektora zaro6wno w postaci réznych
szkolen, warsztatow jak i1 pokazania ciekawych inicjatyw i zrealizowanych projektow w ramach tzw. ,,dobrych
praktyk”. Podsumowanie: Na obszarze 13 gmin dziata 270 organizacji formalnych i nieformalnych. Wiele z
nich ma do$wiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw krajowych i zagranicznych, w tym UE. Organizacje w
wickszosci przypadkéw nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej. Gltownym ich celem jest dzialalnosé
kulturalna, sportowa, rekreacyjna na rzecz mieszkancoéw. Niewystarczajace lub brak systemu wsparcia dla
organizacji pozarzadowych. W Gminie Chociwel bardzo pr¢znie dziata Koto Terenowe Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem, ktore realizuje wiele projektow na rzecz osob z niepelnosprawnosciami, w tym wilgczanie
0s6b z niepetnosprawnosciami na rynek pracy. Istotng rolg dla tego $rodowiska petnia Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Dzwonowie w gminie Marianowo. Kota diabetykow, rencistow i emerytow rowniez aktywnie
wlaczaja si¢ w dziatania LGD.

5. Problemy spoleczne ze szczegélnym uwzglednieniem problemoéw ubéstwa i wykluczenia spolecznego
oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba oséb objetych opieka
spoleczng).

Wskazanie problemow spotecznych na obszarze wojewddztwa i obszaru LGD mozna zdiagnozowaé na
podstawie Opracowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego ,,Specjalna Strefa
Wilaczenia na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dziatan
interwencyjnych” Szczecin 2014, cyt. ponize;j:

»Analiza danych dotyczqca rozktadu przestrzennego ubostwa w kraju wskazuje na niekorzystng pozycje
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Mimo systematycznego spadku liczby klientow pomocy spolecznej, nadal
wskaznik ubostwa w regionie jest jednym z najwyzszych w kraju. W ujeciu wewngtrzregionalnym w najgorszej
sytuacji pozostaje obszar centralny i potudniowo—wschodni wojewddztwa, a zdecydowanie najkorzystniejsza
sytuacja jest w miastach na prawach powiatu i ich strefach funkcjonalnych. Odsetek osob stale lub czaSowo
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uzaleznionych od pomocy spolecznej jest w istocie wigkszy na terenach wiejskich.(...). Do wyznaczenia
Specjalnej Strefy Wigczenia (SSW) przyjeto zestaw szesciu miernikow syntetycznych wyznaczonych dla
poszczegolnych obszarow problemowych: demografia, infrastruktura techniczna, dostepnos¢ do ustug
publicznych, potencjat gospodarczy, problemy popegeerowskie, ubostwo. (...). Przy ostatecznej delimitacji
Specjalnej Strefy Wigczenia, a wiec obszaru o najbardziej niekorzystnych wskaznikach rozwoju spoteczno —
gospodarczego, przyjeto zasade kumulacji deficytow, co oznacza, ze SWW winna obejmowac gminy, w ktorych
wystepujq deficyty w co najmniej trzech obszarach problemowych”.

Wsrdd 13 gmin Stowarzyszenia 8 znajduje sie w specjalnej strefie wlaczenia.

Tabela nr 20.Wystepowanie deficytow w obszarach problemowych w gminach czlonkowskich LGD w 2014
roku i w 2020 roku (porownanie)

Jednostka | Demografia | Infrastruktur | Dostepnos¢ | Potencjat Problemy | Ubdstwo Liczba
terytorialna a techniczna do ustug | gospodarczy | popegeero- deficytow
publicznych wskie
2014/2020 2014/2020 2014/2020 | 2014/2020 | 2014/2020 | 2014/2020 | 2014/2020
Bielice -/- -IX -I- XIX - -I- 1/2
Chociwel XI- XIX XIX XI- XIX -- 5/3
Dobrzany -/- XIX X/- XIX XIX XIX 5/4
Dolice XIX -/- XIX XIX XIX X/- 5/4
Insko XIX XIX XIX XIX -/- -/- 4/4
Kobylanka -/- XIX -/- -/- -/- -/- 1/1
Kozielice XIX XIX XIX XIX XIX XIX 6/6
Marianowo X/- XIX XIX XIX -/- XIX 5/4
Stara -/- XIX XIX XIX XIX XIX 5/5
Dabrowa
Stare XIX -IX -/- -/- -/- -/- 1/2
Czarnowo
Stargard -/- XIX XIX -/- -/- -/- 2/2
Suchan -/- XIX X/- XIX -/- XIX 4/3
Warnice /- -IX XIX -/- -/- XIX 2/3
Razem 6/4 9/12 10/8 9/8 5/5 7/6

Zrédlo- ,,Specjalna Strefa Wilgczenia na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz planowane

kierunki  dziatan  interwencyjnych”  opracowanie  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego - Szczecin 2014. |, Specjalna Strefa Wigczenia na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dzialan interwencyjnych” opracowanie Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Szczecin 2020.
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Wisrdd 13 gmin Stowarzyszenia 8 znajduje si¢ w specjalnej strefie wlgczenia. Wszystkie deficyty wystepuja w
gminie Kozielice, a w 5 innych wystepuje 4-5 deficytow. Poza SSW jest 5 gmin i majg one jeden lub dwa
deficyty. W najlepszej sytuacji sg gminy: Kobylanka (1 deficyt), Stargard, Stare Czarnowo i Bielice (po 2

deficyty).

Tabela nr 21. Pomoc spoleczna na obszarze LGD w 2013 r. i w 2020 r. (poroéwnanie)

Jednostka terytorialna Wydatki z budzetow Gospodarstwa Zasigg korzystania z pomocy
gmin na pomoc domowe spotecznej (udziat
spoleczng i pozostale korzystajace z beneficjentow srodowiskowe;j
zadania w zakresie pomocy pomocy spotecznej w liczbie
polityki spotecznej spotecznej ludnosci ogoétem.)
% budzetu liczba %
2013/2020 2013/2020 2013/2020
Bielice 17,0/4,59 124/53 12,0/3,8
Chociwel 20,8/5,03 248/143 9,5/5,6
Dobrzany 22,4/6,99 824/201 19,2/8,5
Dolice 26,2/5,03 205/179 18,0/6,4
Insko 21,9/8,05 199/74 15,3/3,7
Kobylanka 12,5/2,85 312/99 9,2/12,9
Kozielice 23,9/6,30 415/149 25,7/13,5
Marianowo 22,6/6,35 218/151 17,2/11,5
Stara Dgbrowa 19,0/3,77 210/144 22,8/9,8
Stare Czarnowo 16,7/4,15 267/141 12,6/8,4
Stargard 22,8/4,05 572/324 13,4/5,4
Suchan 20,5/3,46 580/439 24,2/16
Warnice 22,713,46 160/129 17,9/8,5
Srednia wszystkich gmin 20,9/4,93 323,6/171 16,2/8,0

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych, Statystyczne Vademecum Samorzgdowca — Urzqd Statystyczny w Szczecinie

W wojewddztwie zachodniopomorskim, jak wynika z publikowanych statystyk na 2021 r, §rednio 3,9% 0s6b w
gospodarstwach domowych korzysta z pomocy spotecznej w stosunku do ludnosci ogdtem, a na obszarze LGD
o ponad potowe wigcej - 8%, czyli 5 134 osoby na 64 170 mieszkancow obszaru.

6x(1-—

0,015 x liczba mieszkancow

liczba 0sob korzystajqcych) ;

z pomocy spolecznej

6x(1-

0,015x 64170
5134

) = 4,88
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Srodowiskowa pomoc spoteczna na obszarze LSR charakteryzuje powyzszy wskaznik. W poréwnaniu z 2013 r.
zauwazamy rowniez spadek o potowe beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej. Najwiecej o0sob
korzysta w gminach Suchan, Kozielice, Marianowo 1 Stara Dabrowa. Ponizej $redniej wojewddzkiej sg gminy
Kobylanka i Bielice. Wydatki z budzetéw gmin na pomoc spoteczng i pozostate zadania w zakresie polityki
spotecznej wynosity $rednio 2013/2020 odpowiednio (w %) 20,9/4,93 na obszarze LGD. Nalezy jednocze$nie
zwr6ci¢ uwage na fakt, ze dochody w gminach w przeliczeniu na 1 mieszkanca w analogicznym okresie
2013/2020 wynosity odpowiednio (w zt) 3584,75/6622,05. Wydatki na pomoc spoteczng w gminach sg nadal

znaczaca pozycja w budzetach gmin obszaru.

Tabela nr 22. Sytuacja spoleczno-demograficzna na obszarze LGD

(4] o
C
B E B %.&E’ E o
3 228 2E 2 2 | .
wskaznik kondycji gminy | £ 5> 28 <28 % E =
= 2 8z 22735 € 3 =y
= w 3 o g 2w S = 2 = § ©
s £ 2 Q8% X3 B E ¢ 388 2 N
2 3 S-S g% E8es S |g<&
3¢ 28csggz2agy T |ZE
5 & 2T =280 % & B & o = = 2
2015 3117 53 11,6 0 105
Bielice
2020 3142 55,2 14,7 9 -5,46 104
2015 5942 52,9 13,4 0 102
Chociwel
2020 5733 58,7 16 -41 -3,45 103
2015 5037 54,4 14,2 0 96
Dobrzany
2020 4762 61,8 17,1 -40 -2,09 95
2015 8018 55,3 12,7 0 100
Dolice
2020 7700 60,7 15,7 -40 -8,39 99
< 2015 3503 55,9 15,8 0 89
£ Insko
% 2020 3318 61,5 19,3 -20 -4,79 95
2015 5190 53,9 11,5 0 106
Kobylanka
2020 5845 62,9 15,3 132 -1,04 112
2015 2599 58 14,3 0 108
Kozielice
2020 2481 60,1 15,8 -19 -2,03 96
2015 3169 54,2 11,6 0 111
Marianowo
2020 3089 57,3 14,5 -12 -4,84 96
Stara 2015 3729 51,8 10,4 0 98
Dabrowa  ™55507 1 3717 59,5 12,9 18 | -1,35 | 100
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I 2015 | 3844 56,1 14,3 0 101
Czarnowo 5050 | 3797 61,9 18,1 4 -6,04 08
2015 | 12841 51 10,1 0 104
Stargard
2020 | 14133 56,8 12 366 0,79 108
2015 | 4323 52,6 13,5 0 94
Suchan
2020 | 4256 58,9 15,7 -18 -5,37 96
2015 | 3526 52 13,4 0 99
Warnice
2020 | 3443 60,1 15,2 -12 -3,76 98

Ewaluacja instrumentu RLKS w WZ w latach 2014-2020 Stowarzyszenia ,, WIR” — Wiejska Inicjatywa
Rozwoju. Raport koncowy, Pracownia Badan Soma, Monika Kwiecinska-Zdrenka, Torun pazdziernik 2022 .

(zameldowania — wymeldowania)

4x(1—-40
x( x liczba mieszkancow
4x (1 —40x 2222 = 329
64170

Migracje na obszarze LGD charakteryzuje powyzszy wskaznik. We wszystkich gminach, w ktorych nastapit
spadek liczby ludnosci, byt on skorelowany z ujemnym saldem migracji (wigcej 0s6b wyjezdza niz si¢ osiedla),
ale takze zwigkszajacym si¢ udziatem osob w wieku powyzej 65 roku zycia w ogdle populacji (wida¢ to w
szczegolnosci w gminach Insko, Marianowo i Stare Czarnowo). Ujemne saldo migracji i jednocze$nie ujemny
przyrost naturalny to lacznie sygnal, Zze proces starzenia si¢ tej spotecznosci jest najprawdopodobniej
nieodwracalny. Dodatkowym czynnikiem, ktory moze wskazywac na taka naturg procesow demograficznych
jest wspolczynnik feminizacji — w gminach Dobrzany, Insko, Kozielice, Marianowo oraz Suchan ma on warto$¢
na poziomie grozacym deficytem, co bedzie miato dalsze negatywne skutki dla poziomu przyrostu naturalnego.
W nieco innej sytuacji w poréwnaniu do gmin z tej grupy jest Suchan, w ktorym w ostatnich 5 latach bardzo
niski wspotczynnik feminizacji wzrdst. Na tym tle w dobrej sytuacji wydaje si¢ by¢ gmina Stargard - wzrosta tu
liczba Iudnosci, a chociaz dzieje si¢ tak gtdwnie za sprawg pozytywnego salda migracji, to na ten wzrost moze
wplywac takze rosnacy przyrost naturalny. W gminach obszaru powigkszyla si¢ grupa osob w wieku powyzej
65 roku zycia — w przypadku Kobylanki dynamika tej negatywnej zmiany byta wicksza niz w pozostatych
gminach (ok. 4 punkty procentowe).

5.1 Dostep do infrastruktury, uslug publicznych.

Zgodnie z tabelg 8 gmin ma deficyt w dostgpnosci do ustug publicznych. Do ustug publicznych zaliczamy
dostepnos¢ do podstawowej opieki lekarskiej, mozliwo$¢ skorzystania z przedszkola, gestos¢ placowek
bibliotecznych, dostepno$¢ do instytucji kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych, do technik
informatycznych i komunikacji. Obszar LGD charakteryzuje si¢ nizszym potencjatem o$rodkow miejskich w
porownaniu z duzymi o$rodkami miejskimi w zakresie ustug publicznych i rynkowych Dostep do publicznej
infrastruktury przedstawia si¢ nastepujgco:

1) Stuzba zdrowia —w kazdej gminie jest placowka zajmujaca si¢ podstawowa opieka zdrowotna; przychodnie
specjalistyczne, szpitale znajdujg si¢ w miastach Stargard, Pyrzyce, Gryfino. Problemem wskazanym
podczas konsultacji jest brak lub staba komunikacja na obszarze gminy i problemy z dojazdem do miast.

2) Oswiata — kazda z gmin czlonkowskich zapewnia edukacj¢ na poziomie szkét podstawowych wraz z
transportem dzieci i mlodziezy do szkot. Szkoty wyposazone sg w pracownie komputerowe. W gminie
Chociwel znajduje si¢ ponadpodstawowa szkota zawodowa. Edukacja przedszkolna:
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Bielice — oddziat przedszkolny w SP im. Jana Pawta II w Bielicach

Chociwel — Przedszkole Miejskie w Chociwlu w Zespole Placowek Oswiatowych w Chociwlu
Dobrzany — Przedszkole w Dobrzanach w Zespole Szko6t Publicznych w Dobrzanach

Dolice — Przedszkole Publiczne w Dolicach

Insko — Przedszkole Publiczne w Zespole Szkot w Insku, Inskie Centrum Kultury

Kobylanka — oddziat przedszkolny w Reptowie, oddzial przedszkolny w Kobylance, oddziat
przedszkolny w Kunowie

Kozielice — oddziat przedszkolny w SP w Kozielicach

Marianowo — oddziat przedszkolny SP im. Jana Pawta Il w Marianowie i w NSP w Gogolewie
Stara Dabrowa — Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Starej Dabrowie

Stare Czarnowo — Przedszkole w Zespole Szkot w Kotbaczu

Stargard — Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sownie

Suchan — oddziat przedszkolny w SP w Suchaniu

Warnice — oddziat przedszkolny w SP w Warnicach

3) Biblioteki, filie bibliotek, - Kazda z gmin cztonkowskich w siedzibach gmin posiada biblioteke, niektore
majg od 1 do 7 filii..

4) Swietlice wiejskie, domy Kultury.
e CKIiR w Kobylance
o Kozielice - GOK w Kozielicach

W prawie wszystkich miejscowosciach soteckich sa wyremontowane $wietlice wiejskie. W nielicznych

zatrudnione sg osoby, ktére prowadzg zajecia $wietlicowe. Brak oferty spedzania wolnego czasu — to stabe
strony sygnalizowane podczas spotkan konsultacyjnych. Domy kultury sa tylko w pigciu gminach, w tym gmina
Kozielice ma dwa (jeden wymaga generalnego remontu). W gminie Dolice dziata Gminne Centrum Integracji
Spotecznej 1 Profilaktyki, a w gminie Insko dziata Centrum Os$wiatowo-Kulturalne, ktére w regulaminach

zapisang majg dziatalno$¢ kulturalng. Mieszkancy na spotkaniach konsultacyjnych jako problem przedstawiali
brak doméw kultury, brak animatoréw kultury, brak lub niewielka oferte zaje¢ w istniejacych obiektach, w
szczegblnosci dla dzieci i mlodziezy. We wszystkich miejscowosciach soteckich sa place zabaw. Liczba
urzadzen i nowoczesnej infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej jest niezadawalajaca. Mieszkancy coraz
czesciej preferuja aktywny model spedzania wolnego czasu. Potrzeby w tym zakresie s duze. Wszystkie te dane
potwierdzaja potrzeby mieszkancow zgloszone podczas konsultacji spotecznych zaprezentowane jako problemy

oraz uje¢te w analizie SWOT.

Podsumowanie: Wsréd gmin cztonkowskich Stowarzyszenia 8 znajduje si¢ w specjalnej strefie wiaczenia.
Najwiekszy deficyt dotyczy dostepnosci do ushug publicznych i infrastruktury. Potwierdzaja to opracowania
wlasne na podstawie danych gminnych. Wiele zadan wymaga wsparcia ze srodkéw zewnetrznych, ze wzgledu
na ograniczony budzet LGD tylko niektore moga by¢ realizowane w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027.

5.2 Dziedzictwo kulturowe

1) Uwarunkowania historyczne, zabytki.
Gminy wchodzace w sktad LGD nalezg do powiatow: stargardzkiego, pyrzyckiego i gryfinskiego. W okresie

$redniowiecza obszar ten nalezat do dynastii Gryfitow, ktorzy sprawowali wladze blisko 600 lat. Ziemie
poprzez nadania przekazywali rycerstwu, szlachcie, klasztorom (joannitom, cystersom). Po $§mierci ostatniego
z rodu ksigzecego Bogustawa XIV ziemia ta przeszta pod panowanie Brandenburgii, nastepnie Krolestwa
Pruskiego, ktore przeksztatcito si¢ w II 1 III Rzesz¢. Po zakonczeniu II wojny $wiatowej cate Pomorze
Zachodnie wlaczono do Polski. Dziatania wojenne, ktore przetoczyly od $redniowiecza az do XX wieku
spowodowaly ogromne straty w ludziach i zasobach. Najcenniejsze obiekty, ktore przetrwaty okres wojen
objeto opiekg konserwatorskg. Na obszarze LGD jest ponad 250 obiektow wpisanych jest na liste
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, 38% stanowig obiekty sakralne, wérdd ktorych wpisany na liste
Zabytkoéw Historii jest zespot pocysterski w Kotbaczu. Ponadto do cennych obiektow nalezy zaliczy¢ unikatowy
zespot pocysterski w Marianowie, $wigtynie gotyckie, kamienne wiejskie kosciotki, wiele z nich ma zabytkowe
wyposazenie Czg$¢ obiektow sakralnych jak i zabytkow ruchomych wymaga renowacji. W znacznie gorszym
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stanie technicznym sg zabytkowe patacyki i dworki. W nieco lepszym stanie jest najcenniejszy obiekt w regionie,
$redniowieczny zamek w Pe¢zinie. Wiele z tych obiektow jest juz nie do odzyskania. Wsroéd obiektow
zabytkowych 37% stanowia parki podworskie, cmentarze i parki, w ktorych zatarly si¢ aleje, brakuje
infrastruktury, ale zachowat si¢ stary drzewostan. Wsrod 14% obiektow pozostatych, do zabytkoéw zaliczone
zostato stare budownictwo mieszkalne, obiekty przemystowe, nieistniejaca infrastruktura po kolejce
waskotorowe;j.

2) Uwarunkowania kulturowe — tradycje, $wieta, legendy.
Po roku 1945 nastgpita catkowita wymiana ludno$ci. Wiele przekazoéw zwigzanych z dawng tradycja odeszto

wraz z niemieckojezycznymi mieszkancami. Nastapil powro6t do stowianskich korzeni nazewnictwa i tradycji.
Mieszkancy, ktorzy osiedlili si¢ na tych terenach pochodzili z dawnych kresow, Polski centralnej i wschodnie;.
Wigkszo$¢ kultywowanych tradycji i obrzedow zwigzana jest z najwazniejszymi swigtami kosciota katolickiego,
ale przetrwaty rowniez typowe zwyczaje ludowe np. dozynki, Noc Kupatly, Topienie Marzanny itd. Bardzo
istotnym odtworzeniowym elementem dawnej kultury stowianskiej na tych ziemiach jest udokumentowany haft
pyrzycki oraz strdj ludowy pyrzycki. Na obszarze LGD wystepuje 20 zespotow, ktdre w repertuarze majg tance,
przyspiewki zarowno zwigzane z dawnym miejscem zamieszkania jak i obecnym. Przetrwalo wiele legend
zwigzanych z dawnymi mieszkancami obszaru wsrod nich o najstawniejszej czarownicy na Pomorzu Sydonii
von Borck z Marianowa, o stawnym btaznie ksigzecym z Sowna, wiele opowiesci zwigzanych z jeziorem
Miedwie itd.

6. Atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru.

1) Obszary prawnie chronione:

a) NATURA 2000: obszar ochrony ptakéw (OSO): Jezioro Miedwie i Okolice (gm. Bielice, Stare
Czarnowo, Warnice, Kobylanka, Stargard, Ostoja Inska (Chociwel, Dobrzany, Insko, Marianowo, Stara
Dabrowa, Suchan); obszar ochrony siedlisk (SOO): Dolina Krapieli (Stargard, Marianowo); Dolina
Ploni i Jezioro Miedwie (Kobylanka, Stargard, Stare Czarnowo),Wzgorze Bukowe (Kobylanka, Stare
Czarnowo),

b) Parki krajobrazowe: Inski Park Krajobrazowy (Insko, Chociwel, Dobrzany); Szczecinski Park
Krajobrazowy ,,Puszcza Bukowa” (Stare Czarnowo),

€) Rezerwaty: r. stepowe w gm. Warnice (,,Brodogory 17, ,,Stary Przylep)” r. geomorfologiczny w gm.
Stargard (,,Ozy Kiczarowskie”); r. florystyczny gm. Marianowo (,,Gogolewo”); r. krajobrazowy,
florystyczne w gm. Insko (,,Glowacz”, ,,Kamienna Buczyna”, ,,Wyspa Soltyski”, ,,Krzemienskie
Zrodliska”, »Borbagno Miatka”, r. florystyczne w Starym Czarnowie (,,Trawiasta Buczyna”,
,Zrodliskowa Buczyna”, ,,Kotowskie Parowy”, ,,Buczynowe Wawozy”),

d) Uzytki ekologiczne: gm. Kozielice (ptd. brzeg j. Swidno); ,.Zabie oczko na Ziemi Stargardzkiej”; w gm.
Dobrzany ,,Bagno Ciszewo”;

e) Pomniki przyrody: gm. Chociwel 1; gm. Dobrzany 1; gm. Dolice 8; gm. Kobylanka 6; gm. Pyrzyce 6;
gm. Stara Dabrowa 3; Stare Czarnowo 7; gm. Stargard 52; gm. Warnice 1;

f) Park dendrologiczny w Glinnej gm. Stare Czarnowo

2) Szlaki piesze, rowerowe
a) Liczne szlaki piesze prowadzace przez malownicze jeziora, w tym. J. Binowskie, Knieje Bukowska,
wzniesienia Wzgorz Bukowych, obejmujace rezerwaty przyrody, pomniki przyrody, park dendrologiczny

w Glinnej, cenne zabytki architektoniczne obejmujace: im. Stanistawa Pawelskiego, Nadodrzanski im. gen.

Pawta Batowa, Szlak przez Trawiastg Buczyne — szlak wiedzie przez obszar gminy Stare Czarnowo, Szlak

Rekowski, im. Bolestawa Czwojdzinskiego, Woja Zelistawa, im. Stanistawa Gronskiego, im. Luzyckie;

Dywizji Artylerii WP, ,,Wiercipiety”, szlak sekwoi

b) Roéwnina Stargardzka i Goleniowska, Pojezierze Inskie i Kotlina Pyrzycka obejmuje nw. szlaki:

e im. Hetmana Stefana Czarnieckiego — poczatek ze Stargardu na szlaku bardzo cenne zabytki: klasztor
pocysterski w Marianowie z Degbem Sydonii von Borck najstynniejszej pomorskiej czarownicy, zamek
z XIV wieku w Pezinie, ruiny zamku w Szadzku,
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Ziemi Pyrzyckiej im. Stanistawa Jansona — prowadzi przez tereny rolnicze Ziemi Pyrzyckiej wzdhuz
wsch. brzegoéw jeziora Miedwie. Na trasie liczne zabytki (Koszewo, Koszewko, Kunowo, Wierzbno,),
rezerwat stepowy BRODOGORY — Gredzice, Stary Przylep

Wazniesienia Moreny Czotowej — prowadzi przez Wyzyne Inska kraine jezior (np. J. Inskie, Woswin),
wzgbrz lasow z najwyzsza gora w wojewodztwie — rezerwat krajobrazowy z Gtowaczem (180 m n.p.m),
obejmuje rezerwat le§ny Kamienna Buczyna

Anny Jagiellonki — wiedzie przez najwicksze w Europie skupiska plaskich pagorkow zwanych
drumlinami, poprzez miejscowosci z najcenniejszymi zabytkami sakralnymi w Grzedzicach, Sownie
Blekitny Szlak Pojezierza Inskiego — wiedzie przez ciekawe krajoznawczo trasy z zabytkami w
Chociwlu, Kamiennym Moscie

Szlaki czarne — Miedwiecki, Grzedzicki, Na Glowacz

c) Europejskie Szlak Cystersow i Szlak Gotyku

d) Szlaki rowerowe: Szlakiem zabytkowych kosciotdw powiatu stargardzkiego oraz gmin Pyrzyce, Recz,
Warnice, Wokot jeziora Kamienny Most, Szlakiem rzeki Okry

e) Drogi rowerowe, np. Stargard-Kobylanka-Niedzwiedz
Na obszarze Stowarzyszenia ,,WIR" - Wiejska Inicjatywa Rozwoju znajduje si¢ tacznie 60,3 km asfaltowych
drog rowerowych. Sposrdd 13 gmin stowarzyszonych, 8 posiada $ciezki rowerowe. Sg to gminy:

Chociwel (1 km),

Dolice (1,85 km),

Insko (10 km),
Kobylanka (12 km),
Kozielice (12 km),

Stare Czarnowo (7,3 km),
Stargard (15,35 km),
Suchan (0,8 km).

3) Jeziora, rzeki.

Rzeki —

gldwna sie¢ hydrologiczng stanowig rzeki Ina i Plonia doptywy Odry. Jeziora o pow. powyzej 100 ha:

Miedwie — 5 w Polsce, Woswin, Pton, Insko, B¢dgoszcz, Krzemien, Stubnica; Jeziora pow. 10 ha — 33, liczne
oczka wodne.

Tabela nr 24.Jeziora na obszarze objetym Lokalna Strategia Rozwoju (10 ha i wiecej).

Lp. Jezioro Pow. (ha) Gmina
1. Bedgoszez (Bielice, Stare Czarnowo) 264,3 Bielice, Stare Czarnowo
2. Babinskie 17,00
3. Chociwel (Starzyc) 63,51 Chociwel
4, Kamienny Most 61,70
5. Stobno Duze 10,06
6. Krzemien (Krzemienskie) 233,40 Dobrzany
7. Szadzko, (Dobrzany) 78,40
8. Blotno (Czanowo) 23,80
9. Dolice 19,70
10. Bytowo 10,00
11. Gardzko 91,00 Dolice
12. Ziemomysl (Glebokie) 12,5
13. Insko (Inskie) 554,10 Insko
14, Stubnica (Wisala, Wisola) 173,90
15. Dtlugie 52,20
16. Storkowo (Wierzchucice) 48,60
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17. Okole (Okuny) 46,70

18. Linkowo (Linoéwko) 31,20

19. Zamczysko 25,7

20. Piesna (Piesno, Trzaskowe) 16,20

21. Kietpino Duze 11,0

22. Chojniczka 10,0

23. Miedwie 3759,40 Kobylanka/Stargard/ Warnice
24, Piaseczno 57,9 Kozielice
25. Czarne 30,6

26. Mielno Pyrzyckie 17,0

27. Dhuzynskie/Bukowe 14,7

28. Marianowskie (Marianowo) 85,46 Marianowo
29. | Wiechowskie (Wiechowo, Mate Wiechowskie) 21,95

30. Glinna 75,0 Stare Czarnowo
31 Binowskie 52,00

32. Piasecznik Wielki 15,00

33. Racze 12,0

34, Zaborsko -

35. Grabowo 22,00 Stargard
36. Tychowo Duze 10,48

37. Warchlino Duze (Warchlinskie Duze) 10,04

38. Sierakowskie 65,00 Suchan
39. Wapnickie 62,50

40. Zaborsko Plonskie 44,60 Warnice
41. Renskie 11,19

W kazdej gminie znajdujg si¢ jeziora, ktdére moga sta¢ si¢ waznym elementem atrakcji turystycznych. Na 13
gmin kapieliska wystepuja tylko w gminie Kobylanka, a w miejscowosci Zieleniewo oraz w gminie Insko, w
gminie Kozielice 1 Stare Czarnowo sg miejsca zwyczajowo wykorzystywane do kapieli. Zagospodarowane plaze
sa w szesciu gminach: Chociwel, Insko, Kobylanka, Marianowo, Suchan i Warnice.

4) Pozostale atrakcje turystyczne.
Na obszarze LGD niewiele jest atrakcji turystycznych w postaci parkow rozrywki, skansenéw, muzeow. Izby

pamieci znajdujg si¢ w Zamku w Pezinie, w hali widowiskowo — sportowej w Chociwlu, Tnska Izba Pamigci,
ktorg opiekuje si¢ Stowarzyszenie Mitosnikéw Kolei Waskotorowych ,,SEMAFOR?”, galeria artystyczna w
Dobrzanach. W Binowie gm. Stare Czarnowo znajduje si¢ pole golfowe. Na pytanie zadane mieszkancom w
2015 r. — jakie formy turystyki majg najwigkszy potencjat, ponad 70% wskazato na turystyke poznawcza (np.
kulturowa, przyrodnicza, kulinarna), turystke aktywna (sporty wodne, golf, rowery, nordic wallking), turystyke
wypoczynkowa. Mniejsze znaczenie ma turystyka religijna, biznesowa, zdrowotna. Inne formy turystyki mozna
rozwija¢ nad wodami, tak uwaza 73% respondentow, w lasach (49%), parkach(49%), wykorzystujac obiekty
architektoniczne (16%), gospodarstwa rolne-agroturystyczne (7%). Wedtug mieszkancow z oferty turystycznej
glownie skorzystaja rodziny, mlodziez szkolna. Na pytanie, co ogranicza rozwdj turystki, 78% mieszkancow
wskazato niewystarczajacg lub brak infrastruktury turystycznej, brak plazy, kapieliska, stabg promocje obszaru,
brak centrum informacji turystycznej (53%) oraz staba infrastrukture drogowa. Odpowiedzi w ankiecie
potwierdzajg si¢ ze zgtaszanymi problemami i stabymi stronami podczas spotkan konsultacyjnych.

5) Baza noclegowo-zywienowa.
Baza noclegowo-zywieniowa jest zroznicowana pod wzgledem standardéw i liczby, od najlepiej rozwinigte;j,

catorocznej w gminie Kobylanka, do braku w gminie Kozielice. Na konsultacjach spotecznych mieszkancy jako
problem przedstawiali brak bazy catorocznej np. w Insku i brak jakiejkolwiek bazy w gm. Kozienice. Baza
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noclegowo-zywieniowa najlepiej rozwinieta jest w Gminie Kobylanka i Insko. Sg to gminy lezgce nad jeziorem
Miedwie i Insko, ale w przypadku gminy Insko baza ta funkcjonuje gtdwnie w sezonie. Najliczniej gospodarstwa
agroturystyczne wystepujg w gminach: Kobylanka, Stare Czarnowo, Dobrzany i Marianowo. Wigkszo$¢ gmin
ma niewielka oferte noclegowa i zywieniowa.

Tabela nr 25.Zestawienie danych oraz wskaznikéw atrakcyjnosci turystycznej Gmin.

.- Wskazniki
N i rl\]/:(:elljgz Udzielor_le Korzystajqcy — -
we noclegi | znoclegow | SC n:Ider Charyata | Deferta Bgree;i‘itzl
1. | Bielice 15 240 120 3,83 7,65 1,43 0,48
2. | Chociwel 64 1840 1416 23,75 30,86 8,80 1,07
3. | Dobrzany 61 361 98 1,93 7,13 0,73 1,20
4. | Dolice 87 2900 1500 18,56 35,89 6,33 1,08
5. | Insko 461 11 064 1580 44,46 311,31 10,46 12,97
6. | Kobylanka 421 9 800 1400 28,54 199,80 11,48 8,58
7. | Kozielice 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8. | Marianowo 16 1152 164 511 35,88 1,61 0,50
10. | Stargard 132 12 170 5339 42,45 96,77 16,79 1,05
11. | Stara Dgbrowa | 7 15 15 0,40 0,40 0,13 0,19
12. | Stare 86 2000 840 21,68 46,45 5,49 2,22
Czarnowo
13. | Suchan 24 1095 500 11,54 25,27 3,76 0,55
14. | Warnice 14 60 60 1,67 1,67 0,70 0,39
Suma/$rednia dla 1495 52 327 17 312 17,35 65,22 6,82 2,37
LGD
Wartos¢ dla 119886 | 11221400 | 2090 110 121,5 652,6 91,3 7,0
wojewodztwa
Wartos$¢ dla kraju | 679 445 | 62 959 500 | 23 401 100 60,8 163,5 74,8 1,8

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS oraz informacji z gmin

Atrakcyjnos¢ turystyczna gmin czlonkowskich zmierzono poprzez wskazniki:

a) Schneidera — miernik intensywnos$ci ruchu turystycznego, liczony jako liczba turystow
korzystajacych z noclegbw w obiektach zbiorowego zakwaterowania przypadajgca na 100
mieszkancoéw statych.

b) Charvata — liczba udzielonych noclegéw na 100 mieszkancéw statych

c) Deferta — liczba turystow korzystajacych z noclegéw przypadajaca na 1 km2 pow. calkowitej
powierzchni badanego obszaru(ggstos¢ ruchu)

d) Beretje’a i Deferta — miernik zagospodarowania turystycznego, liczony jako liczba miejsc
noclegowych przypadajaca na 100 mieszkancow statych.

W przypadku wskaznika Schneidera na 100 mieszkancow statych w 2015 roku przypadalo zaledwie 17 turystow
korzystajacych z noclegéw tj 3,5 razy mniej niz w Polsce i 7 razy mniej niz w wojewodztwie. Analizujac
wskaznik Charvata na 100 mieszkancoéw statych udzielono 2,5 razy mniej noclegow niz w kraju, za wyjatkiem
gmin Insko i Kobylanka, ktore sposrod wszystkich 14 gmin maja najlepiej rozwinigtg bazg noclegows, az 10
razy wskaznik ten jest nizszy w stosunku do wojewddztwa. Analiza wskaznika Deferta wykazuje, ze 6,82
turystow korzystato z noclegéw przypadajgcych na 1 km2 jest to wynik znacznie nizszy niz w kraju i
wojewodztwie. Ostatni wskaznik wyrazony liczbg miejsc noclegowych na 100 mieszkancéw wynosi 2,37 1 jest
wyzszy niz w Polsce, ale nizszy niz w wojewodztwie.
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Tabela 1. Zmiany zasobéw turystycznych w podziale na gminy

rok| 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Obiekty 0 0 0 0 0 0
- noclegowe
Bielice Mieisca
. 0 0 0 0 0 0
noclegowe
ngctl)leel:)t/)\;e . 1 1 ! ! 1
Chociwel Miegsca
) 63 63 63 62 62 62
noclegowe
n(c?cti;elg/)\//e 3 2 2 2 2 2
Dobrzany Miegsca
. 180 | 153 | 120 | 130 | 124 | 124
noclegowe
ngctl)leel;t/)\lle . 1 1 ! 2 2
Dolice Mie'gsca
) 30 30 30 30 89 89
noclegowe
ngcti:ael;ae 4 4 4 4 3 3
Isko Miegsca
) 258 242 261 261 250 228
noclegowe
ngc?:ael:/)\//e ! 8 0 6 6 0
< | Kobylanka Miegsca
E . 404 484 268 268 278 420
=4 noclegowe
Obiekty 0 0 0 0 0 0
. noclegowe
Kozielice Mieisca
] 0 0 0 0 0 0
noclegowe
Obiekty 1 1 1 1 ) 1
. noclegowe
Marianowo Mieisca
) 13 13 13 13 35 13
noclegowe
Obiekty 0 0 0 0 0 0
Stara noclegowe
Dabrowa Miejsca 0 0 0 0 0 0
noclegowe
Obiekty 0 0 0 0 0 0
Stare noclegowe
Czarnowo Miejsca 0 0 0 0 0 0
noclegowe
nf))ctl);ei;t/)\//e 3 3 3 2 2 2
Stargard Miegsca
J 141 99 99 66 66 90
noclegowe
Suchan Obiekty 1 1 0 0 0 0
noclegowe
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rok| 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miejsca 35 8 0 0 0 0
noclegowe
nccn)ct;:aelz:/)\/le L 1 1 ! 0 !
Warnice Miegsca
. 13 13 13 13 0 14
noclegowe

Zrédto: BDL GUS Ewaluacja instrumentu RLKS w WZ w latach 2014-2020 Stowarzyszenia ,, WIR” — Wiejska
Inicjatywa Rozwoju. Raport koncowy, Pracownia Badan Soma, Monika Kwiecinska-Zdrenka, Torun
pazdziernik 2022 r.

(Odnotowywane sa dane dotyczace jedynie wigkszych obiektéw, z co najmniej 10 miejscami noclegowymi).
Jednak nawet przy tych ograniczeniach odnotowujemy pewne zmiany w zasobach turystycznych obszaru LGD.

W wigkszo$ci gmin baza noclegowa nieznacznie zmniejszyta si¢ lub utrzymywata si¢ na stalym poziomie.
Wyjatkiem w tym zestawieniu jest gmina Dolice, w ktorej w roku 2019 przybyt jeden obiekt noclegowy
powiekszajac niemal trzykrotnie liczbe miejsc noclegowych dostgpnych w tej gminie. Odwrotny proces miat
miejsce w gminie Stargard, gdzie wraz ze zmniejszeniem liczby obiektow noclegowych w 2016/2017 roku
znaczaco skurczyta si¢ liczba miejsc noclegowych i straty te pozostaty niewyréwnane do roku 2020 r. W gminie
Kobylanka pomimo zmniejszenia si¢ liczby obiektow w 2017, liczba miejsc noclegowych systematycznie i
zauwazalnie rosta i w 2020 bylta najwyzsza w catym badanym okresie. Gmina Suchan zaczynata zestawienie w
2015 roku z jednym obiektem, w ktorym w kolejnym roku drastycznie zmniejszyta si¢ liczba miejsc
noclegowych, a od roku 2017 statystyki nie odnotowuja na terenie gminy zadnych obiektow i miejsc
noclegowych. Mozliwe, ze dziatalno$¢ turystyczna rozwija si¢ w mniejszej skali (mniej niz 10 miejsc
noclegowych) wsrod osob prywatnych.

Podsumowanie: Obszar LGD ma potencjat do rozwoju turystycznego, ale jest niewystarczajgco wyposazony w
infrastrukture turystyczna i ustugi okototurystyczne oraz ma staba promoc;jg.
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Tabela nr 26.Analiza SWOT w trzech obszarach zycia spoleczno-gospodarczego obszaru LGD.

1. GOSPODARKA

Mocne strony (STRENGHTS)

QOdniesienie do diagnozy _ Odniesienie do diagnozy

1.Potozenie transgraniczne, sasiedztwo
duzych aglomeracji Berlin, Szczecin, Stargard
(stargardzki park przemystowy - najwigkszy
obszar w wojewodztwie
zachodniopomorskim)

R I1.2. opis obszaru

1.Niewykorzystany potencjat przyrodniczy do
rozwoju turystyki aktywnej, w szczegdlnosci
rozwijanej na rzekach i jeziorach (niewiele
marin na jeziorach, kapielisk, szlakow
kajakowych)

R III partycypacyjny charakter
LSR i R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

2. Dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna
(drogowa i kolejowa) drogi krajowe 10,20,
S3, wazne wezly transportowe system
powigzan transportowych

R 11.2. opis obszaru

2. Niewystarczajaca baza noclegowo-
zywieniowa, w tym niedostateczna liczba ustug
okototurystycznych

R III partycypacyjny charakter
LSR i R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

3. W czg$ci gmin obszaru dobre warunki R IV.2.2 analiza potrzeb i 3. Niewiele atrakcji turystycznych powalajacych |R III partycypacyjny charakter

glebowe do prowadzenia produkcji rolnej potencjatu wydtuzy¢ sezon turystyczny lub rozwijaé¢ np. LSR i R.IV. 6 analiza potrzeb i
turystyke weekendowa potencjatu

4. Wystgpowanie duzych, konkurencyjnych  |R IV.2.2 analiza potrzeb i 4. Duza liczba matych, stabych ekonomicznie  |R IV.2.2 analiza potrzeb i

przedsigbiorstw rolnych potencjatu gospodarstw rolnych. potencjatu

5. Tendencja wzrostowa liczby
mikroprzedsigbiorstw

R IV.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

5. Stabe gleby w czgsci gmin obszaru

R IV.2.2 analiza potrzeb i
potencjatu

6. Korzystne warunki do rozwoju turystyki,
dobra jakos¢ srodowiska, korzystne miejsce
do zamieszkania

R V.6 analiza potrzeb i
potencjatu

6. Brak kapitatu na realizacje inwestycji w
szczegblnosci innowacyjnych

R 1V.2.2 analiza potrzeb i
potencjatu

7. Istniejace gospodarstwa ekologiczne,
agroturystyczne i zagrody edukacyjne,
gospodarstwa prowadzace szkotki jezdzieckie
i dziatalno$¢ rehabilitacyjna.

R IV.2.2 analiza potrzeb i
potencjatu

7. Nizszy potencjat osrodkéw miejskich LGD w
poréownaniu z duzymi o$rodkami miejskimi w
zakresie ustug publicznych i rynkowych

R III partycypacyjny charakter
LSR i R IV.5.1 analiza potrzeb i
potencjatu
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8. Skomplikowane procedury o ubieganie si¢ o
srodki unijne, brak kompleksowego doradztwa
w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego

R IV.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

9. Brak pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach, niech¢¢ do zmiany kwalifikacji
zawodowych oséb dhugotrwale bezrobotnych i
biernych zawodowo.

R 1V.3 analiza potrzeb i
potencjatu

10.Staba sie¢ energetyczna

R III partycypacyjny charakter
LSR

11. Mato zaktadow pracy, brak miejsc pracy
szczegoblnie dla kobiet i 0s6b w wieku 60+

R IV.3 analiza potrzeb i
potencjatu

12. Bezrobocie wyzsze niz w §rednie dla kraju

R IV.3 analiza potrzeb i
potencjatu

1. GOSPODARKA

Szanse (OPORTUNITIES)

Odniesienie do diagnozy

1.Mozliwos¢ pozyskiwania zewnetrznych
srodkow krajowych i unijnych ze srodkéw
KPO

R 1V.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

1. Narastanie dystansu mig¢dzy
konkurencyjno$cia polskiej gospodarki z
gospodarka krajow korzystajacych ze srodkoéw
na odbudowe.

Odniesienie do diagnozy

R 1V.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

2. Rozwoj gospodarki innowacyjnej, wzrost
potencjatu Stargardzkiego Parku
Przemystowego

R 1V.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

2. Obszary prawnie chronione w tym NATURA
2000, parki krajobrazowe ograniczaja rozwoj
gospodarczy obszaru

R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

3.Rozwdj nauki i praktyki w dziedzinie
innowacyjnosci m.in. w oparciu o fundusze
zewngetrze

R 1V.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

3. Skutki pandemii COVID-19 dla rozwoju
spoteczno — gospodarczego kraju

R 1V.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

4. Wysoki poziom inflacji w kraju

R 1V.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu
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5. Wzrost kosztéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych (nakrecajaca si¢ spirala
kosztowa)

R 1V.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

7. Brak srodkdéw na rozwoj dziatalnosci,
trudnosci w dostepie do srodkéw UE

R IV.2.1 analiza potrzeb i
potencjatu

8. Emigracja mtodych, wyksztatconych ludzi

R.IV.5 problemy soteczne

9. Poglebiajacy sie niz demograficzny

R.IV.5 problemy soteczne

2. SRODOWISKO I INFRASTUKTURA

Mocne strony (STRENGHTS)

Odniesienie do diagnozy _ Odniesienie do diagnozy

1. Istniejaca infrastruktura publiczna i
turystyczna, dziedzictwo przyrodniczo-
kulturowe

R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

1. Braki w dostepie do matej infrastruktury
publicznej, zty stan techniczny istniejace;j
infrastruktury publicznej i turystycznej, brak
nowoczesnych form infrastruktury.

R III partycypacyjny charakter
LSR

2. Atrakcyjne walory krajobrazowe i
przyrodnicze — urozmaicony krajobraz
polodowcowy, liczne jeziora (w tym j.
Miedwie), rzeki (w tym dorzecze Iny, Ptoni),
duza lesisto$¢, cenne siedliska ro$lin i
zwierzat

R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

2. Staba jako$¢ promocji obszaru, w tym turystyki,
brak innowacyjnych form informowania
mieszkancow, turystow w tym z Niemiec, o
lokalnych atrakcjach.

R III partycypacyjny charakter
LSR

3. Obszary prawnie chronione w tym Inski
Park Krajobrazowy, Szczecinski Park
Krajobrazowy ,,Puszcza Bukowa”, NATURA
2000 — czyste srodowisko sprzyjajace
,,zdrowemu wypoczynkowi”

R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

3. Niski poziom §wiadomosci ekologiczne;j
mieszkancow, w tym dot. owaddéw zapylajacych,
brak edukacji ekologicznej

R III partycypacyjny charakter
LSR

4. Bogata historia obszaru zwigzana z
dynastig Gryfitow i ich lennikami, zakonem
joannitow i cystersow, liczne zabytki
architektoniczne (ko$cioty wraz z
wyposazeniem ruchomym, klasztory, zamki,

R.IV. 5 analiza potrzeb i
potencjatu

4. Zty stan techniczny drog lokalnych. Brak
chodnikow, §ciezek rowerowych, parkingéw na
wsi, brak zagospodarowania przestrzeni publicznej

R III partycypacyjny charakter
LSR
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patace, dworki, mtyny, obiekty po dawnej
kolejce waskotorowej, parki podworskie itd.)

5. Wyznaczone szlaki piesze, rowerowe, w
tym o zasiegu ponadregionalnym powigzane z
europejskimi np. szlak cystersow, szlak
gotyku

R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

5. Stabe wykorzystanie OZE w inwestycjach
publicznych

R III partycypacyjny charakter
LSR

6. Istniejace na obszarze LGD S$ciezki
rowerowe i szlaki turystyczne, utworzone w
poprzednich okresach programowania.

R.1V. 6 analiza potrzeb i
potencjatu

6. Nieckologiczne systemy grzewcze w wigkszosci
gospodarstw domowych

R III partycypacyjny charakter
LSR

7. Zbyt maty udziat odnawialnych zrodet energii w
stosunku do istniejacego potencjatu

R III partycypacyjny charakter
LSR

8. Brak $ciezek dydaktycznych zwigkszajacych
wiedze na temat dziedzictwa przyrodniczo-
historycznego

R III partycypacyjny charakter
LSR

9. Niewystarczajaca liczba miejsc rekreacyjnych
nad jeziorami z plazg, kapieliskiem i malg
infrastruktura

R III partycypacyjny charakter
LSR

10. Zty stan techniczny wielu obiektow
zabytkowych. Zdewastowane parki podworskie

R III partycypacyjny charakter
LSR

11. Niedostatecznie rozwinigta infrastruktura
turystyczna

R III partycypacyjny charakter
LSR

12. Niski poziom estetyki w wielu
miejscowosciach, brak tradycyjnych wiejskich
ogrodéw w zamian za trawniki i iglaki (zagrozenie
dla populacji owadoéw zapylajacych)

R III partycypacyjny charakter
LSR

13. Niewiele atrakcji turystycznych w postaci
parkow rozrywki, muzeow, skansenow itp.

R.IV. 6 analiza potrzeb i
potencjatu
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14. Niskie poczucie tozsamo$ci, wspolnoty i
odpowiedzialnosci mieszkancow za srodowisko

R III partycypacyjny charakter
LSR

2. SRODOWISKO I INFRASTRUKTURA

Szanse (OPORTUNITIES)

QOdniesienie do diagnozy

1. Mozliwos¢ pozyskiwania zewngtrznych
srodkow krajowych i unijnych

R 111 partycypacyjny charakter
LSR

1.Poglebiajaca si¢ degradacja zasobow
srodowiskowych, w zbyt intensywna
gospodarka lesna.

Odniesienie do diagnozy

R 111 partycypacyjny charakter
LSR

2. Wzrost swiadomosci ekologicznej, rozwoj
postaw proekologicznych

R 111 partycypacyjny charakter
LSR

2. Kolizja intereséw pomiedzy ochrong
srodowiska, a rozwojem funkcji turystyczno-
rekreacyjnej

R 11 partycypacyjny charakter
LSR

3. Realizacja koncepcji budowy tras
rowerowych przez SW

R 11 opis obszaru

3. Bariery mentalne wsrdd czesci
spotecznos$ci w zakresie dostosowania si¢ do
zasad ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych na §wiecie

R 111 partycypacyjny charakter
LSR

4. Rozwo6j wspolpracy transgraniczne;j,

R 11 opis obszaru

3. OBSZAR SPOLECZNY

Mocne strony (STRENGHTS)

Odniesienie do diagnozy _ Odniesienie do diagnozy

1.Istniejace programy krajowe wspierajace
najubozsze rodziny.

R IV 5 problemy spoteczne

1. Mata aktywno$¢ spoteczna wiekszosci
mieszkancow, zwlaszcza mtodziezy

R III partycypacyjny charakter
LSR

2. Liczne organizacje pozarzgdowe, wiele z
nich ma do§wiadczenie w pozyskiwaniu
srodkow unijnych

R IV 4 dzialalnos¢ sektora
spotecznego

2. Mala liczba zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci
i mtodziezy

R III partycypacyjny charakter
LSR
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3. Powstajace kluby seniora i liczne Kota
Gospodyn Wiejskich

R IV 4 dziatalnos¢ sektora
spolecznego

4. Stabo rozwiniety system opieki
przedszkolnej i zZlobkowe;j

R IV 5 problemy spoteczne

4.Rosngca rola partnerstwa, doswiadczenie
sektora spotecznego w realizacji projektow
grantowych w partnerstwie z lokalnym
samorzadem

R 1V 4 dziatalnos¢ sektora
spolecznego

5. Niewystarczajace wsparcie dzieci,
mtodziezy, senioréw, osob z
niepetnosprawnosciami

R III partycypacyjny charakter
LSR

5. Duzy aktywny potencjal coraz lepigj
wyksztatconych liderow.

R IV 4 dziatalno$¢ sektora
spolecznego

6. Nieche¢ lokalnej spotecznosci obszaréw
wiejskich do integracji lokalnej szczegolnie
nowo przybytych

R III partycypacyjny charakter
LSR

6. Dostep do istniejacej publicznej
infrastruktury spoteczno-kulturalnej

R IV 5 problemy spoteczne

7. Brak $wietlic i domow kultury w niektoérych
miejscowosciach i niezadawalajace
wyposazenie istniejagcych swietlic wiejskich,
domow kultury

R III partycypacyjny charakter
LSR

7. Duza liczba $wietlic, placow zabaw, miejsc
rekreacyjnych

R IV 5 problemy spoteczne

8.Brak stalej oferty spedzania wolnego czasu
w szczegolnosci dla osoéb w niekorzystnej
sytuacji

R III partycypacyjny charakter
LSR

8. Organizacja imprez cyklicznych,
zwigzanych z tradycjg, obrzedami,
zwyczajami

R IV 5 problemy spoteczne

9. Brak nowoczesnej infrastruktury do
aktywnego spgdzania wolnego czasu np.
skateparkow, gier terenowych, $ciezek
zdrowia, $cianek wspinaczkowych

R III partycypacyjny charakter
LSR

9. Organizacja imprez o zasi¢gu
ponadregionalnym np. Inskie Lato Filmowe,
Targi Rolne w Barzkowicach, Jarmark Wi
Zachodniopomorskiej ,,Ztota Dynia”

R IV 5 problemy spoteczne

10. Duza grupa spoleczenstwa, zyje w
ubodstwie, korzysta z pomocy spotecznej

R IV 5 problemy spoteczne

10. Istniejgca baza sportowo-rekreacyjna

R IV 5 problemy spoteczne
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3. OBSZAR SPOLECZNY

Szanse (OPORTUNITIES)

Odniesienie do diagnozy

1. Mozliwos$¢ pozyskiwania zewnetrznych
srodkow krajowych i unijnych

R IV 4 dziatalnos$¢ sektora
spotecznego

1. Utrwalanie si¢ zjawiska ubostwa i
wykluczenia spolecznego, zwlaszcza na
terenach po bytych PGR

Odniesienie do diagnozy

R IV 5 problemy spoteczne

2. Rozwoj partnerstwa trojsektorowego

R IV 4 dziatalnos¢ sektora
spotecznego

2. Wzrost zagrozenia rozwoju patologii
spolecznych np. alkoholizm, narkomania

R IV 5 problemy spoteczne

3. Wzrost zainteresowan obywateli wplywem
na decyzje ksztaltujace warunki zycia
spotecznego, na rozwoj lokalny

R IV 4 dziatalnos¢ sektora
spotecznego

3. Przejmowanie negatywnych postaw np.
roszczeniowych

R IV 5 problemy spoteczne

4. Skomplikowane procedury pozyskiwania i
rozliczania §rodkéw unijnych

R IV 5 problemy spoteczne

5. Niewystarczajace lub brak systemu
wsparcia dla organizacji pozarzadowych

R IV 5 problemy spoteczne

6. Starzenie si¢ spoteczenstwa

R 1V 5 problemy spoteczne

7. Ujemne saldo migracji w wigkszo$ci gmin
obszaru

R IV 5 problemy spoteczne

8. Nieréwne szanse edukacyjne i rozwojowe
dzieci i mlodziezy na terenach wiejskich w
stosunku do najblizszych wigkszych
osrodkow

R 111 partycypacyjny charakter
LSR

9. Brak wykwalifikowanej kadry do opieki
nad osobami starszymi

R 111 partycypacyjny charakter
LSR

12. Brak animatorow kultury

R 111 partycypacyjny charakter
LSR
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Whioski z analizy SWOT dla obszaru objetego LSR

1.

Analiza SWOT zostata opracowana na podstawie konsultacji spolecznych, analizy zglaszanych przez
uczestnikow tych konsultacji problemoéw, badan ankietowych i szczegdtowej diagnozy obszaru. Uwagi i
opinie lokalnej spotecznosci sg spojne z dokumentami charakteryzujgcymi analizowany obszar oraz bardzo
czesto zbiezne celami strategicznymi gmin 1 powiatdéw mikroregionu. Mieszkancy LGD precyzyjnie
wskazali cechy wewnetrzne badanego terytorium, jego zasoby przyrodnicze, walory historyczno-kulturowe
i rent¢ geograficzng, wynikajacg z potozenia transgranicznego w poblizu duzych aglomeracji miejskich.
Zwracili rowniez uwage na deficyty obszaru zwigzane ze stabym wykorzystaniem potencjalu naturalnego i
kulturowego, ktory nie przeklada si¢ na dynamiczny rozwoéj produktéw turystycznych, wykorzystanie
potencjatu gospodarki, czy rolnictwa. Wigkszo§¢ wskazuje na nie w pelni wykorzystany potencjat
rozwojowy zwlaszcza w turystyce, rolnictwie i przetworstwie rolno-spozywczym.

Utrzymujace si¢ bezrobocie i duza liczba 0séb biernych zawodowo zwlaszcza mtodych ludzi do 25 roku
zycia i powyzej 60 roku zycia oraz kobiet wynika braku kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Analiza wskazuje kierunki dziatan w celu wykreowania postaw przedsiebiorczych wérod mieszkancow z
wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan, z zastosowaniem nowoczesnych technik i technologii.

Mimo, ze na terenie LGD wystepuja liczne zabytki, zwtaszcza architektury sakralnej, czy czesto unikatowe
zasoby Srodowiska przyrodniczego czy dziedzictwa historycznego, to rzadko stanowia one produkt
zwigkszajacy atrakcyjnos$¢ turystyczng obszaru. Wspolna promocja, poprawa bezpieczenstwa, wicksza
liczba wydarzen kulturalnych i rekreacyjno-sportowych pomoga w wykreowaniu marki turystycznej obszaru
z jeziorami Miedwiem i Inskim, obiektami pocysterskimi w gminach Stare Czarnowo i Marianowo, i wiele
innych.

Obszarami wymagajacymi wsparcia w ramach LSR sg przedsiewzigcia wynikajace z PS WPR zachowanie
dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wykorzystanie rozwiagzan innowacyjnych
i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR oraz podnoszenie kompetencji oséb z
obszaru LGD w powigzaniu z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub
dywersyfikacja zrodet dochodu, w szczegdlnosci 0sob pozostajacych bez pracy, biernych zawodowo, w tym
0sob mtodych i po 60 roku zycia, zdefiniowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji. na analizowanym
obszarze.

W zwiazku z tym, ze LGD Stowarzyszenie ,,WIR” bedzie wspiera¢ wylacznie te operacje, ktoére wynikaja z

dziatan objetych wsparciem ww. programow W ramach PS WPR nasuwaja sie nastepujace wnioski wynikajace

Z analizy SWOT:

najwickszymi atutami terenu dziatalnosci LGD sa: atrakcyjne walory krajobrazowe i przyrodnicze —
urozmaicony krajobraz polodowcowy, liczne jeziora (w tym j. Miedwie), rzeki (w tym dorzecze Iny, Ptoni),
duza lesisto$¢; Obszary prawnie chronione w tym Inski Park Krajobrazowy, Szczecinski Park Krajobrazowy
,Puszcza Bukowa”, NATURA 2000 — czyste srodowisko sprzyjajace ,,zdrowemu wypoczynkowi”; bogata
historia obszaru zwigzana z dynastia Gryfitow, zakonami joannitow i cystersow, liczne zabytki
architektoniczne (koscioty wraz z wyposazeniem ruchomym, klasztory, zamki, patace, dworki, miyny,
obiekty po dawnej kolejce waskotorowej, parki podworskie itd.);
stabo$ci stanowia: starzejace si¢ spoteczenstwo, emigracja osob mtodych, postawy roszczeniowe, Zycie z
zasitkow, pokoleniowe zjawisko wyuczonej bezradnosci, liczne patologie spoteczne, brak zaktadéw pracy i
miejsc pracy, zwlaszcza dla os6b miodych i 60+, niskie kwalifikacje przedsiebiorcow i o0s6b
przedsigbiorczych, niedostateczna wiedza i brak doradztwa, brak oferty spedzania wolnego czasu i
animatorow;
stabg strong obszaru jest degradacja i niedostateczne wykorzystanie zasobéw historyczno-przyrodniczych,
niedostateczne wykorzystanie OZE, brak plaz i kapielisk oraz infrastruktury nad jeziorami, klusownictwo,
niezagospodarowane zabytkowe parki podworskie;
szansami dla obszaru moze by¢ rozwdj przedsiebiorczosci — tatwiejszy dostep do doradztwa, informacji,
kapitatu, technologii dzicki mozliwo§ciom pozyskiwania zewnetrznych Srodkow krajowych i unijnych,
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funkcjonowanie LGD, rozwdj partnerstwa trojsektorowego;

e 7z przeprowadzonej analizy wida¢, ze wykorzystanie potencjalow endogenicznych wymaga wyposazeniem
obszaru w niezbedng infrastrukture;

e zasoby obszaru LGD umozliwiajg rozwdj turystyki, przedsiebiorczos$ci, beda sprzyja¢ wlaczaniu
spotecznemu grup W niekorzystnej sytuacji; rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej, turystycznej
i rekreacyjnej wptynie korzystnie na jako$¢ zycia na obszarze LGD, umozliwi wigksza integracje
mieszkancoéw, wzmocnienie tozsamosci i powr6t do tradycji oraz dziatania promujace zdrowy styl zycia;

e nalezy wspiera¢ aktywnos¢ spoteczng, poprzez wigksze angazowanie mieszkancow w dziatalnosc
kulturalng, edukacyjna czy rekreacyjna, ktora jest hamowana przez postawy spoteczne wynikajace z
wysokiego bezrobocia czy niskiego poziomu wyksztalcenia.

Zatozeniem LGD jest przygotowanie i realizacja strategii agresywnej. Przyjmujemy, ze na analizowanym

obszarze przewazaja mocne strony, a w jego otoczeniu silnie powigzane z nimi szanse. Zaktadamy, ze nasza

LSR wykorzystuje obydwa czynniki. Na podstawie wynikéw analizy SWOT sformutowano cele ogolne,

szczegOtowe oraz przedsigwzigcia LSR.

; Cel. 1 Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorczoSci z wykorzystaniem innowacyjnych metod i
inteligentnych specjalizacjiregionu w oparciu o lokalne zasoby

Przedsiewziecie 1.2

Przedsiewziecie 1.1

. ) ) Wsparcie rozwoju innowacyjnych
Wsparcie rozwoju pozarolniczych uslug i produktow dla zwiekszenia

funkcjimalych gospodarstw atrakcyjnosci, w szczegélInosci

rolnych turystycznej obszaru

Wskaznik produktu:
Liczba wspartych gospodarstw

Wskaznik rezultatu:

Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu
do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

Wskaznik produktu:

Liczba nowo utworzonych przedsi¢biorstw

Liczba wspartych przedsiebiorstw
Wskaznik rezultatu:

Liczba utworzonych miejsc pracy
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Cel 2. Partnerstwo iintegracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych, ogélnodostepnych ustug i
infrastruktury publicznej i zwi¢kszenia tozsamosci obszaru

-

Poprawa dostepu do malej
infrastruktury publicznej.

Przedsiewziecie 2.1

Wskaznik produktu:
Liczba powstalej malej

Przedsiewziecie 2.2

Renowacja, rewaloryzacja
obiektow zabytkowych i
historycznych

Wskaznik produktu:
Liczba wspartych obiektow

infrastruktury Wskaznik rezultatu: . P‘:T“e"sr“;e Wskaznik rezultatu:
P s T iczba projektow

Wskaznik 1 E"Zl.ll’[d’rll. Odsetek ludnosci parmpel's{{ich Odsetek ludnosci
O‘ds'e:(e.k.ltdnosctl o wiejskiej korzystajacej z Wskaznik rezultatu: wiejskiej korzystajacej
WIREJSKIC) KOXZyStajacey z lepszego dostepu do Odsetek ludnosci wiejskiej z lepszego dostepu do
lepszefgf) dostepu do ushug i infrastruktury korzystajacej z lepszego ushug i infrastruktury
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR dostepu do ustug i dzigki wsparciu z WPR
dzieki wsparciu z WPR infrastruktury dzieki

L wsparciu z WPR J

Przedsiewziecie 2.3 Przedsiewziecie 2.4

Rozwdj wspolpracy
partnerskiej na rzecz
rozwoju obszaru

Obszar LGD atrakeyjny
dla mieszkancow i
turystow

Wskaznik produktu:
Liczba projektow w

Wskaznik produktu:
Liczba operacji wlasnych

Cel 3 ,,Wiacz sie w WIR” dla siebie i dla regionu

/

Przedsiewziecie 3.1

Przedsiewziecie 3.2

»Akademia
Wolnego Czasu”

Powrdt do tradycji

Wskaznik produktu:
Liczba grantow
Wskaznik rezultatu:

Liczba grantow

Liczba oséb objetych Liczba osob objetych

wspieranymi wspieranymi
projektami wlaczenia projektami wlaczenia
spolecznego spolecznego

G

Wskaznik produktu:

Wskaznik rezultatu:

Przedsiewziecie 3.4
Wspieranie aktywnego witaczenia
spotecznego (EFS+)
Wskazniki produktu:
Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.
Liczba os6b biernych zawodowo

objetych wsparciem w programie;
Wskazniki rezultatu:
Liczba os6b poszukujaca pracy po

Przedsiewziecie 3.3

Wspieranie

obywatelskich postaw

proekologicznych i
prospolecznych

Wskaznik produktu:
Liczba grantow
Wskaznik rezultatu:

opuszczeniu programu;

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba oséb pracujacych tacznie z
prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny

rachunek, po opuszczeniu programu.i

Liczba os6b objetych
wspieranymi
projektami wlaczenia
spolecznego
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ROZDZIAL V
SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA

Lokalna Strategia Rozwoju to spojny zestaw operacji majacych na celu osiagnigcie lokalnych celow
1 zaspokojenie potrzeb mieszkancéw obszaru. Wdrazanie LSR przyczyni si¢ do osiagniecia celow UE —
inteligentny, zréwnowazony 1 sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu rozwoj. Na obszarze dziatania LGD
Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju realizowane begda dziatania finansowane z dwoch
funduszy. RLKS w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i w ramach
Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027 — EFS+ shuzy¢ bedzie realizacji celu
szczegotowego (h) w zakresie aktywnej integracji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i kulturalne;.
Natomiast podejscie LEADER — instrument RLKS EFRROW bedzie realizowac cele szczegbtowe w zakresie
rozwoju obszarow wiejskich, w tym przede wszystkim promowanie zatrudnienia, wzrostu gospodarczego,
roéwnosci pleci, w tym udzialu kobiet w rolnictwie, wlaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym i zrownowazonego lesnictwa. Niezaleznie od mozliwosci
wsparcia w ramach RLKS, ze srodkow dostgpnych w LSR beneficjenci strategii beda mogli aplikowaé rowniez
o inne $rodki wsparcia zewngtrznego. W LSR wprowadzono zatem mechanizmy zapewniajace spdjnos¢ i
komplementarnos¢ wsparcia. Komplementarno$é, spojnosé i synergia LSR begda realizowane w dwodch etapach,
na etapie programowania oraz wdrazania LSR. Na etapie programowania komplementarno$¢, spojnosc i
synergia zostaly zapewnione przy tworzeniu i okreslaniu zakresu tematycznego strategii. Przeprowadzone
konsultacje i wspotudziat szerokiego grona partnerow w procesie powstawania LSR pozwolit na zintegrowanie
lokalnych $rodowisk, ktore dostrzegaja w realizacji strategii szanse na rozwigzanie kluczowych dla siebie i
catego regionu probleméw. Dotyczy to zarowno sektora publicznego, spolecznego jak i przedsiebiorcow
reprezentujacych rézne kierunki dziatan. Skuteczne zarzadzanie rozwojem lokalnym wymaga koordynacji
podejmowanych dziatan na szczeblu lokalnym z warunkami tworzonymi przez dokumenty strategiczne
wyznaczajace kierunki rozwoju regiondow, a nawet kraju. W przypadku LSR Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska
Inicjatywa Rozwoju w poszczegdlnych celach zintegrowano dziatania podejmowane przez JST,
przedsigbiorcéw, w tym rolnikéw i organizacje pozarzadowe. LSR jest spojna z poszczegolnymi dokumentami
strategicznymi dla obszaru dziatania LGD na poziomie gmin czlonkowskich, powiatu i wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz innych dokumentéw strategicznych dotyczacych rozwigzywania problemow
spolecznych, ochrony $rodowiska i ochrony zabytkow.

Tabela nr 27. Zgodnos¢ celow LSR z dokumentami strategicznymi innego szczebla.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenia ,, WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju
na lata 2023-2027

CEL I: Zrownowazony | CEL Il: Partnerstwo i CEL III: ,,Wlacz si¢
DIOBCENTY rozwoj integracja dla poprawy | w WIR?” dla siebie i
SR TETLEZNE przedsiebiorczosci z dostepu do regionu
IElR sZCZIZE L] wykorzystaniem nowoczesnych,
DLABERZARL LER innowacyjnych metod i | ogélnodostepnych ustug

inteligentnych i infrastruktury

specjalizacji regionu w | publicznej i zwi¢kszenia

oparciu o lokalne tozsamosci obszaru

zasoby
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Krajowa Strategia Cel szczegolowy 2: Cel szczegolowy 1: Cel szczegolowy 2:

Rozwoju Regionalnego »Wzmacnianie »Zwiekszenie spojnosci | ,,Wzmacnianie

2030 regionalnych przewag rozwoju kraju w regionalnych
konkurencyjnych” wymiarze spotecznym, przewag

) ) § gospodarczym, konkurencyjnych”
Kierunek interwencji: srodowiskowym i . . )
2.2 Wspieranie przestrzennym”, Kierunek interwencji:
przedsigbiorczosci na Kierunek interwencj: 2.1 — Rozwdj kapitatu
szczeblu regionalnym i ludzkiego i
lokalnym 1.5 — Rozwoj spotecznego,
infrastruktury

wspierajacej dostarczanie
ustug publicznych i
podnoszacej atrakcyjnosé
inwestycyjna obszarow,

Cel szczegolowy 2:
»Wzmacnianie
regionalnych przewag
konkurencyjnych”

Kierunek interwencji:

2.1 — Rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecznego,

Strategia Rozwoju 11 CEL 11 CEL I CEL
Wojewodztwa STRATEGICZNY STRATEGICZNY STRATEGICZNY
Zachodniopomorskiego ,Dynamiczna »Sprawny Samorzad” »Otwarta

do 2030 roku Gospodarka” spoleczno$¢”

Powiat nie posiada aktualnej strategii rozwoju. Obecnie w opracowaniu znajduje si¢ Strategia dla Innych
Inwestycji Terytorialnych (gminy powiatu stargardzkiego i gminy powiatu pyrzyckiego).

Rzetelna analiza dokumentow strategicznych pozwolita na lepsze wpasowanie przyjetych priorytetow rozwoju
okreslonych w LSR w kierunki rozwoju przyjete przez samorzady lokalne i regionalne. Dzigki poznaniu zalozen
niniejszych dokumentow, cztonkowie LGD posiedli lepsza orientacje, jakie konkretne problemy sg najbardziej
istotne dla spotecznosci lokalnej i sSrodowiska, w ktérym zyja, a takze — jak je rozwiazac¢. Wiedza ta pomogta w
wyborze Kkwestii kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata charakter spojny i
komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne podmioty. Dzigki takiemu postgpowaniu, LGD
nie powtorzy dziatan podjetych juz przez inne podmioty, a jednoczesnie mozliwe bedzie uzyskanie
synergicznych efektow dzialan komplementarnych w stosunku do projektéw realizowanych przez inne
podmioty.

Cele i przedsigwzigcia okreslone w LSR wynikajg z diagnozy obszaru dziatania Stowarzyszenia ,,WIR” —
Wiejska Inicjatywa Rozwoju i wnioskoéw ptynacych z prac nad przygotowaniem analizy SWOT. Sa one ze sobg
$cisle powigzane, a rola LGD, jako lidera wdrazania LSR zapewnia realizacj¢ podejscia w sposob spojny,
komplementarny i synergiczny. Spojnos¢, komplementarnos¢ i synergia w ramach LSR dotyczy przede
wszystkim dzialan prowadzonych w ramach okreslonych grup probleméw/dziatan zwanych
przedsiewzigciami. W ramach niniejszej strategii planuje si¢ realizacje przedsigwziec, ktore w efekcie majg si¢
przyczyni¢ do realizacji celow i osiagnigcia okreslonej wizji obszaru. Spojnos¢, komplementarnos¢ i synergia w
ramach LSR dotyczy réwniez zwigzkdéw migdzy réznymi partnerami spotecznymi, gospodarczymi i publicznymi
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zaangazowanymi w rozwo0] lokalny obszaru. We wszystkich przedsiewzigeciach zaklada si¢ udzial
przedstawicieli roznych sektorow w podejmowaniu dziatan, inwestycji ukierunkowanych na osiggniecie
wspolnych celow rozwoju obszaru. Dzialania wdrazane w ramach LSR bedg monitorowane przez LGD zaré6wno
na etapie podejmowania decyzji o wyborze operacji zgodnych z LSR, jak i prowadzenia ewaluacji pod katem
osigganych wskaznikow produktow, rezultatow i oddziatywania na rozw6j obszaru. W celach strategicznych
oraz przedsiewzieciach wazne jest osigganie jak najlepszych efektow poprzez polaczenie wysitkow partnerow z
roznych sektorow.

Opracowana strategia zaklada realizacj¢ kolejnych celow poprzez konsekwentne wdrazanie wybranych
przedsiewzigC. Istota podejmowanych dziatan jest realizacja kolejnych przedsiewzig¢ w sposob spojny i
komplementarny, z uzyciem réznych metod i zaangazowanych réznych sektorow i partneréw. Przedsiewziecia
zmierzajace do realizacji poszczegolnych celow sa odpowiedzig na zidentyfikowane wspoélnie ze spotecznoscia
lokalng szanse i zagrozenia, mocne i stabe strony, co w rezultacie pozwala na ich adresowanie w kluczowe dla
rozwoju regionu problemy.

Tabela nr 28. Sp6jnos¢, komplementarnosé i synergia obszaru, zasobow i podmiotow obszaru LSR.

CEL I: Zrownowazony rozwdj przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych metod i
inteligentnych specjalizacji regionu w oparciu o lokalne zasoby

Spdjne i komplementarne podejscie: przedsiewziecia tj. 1.1 Wsparcie rozwoju pozarolniczych funkcji
malych gospodarstw rolnych, 1.2 Wsparcie rozwoju innowacyjnych ustug i produktéw dla zwiekszania
atrakcyjnosci, w szczegolnosci turystycznej obszaru

Metody realizacji przedsiewzi¢cia:

1.przedsiewzigcie zostanie osiggnigte poprzez wsparcie malych gospodarstw rolnych w zakresie
pozarolniczych funkcji w szczegoélnosci agroturystyki, zagrod edukacyjnych,, realizacja przedsigwzigcia w
ramach PS WPR, tryb konkursowy.

2.przedsigwzigcie zostanie zrealizowane poprzez wsparcie dziatalnosci gospodarczej dla nowych i
istniejagcych podmiotow w kluczowym dla obszaru biznesie jakim jest turystyka i dziatania powigzane z
turystyka. Przedsigwzigcie wspiera¢ bedzie dziatalnosci gospodarcze w zakresie wyposazenia, modernizacji
obiektow, budowie infrastruktury i tworzenia miejsc pracy. Realizacja przedsiewzigcia w ramach PS WPR.
Realizacja poprzez konkursy.

Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréow: przedsiebiorcy, rolnicy, osoby fizyczne w szczegdlnosci
osoby w niekorzystnej sytuacji

Integrowanie réznych zasobow i branz dzialalnoS$ci gospodarczej: prowadzenie specjalistycznych szkolen
dla przedsigbiorcow, rolnikow i 0s6b fizycznych; wspieranie nowych inicjatyw gospodarczych i rozwojowych
istniejacych dziatalnosci, szkolenia beda prowadzone w ramach animacji.

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slaba strone/zagrozenie: 1. Niewykorzystany potencjat
do rozwoju turystyki 2. Niedostateczna liczba ustug okototurystycznych 3. Mato zaktadow pracy, brak miejsc
pracy szczegolnie dla kobiet, osob do 25 roku zycia i w wieku 60+. 4. Duza liczba matych, stabych
ekonomicznie gospodarstw rolnych.

CEL Il: Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych, ogolnodostepnych uslug i
infrastruktury publicznej i zwiekszenia tozsamoSci obszaru.

Spdjne i komplementarne podejscie: przedsigwziecia tj. Przedsiewzigcie 2.1. Poprawa dostepu do malej
infrastruktury publicznej. Przedsigwzigcie 2.2 Renowacja, rewaloryzacja obiektow zabytkowych i
historycznych.2.3 Rozw6j wspotpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru,2.4 Obszar LGD atrakcyjny dla
mieszkancow i turystow.
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Metody realizacji przedsiewziecia:

1.przedsiewzigcie bedzie realizowane poprzez wspieranie inicjatyw na rzecz poprawy dostgpu do matlej
infrastruktury publicznej. Przedsiewziecie realizowane w ramach PS WPR poprzez konkursy.
2.przedsigwziccie zwigzane z zachowaniem lokalnego dziedzictwa w tym obiektow zabytkowych, miejsc
historycznych, realizowane ze srodkéw PS WPR w ramach operacji grantowej

3.projekty w partnerstwie pn. Pomorska Droga Pszczela beda realizowane w oparciu o inicjatywy i dziatania
zmierzajace do uswiadamiania spotecznosci jak wazng role odgrywaja owady zapylajace w szczegolnosci
pszczoly, wplynie to na budowe wzajemnych relacji partnerskich pomiedzy grupami i organizacjami
zajmujacymi si¢ podobng tematyka. Projekty partnerskie to budowa infrastruktury rowerowej, budowa tras
rowerowych przez samorzady to oferta aktywnego spedzania czasu, ktora zostanie uzupetniona o niezbedna
infrastrukture. Przedsigwziecie realizowane w ramach PS WPR poprzez tryb konkursowy

4.przedsiewzigcie zwigzane jest z promocja atrakcji turystycznych, zwigekszeniem wiedzy o obszarze i
utozsamianiem si¢ jej mieszkancOw w oparciu o opracowane pakiety turystyczne Przygotowanie i wykonanie
dzialan wspoélnie z organizacjami spotecznymi, samorzadami, parafiami i przedsiebiorcami. Wykorzystanie
innowacyjnych technik informowania mieszkancéw, turystow o unikatowych miejscach. Realizacja z PS
WPR — operacja wtasna

Zaangazowanie roznych sektorow i partneréw: przedsigbiorcy, rolnicy, osoby fizyczne, NGO, JSFP,
sotectwa, KGW, OSP, parafie

Integrowanie réznych zasobéw, partneréw i branz dzialalno$ci gospodarczej: przy budowie, bazy
rekreacyjno-sportowej, kulturalnej, turystycznej — nastapi wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami z branzy
budowlanej, dekarskiej, stolarskiej itp., przy dziataniach promocyjnych nastapi wspotpraca pomiedzy
przedsigbiorcami branzy turystycznej i branz okoto turystycznych, NGO i JSFP. Pozostale przedsigwzigcia
przyczynig si¢ do aktywizacji i integracji szeroko rozumianej grupy mieszkancoéw obszaru LGD.

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slaba strone/zagrozenie: Poglebiajaca si¢ degradacja
zasobow $rodowiskowych,

Niska jako$¢ promocji obszaru, w tym turystyki, brak innowacyjnych form informowania mieszkancow,
turystow, w tym z Niemiec o lokalnych atrakcjach.

Zty stan techniczny infrastruktury publicznej i turystycznej, brak nowoczesnych form infrastruktury.

Niski poziom $wiadomosci ekologicznej mieszkancow, w tym dot. owadow zapylajacych, brak edukacji
ekologicznej.

CEL I11: ,,Wlacz sie w WIR” dla siebie i dla regionu

Spojne i komplementarne podejscie: przedsiewziecia tj. 3.1 ,,Akademia Wolnego Czasu”, 3.2 Powr6t do
tradycji, 3.3 Wspieranie obywatelskich postaw proekologicznych i prospotecznych, 3.4 Wspieranie
aktywnego wlaczenia spolecznego (EFS+),

Metody realizacji przedsiewziecia:

1.Przedsiewzigcie bedzie realizowane oddolnie, ma na celu wlaczenie osob z grup w niekorzystnej sytuacji,
aby sami zadecydowali jak chca spgdza¢ wolny czas, poprzez zatrudnienie instruktora i zakup niezbgdnego
sprzetu, przedsigwzigcie realizowane w ramach PS WPR, operacja grantowa

2.Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do rozwoju integracji mieszkancow, jej aktywizacji i wigczenie do tego typu
operacji 0so6b z grup w niekorzystnej sytuacji, powstanie pracowni tematycznie zwigzanych z tradycja np.
garncarska, rekodzielnicza lub dawnego przygotowywania produktow poprzez np. budowe wiejskiego pieca
chlebowego, wedzarni to inna oferta spedzania czasu. Przedsiewzigcie realizowane w ramach PS WPR
poprzez operacj¢ grantowg

3. Operacje tzw. migkkie skierowane do wszystkich grup spotecznych; edukacyjne pakiety zwigzane z
poszanowaniem $rodowiska, jego ochrong, edukacja liderow. Przedsiewzigcie finansowane przez PS WPR.
Operacja grantowa.
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4. W przedsigwzigciu zaplanowano szkolenia i warsztaty na rzecz rodzin, spoteczno$ci i 0sob w niekorzystnej
sytuacji, biernych zawodowo i bezrobotnych, w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszenia zdolno$ci do zatrudnienia poprzez samozatrudnienie lub
zatrudnienie w istniejacych na obszarze przedsigbiorstwach. Przedsiegwzigcie realizowane w ramach EFS+.

Zaangazowanie roznych sektorow i partmerow: NGO, mieszkancy obszaru LSR ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob w niekorzystnej sytuacji, JSFP, instytucje kultury, przedsigbiorcy

Integrowanie réznych zasobow i branz dzialalnosci gospodarczej: W ramach realizacji przedsigwzie¢ celu
III nastgpi integracja spotecznosci lokalnych i ich liderow, lokalnych przedsiebiorcow, rolnikow i NGO. Do
realizacji zadan zostang wykorzystane lokalne zasoby w postaci Domoéw Kultury, $wietlic wiejskich, bibliotek
publicznych.

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slaba strone/zagrozenie: Mata aktywno$¢ spoteczna
wiekszo$ci mieszkancoéw, zwlaszcza mlodziezy

Utrwalanie si¢ zjawiska ubostwa i wykluczenia spotecznego.

Brak statej oferty spedzania wolnego czasu w szczegolnosci dla 0os6b w niekorzystnej sytuacji.
Niewystarczajaca liczba lideréw i mata aktywno$¢ wickszosci mieszkancow; nie angazuja si¢ w zycie

spoteczne wsi.

ROZDZIAL VI
CELE I WSKAZNIKI

Jako$¢ zycia spotecznosci lokalnych zalezy od uwarunkowan wewngtrznych i zewngtrznych obszaru. Szanse na
trwaty, stabilny wzrost gospodarczy obszaru daje rozw6j gospodarki, infrastruktury i rozwiagzanie probleméw
spoteczno-kulturalnych z zachowaniem rownowagi w sferze przyrodniczej. Zebranie informacji o potrzebach i
problemach, wybor najistotniejszych probleméw zyciowych mieszkancéw w konfrontacji z diagnoza obszaru i
analiza potencjatu obszaru, odrzucenie problemdéw marginalnych, wskazanie przyczyn tych problemow, ktore
wynikajg gldwnie z niedoboréw dobr lub ustug publicznych w poszczegdlnych obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego, to dorobek spotkan konsultacyjno-warsztatowych. W wykorzystaniu istniejacego potencjatu
najwazniejszym zadaniem bedzie rozwigzanie probleméw, ktdre stanowig liste pojedynczych operacji lub
przedsigwzig¢ proponowanych przez spoteczno$¢. Uporzadkowany katalog przedsigwzig¢ jest podstawa
sformulowania celéw w LSR. Reasumujgc, zestawienie celow i przedsigwzigc jest wynikiem analizy potencjalu
obszaru oraz analizy problemow i oczekiwan mieszkancow oraz priorytetow wynikajacych z PS WPR.

Cel. 1 Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych metod i inteligentnych
specjalizacji regionu w oparciu o lokalne zasoby.

Bedzie realizowany w oparciu o inicjatywy, dziatania i postawy osob przedsigbiorczych, dzieki ktorym nastapi
wzrost konkurencyjnosci silnej lokalnej gospodarki w oparciu o juz funkcjonujgce i nowe podmioty produkc;ji i
ustug; zrédtem finansowania bedzie EFRROW, wszystkie operacje beda realizowanie w trybie konkursowym.
Cel 2 Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych, ogélnodostepnych uslug i

infrastruktury publicznej i zwigkszenia tozsamos$ci obszaru — zostanie zrealizowany dzigki wskazaniu
mozliwosci obszaru, ktory odpowiednio wykorzystuje swoje lokalne walory turystyczne, krajobrazowe,
przyrodnicze, historyczne i kulturowe; zrédtem finansowania bedzie EFRROW, operacje beda realizowane w
trybie konkursowym (PRZEDSIEWZIECIE.2.1), operacji grantowej (PRZEDSIEWZIECIA 2.2), operacje w
partnerstwie i partnerskie (PRZEDSIEWZIECIE 2.3), operacje wiasne (PRZEDSIEWZIECIE 2.4).

Cel 3 ,,Wlacz sie w WIR” dla siebie i dla regionu — zostanie osiggni¢ty poprzez wykorzystanie potencjatu

mieszkancow w zakresie aktywizacji, animacji i integracji lokalnej na terenie obszaru jak rowniez poprzez
zwigkszanie dzialan na ich rzecz, ktore beda prowadzi¢ do ich wzmacniania i silnego przywigzania; zrodtem
finansowania bedzie EFRROW, EFS plus (PRZEDSIEWZIECIE 3.4) operacje beda realizowane jako granty.
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PRZEDSIEWZIECIA DLA ZDEFINIOWANYCH CELOW LSR.
Cel. 1 Zrownowazony rozwoj przedsiebiorczos$ci z wykorzystaniem innowacyjnych metod i inteligentnych
specjalizacji regionu w oparciu o lokalne zasoby.
Przedsiewziecie 1.1. Wsparcie rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstwa rolnych. Przedsiewziecie
1.2. Wsparcie rozwoju innowacyjnych ustug i produktow dla zwigkszenia atrakcyjnosci, w szczego6lnosci
turystycznej obszaru.
Cel ten, poprzez realizacj¢ dwoch przedsigwzie¢ skierowany jest do konkretnych grup osob, ktore beda mogly
ubiegac si¢ o $rodki na zatozenie lub rozwdj wiasnej firmy i do matych gospodarstw na rozwoj pozarolniczej
dziatalnosci w szczegodlnosci w zakresie gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych. Cel ten
wspierany bedzie szkoleniami, konsultacjami dla wnioskodawcow. Z diagnozy wynika, ze obszar ma potencjat
w postaci dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego w rozwoju funkcji turystycznych i okototurystycznych, ale
ciggle brakuje infrastruktury np. noclegowo- zywieniowej, pakietow atrakcji turystycznych.

Cel 2 Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych, ogélnodostepnych ushlug i
infrastruktury publicznej i zwi¢kszenia tozsamosci obszaru. Przedsiewziecie 2.1. Poprawa dostepu do malej
infrastruktury publicznej. Przedsiewziecie 2.2 Renowacja, rewaloryzacja obiektow zabytkowych i
historycznych. Cel ten bedzie osiggnicty przez realizacje szeSciu przedsigwzieé, ktore odpowiadaja na
zglaszane problemy i potrzeby mieszkancow. W ramach przedsigwzie¢ zaplanowano zwigkszenie dostepu do
infrastruktury  Kkulturalnej, rekreacyjno-sportowej, turystycznej (np. skatepark, park linowy, $ciana
wspinaczkowa, place zabaw sensoryczne, miejsca rekreacyjnych. Na obszarze LGD znajduje si¢ wiele cennych

obiektow zabytkowych, miejsc historycznych, dwie izby pamigci, muzeum, parki podworskie, ktore wymagaja
wsparcia. Ze wzgledu na ograniczenia budzetu preferowane beda operacje, ktore wniosg wartos¢ dodang np.
wplyng istotnie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i wiedzy historycznej zaré6wno mieszkancow jak i
przyjezdnych gosci, ktore podniosa $wiadomos¢ mieszkancow i wiedze. Oferta ta powinna wyptywaé z
lokalnych potrzeb, zglaszanych przede wszystkim przez samorzad lokalny, organizacje pozarzadowe,
mieszkancow, parafie, grupy nieformalne itp. Kolejne Przedsiewziecie 2.3 Rozwéj wspélpracy partnerskiej
na rzecz rozwoju obszaru, projekty realizowane w partnerstwie: Pomorska Droga Pszczela skierowane jest do
OSP, KGW, rad soteckich, NGO, czy grup nieformalnych, aby wspdlnie chroni¢ przyrode, owady, a w

szczegblnosci pszczoty. Z danych ONZ wynika sig, ze 84 % gatunkow roslin uprawianych w Europie wymaga
zapylania przez owady, gldwnie pszczoly, niestety populacja ta si¢ zmniejsza. Jak twierdza naukowcy, jezeli
wyging pszczoly w ciagi 4 lat wyging ludzie. Temat ten poruszany byl podczas spotkan, propozycje byly, aby
wykorzysta¢ rézne niezagospodarowane miejsca publiczne i obsadzac je starymi odmianami drzew i krzewow
owocowych, wieloletnich roslin miododajnych, stawia¢ budki dla owadow, czy ule edukacyjne oraz ciggle
edukowac mieszkancoOw wsi. W ramach projektow partnerskich — budowa infrastruktury rowerowej. W ramach
operacji wiasnych LGD planuje realizacje: 2.4 Przedsiewziecie Obszar LGD atrakcyjny dla mieszkancow i

turystéw. LGD w ramach projektu wspotpracy wypracowato pie¢ pakietow turystycznych 1. ,,Czary Pary”,
ktére wpisuja si¢ w koncepcie SW budowa tras rowerowych na trasie zlikwidowanej kolei waskotorowe;j. 2.
»Szlakiem zakonow”, ktore odegraty ogromna role w historii Pomorza — wytypowano kilkanascie obiektow
zabytkowych. 3. Pakiet ,,Parki, lasy drzewa”, ktory obejmuje najcenniejsze elementy przyrodnicze obszaru. 4.
Pakiet ,,Rzemiost dawnych slad”. 5. Pakiet ,,Pradziejowe Wrota Czasu”. Pakiet ,,Tradycja”. Wyznaczono cenne
i cickawe miejsca i obiekty, ale wiedza mieszkancow czy turystow na ich temat jest niska, dlatego planujemy
wykorzysta¢ innowacyjne zrodta informacyjne np. tablice z kodami QR, tablice interaktywne, hologramy, aby
informacja o lokalnym dziedzictwie byla ciekawa i1 dostgpna dla wszystkich zainteresowanych grup
spotecznych.

Cel 3 ,,Wlacz sie w WIR” dla siebie i dla regionu - realizowany w ramach PS WPR, EFS+,
Przedsiewziecie 3.1 ,,Akademia Wolnego Czasu” ma na celu zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancow,
w tym 0s0b w niekorzystnej sytuacji. Oferta spedzania wolnego czasu jest uboga, co byto powtarzane na kazdym

spotkaniu konsultacyjnym. Inna oferta powinna by¢ skierowana do najmtodszych, ktérych trudno oderwac od
urzadzen IT (oferta, kazdej z gmin to pitka nozna — niestety nie dla wszystkich!)), a inna dla senioréw, czy osob
z niepelnosprawnosciami. Mtodziez pragnie uprawia¢ inne dyscypliny sportu lub bra¢ udziat zajeciach takich

68



jak robotyka, kodowanie, warsztaty artystyczne, taniec brakdance, hip-hop itd. Zajecia te wymagaja zatrudnienia
instruktora i zakupu odpowiedniego sprzg¢tu. Seniorzy z kolei chetnie uczestniczg np. w gimnastyce
korekcyjnej, ¢wiczeniu pamigci, warsztatach artystycznych, informatycznych itp. Zadanie skierowane bedzie
do NGO, grup nieformalnych, OSP, KGW - liczy si¢ oddolna inicjatywa, tylko tak mozna dotrze¢ do grup
zainteresowanych (operacja grantowa — PS WPR). Przedsiewziecie 3.2 Powrét do tradycji Na obszarze LGD
znajduje sie wiele §wietlic, domow kultury, ale brakuje ciekawych ofert zajec¢ dla mieszkancow w szczego6lnosci

juniorow i senioréw. Powstanie pracowni tematycznych np. garncarskiej, modelarskiej, robotek rgcznych,
papieru czerpanego itp. czy tez budowa pieca chlebowego, wedzarni, serowarni pozwoli na odtworzenie
dawnych tradycyjnych metod produkcji zywnosci i narzedzi codziennego uzytku na wsi w czasach kiedy
wykonywalo si¢ je w gospodarstwie, a nie kupowalo w supermarketach.

Przedsiewziecie 3.3 Wspieranie obywatelskich postaw proekologicznych i prospotecznych — tzw. operacje

migkkie skierowane do wszystkich grup spotecznych; edukacyjne pakiety zwigzane z poszanowaniem
srodowiska, jego ochrona, edukacja liderow — operacja grantowa skierowana do NGO, OSP, KGW grup
nieformalnych. Przedsiewziecie 3.4 Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego (EFS+). W przedsiewzigciu
zaplanowano szkolenia i warsztaty na rzecz rodzin, spotecznosci i 0s6b w niekorzystnej sytuacji, biernych
zawodowo i bezrobotnych, w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,

oraz zwigkszenia zdolno$ci do zatrudnienia poprzez samozatrudnienie lub zatrudnienie w istniejagcych na
obszarze przedsigbiorstwach. Planuje si¢ rowniez powstanie Lokalnych Os$rodkéw Wlaczenia Spotecznego
ukierunkowanych na stworzenie miejsc, w ktorych odbywac si¢ beda spotkania i szkolenia dla oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji. Zadania w ramach tego przedsigwzigcia zwigzane bgda z doposazeniem takich miejsc w
budynkach juz istniejacych np. domy kultury, swietlice wiejskie, remizy OSP. Operacje grantowe skierowane
do JSFP, w tym OPS oraz lokalnych organizacji pozarzadowych lub podmiotow ekonomii spotecznej, ktore
przejma od gmin w uzyczenie pomieszczenia przeznaczone na Lokalne Osrodki Wiaczenia Spotecznego.
Wspieranie aktywnego wiaczenia spolecznego na poziomie lokalnym musi uwzglednia¢ wsparcie sSrodowiskowe
integrujace srodowisko lokalne i zwigkszajace uczestnictwo osdb w niekorzystnej sytuacji w kulturze, edukacji,
sferze rekreacyjno-sportowej. Interwencja realizowana na tym poziomie musi zaktadaé realizacj¢ dziatan z
obszaru profilaktyki wtaczenia spolecznego kierowanych zarowno do grupy dorostych jak i dzieci i mtodziezy
z wykorzystaniem lokalnych zasobow infrastrukturalnych (gléwnie s$wietlice wiejskie, domy kultury).
Finansowanie projektu/grantu nie moze uwzglednia¢ ponoszenia kosztow budowy, remontu oraz najmu lokali
przeznaczonych na realizacj¢ z wyjatkiem kosztow doposazenia na potrzeby realizacji zadania i biezacego
utrzymania ww. lokali przeznaczonych na realizacj¢ grantu.

Tabela nr 29. Spdjnosé analizy SWOT i diagnozy z celami lokalnej strategii dzialania

Diagnoza
Cel. 1 Zrownowazony rozwoj przedsi¢biorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych | R1V.2.1
metod i inteligentnych specjalizacji regionu w oparciu o lokalne zasoby.

Przedsigwzigciel.l WSsparcie rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw R1V.2.2
rolnych
Przedsigwzigciel.2 Wsparcie rozwoju innowacyjnych ustug i produktow dla RIV.21 R
zwigkszenia atrakcyjnos$ci, w szczegdlnosci turystycznej obszaru. IV 6

Silne strony

PolozZenie transgraniczne, sasiedztwo duzych aglomeracji, dobrze rozwinigta sie¢
komunikacyjna, korzystne warunki do rozwoju turystki

Szanse
Istnienie stref ekonomicznych, parkow technologicznych wokot Stargardu,
Szczecina

Stabe strony/Problemy/ZagroZenia
Brak $rodkow na rozwoj firmy, inflacja, zmieniajace si¢ prawo podatkowe,
Kolizja interesu pomiedzy ochrong srodowiska a rozwojem funkcji turystycznej i ustug
okototurystycznych
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Cel 2 Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych, DIkt er
. .. . c. . .o - RIILRIV
ogolnodostepnych ustug i infrastruktury publicznej i zwiekszenia tozsamoSci 5
obszaru.
Przedsiewzigcie 2.1.Poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;. R, R IV
5
Przedsiewzigcie 2.2 Renowacja, rewaloryzacja obiektow zabytkowych i historycznych. | R, R IV
5
Przedsigwziecie 2.3 Rozwoj wspotpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru, RII,RIV
4
Przedsigwziecie 2.4 Obszar LGD atrakcyjny dla mieszkancow i turystow. RII,RIV
6
Silne strony
Istniejaca infrastruktura publiczna i turystyczna, dziedzictwo przyrodniczo-Kulturowe
Szanse
Lokalizacja: blisko$¢ Stargardu, Szczecina, Berlina, granicy
Koncepcja budowy tras rowerowych przez SW
Wspolpraca transgraniczna- podpisane umowy o wspolpracy z partnerami z Niemiec
Stabe strony/Problemy/ZagroZenia
Poglebiajaca sie degradacja zasobdéw srodowiskowych,
Jako§¢ promocji obszaru, w tym turystyki, brak innowacyjnych form informowania
mieszkancow, turystow w tym z Niemiec o lokalnych atrakcjach,
Stan techniczny infrastruktury publicznej i turystycznej, brak nowoczesnej infrastruktury
spedzania wolnego czasu np. skateparkoéw, gier terenowych, Sciezek zdrowia, §cianek
wspinaczkowych ,
Niskie poczucie tozsamosci, wspolnoty i odpowiedzialno$ci mieszkancow za srodowisko
Cel 3 ,,Wlacz sie w WIR” dla siebie i regionu Dle ez
Przedsigwzigcie 3.1 Akademia Wolnego Czasu, R I, RIV
1L,RIVA4
Przedsiewziecie 3.2 Powr6t do tradycji. RIILRIV
5
Przedsiewzigcie = 3.3WSspieranie  obywatelskich  postaw  proekologicznych i | RIII, R IV
prospotecznych 4
Przedsigwzigcie 3.4 Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego (EFS+) RII,RIV
1L,RIV3
Silne strony
Istniejgca infrastruktura kulturalna, bogate dziedzictwo kulturowe, liczne NGO, KGW,
OSP, doswiadczenie sektora spotecznego w realizacji projektow grantowych w
partnerstwie z lokalnym samorzadem (2014-2020)
Szanse
Rozwoj partnerstwa trojsektorowego, mozliwos¢ pozyskiwania $rodkow krajowych,
zagranicznych
Wspotpraca transgraniczna
Stabe strony/Problemy/Zagrozenia
Brak ciagtej oferty spedzania czasu w szczegolnosci dla osob w niekorzystnej sytuacji,
brak $rodkow na zatrudnienie kadry do prowadzenia zajg¢ sportowych, warsztatow
niska $wiadomo$¢ ekologiczna, niewystarczajaca liczba lideréw i mata aktywnosé
wigkszoséci mieszkancow nie angazuje si¢ w zycie spoteczne wsi

Wszystkie przedstawione cele operacyjne 1 przedsiewzigcia zaplanowane do realizacji w nowej perspektywie
czasowej, majg swoje odzwierciedlenie i uzasadnienie w przeprowadzonej analizie SWOT obszaru, ktora
obejmuje nie tylko czynniki spoleczne, gospodarcze i infrastrukturalne, ale réwniez elementy polozenia
geograficznego, uwarunkowan historycznych i przyrodniczych, potencjatu turystycznego i krajobrazowego,
funkcjonowania gospodarki i otoczenia biznesu, spojnos¢ dziatan lokalnych z inicjatywami spotecznymi czy tez
walorow lokalnych w zakresie produktow i dziedzictwa.
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Cele sg Scisle ze sobg powigzane, wynikajg z przeprowadzonych spotkan i konsultacji lokalnych zapewniajac
tym samym ich spdjnos¢ ze specyfikg obszaru LGD, a ich osiggnigcie jest zalezne od wzajemnego przenikania

si¢, uzupelniania i oddziatywania na siebie.
Prezentowane cele sg zgodne z obszarami tematycznymi i wskaznikami dla Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2023-2027 i Europejskiego Funduszu Spotecznego +, z ktorych bgdzie finansowana LSR.

Tabela nr 30. Tabela celow i wskaznikéw

Cel. 1 Zréwnowazony rozwdj przedsi¢biorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych metod i
inteligentnych specjalizacji regionu w oparciu o lokalne zasoby.

Przedsigwzigcie

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

1.1 Wsparcie rozwoju
pozarolniczych funkcji matych
gospodarstwa rolnych

Liczba wspartych gospodarstw

Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR

1.2 Wsparcie rozwoju
innowacyjnych ustug i
produktéw dla zwigkszenia
atrakcyjnosci, w szczegolnosci
turystycznej obszaru

Liczba nowo utworzonych
przedsiebiorstw

Liczba wspartych
przedsigbiorstw

Liczba utworzonych miejsc
pracy

Cel.2 Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych, ogélnodostepnych ustug i
infrastruktury publicznej i zwigkszenia tozsamosci obszaru.

2.1 Poprawa dostgpu do mate;j
infrastruktury publicznej.

Liczba powstatej matej
infrastruktury

Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR

2.2 Renowacja, rewaloryzacja
obiektéw zabytkowych i miejsc
historycznych

Liczba wspartych obiektow

Odsetek ludnosci wiejskie;
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR

2.3 Rozwoj wspotpracy
partnerskiej na rzecz rozwoju
obszaru

Liczba projektow w
partnerstwie

Liczba projektow partnerskich

Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR

2.4 Obszar LGD atrakcyjny dla
mieszkancow i turystow

Liczba operacji wtasnych

Odsetek ludnosci wiejskie;
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR

Cel 3,,Wigcz sie w WIR” dla siebie i regionu

3.1 ,,Akademia Wolnego
Czasu”

Liczba grantow

Liczba osob objetych
wspieranymi projektami
wilaczenia spotecznego
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3.2 Powr6t do tradycji

Liczba grantow

Liczba 0s6b objetych
wspieranymi projektami
wlaczenia spotecznego

3.3 Wspieranie obywatelskich
postaw proekologicznych i
prospotecznych

Liczba grantow

Liczba os6b objetych
wspieranymi projektami
wilaczenia spotecznego

3.4 Wspieranie aktywnego
wlaczenia spotecznego (EFS+).

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem
W programie;

Liczba osdéb bezrobotnych, w
tym ditugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w
programie.

Liczba os6b poszukujaca pracy
po opuszczeniu programu;
Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu,

Liczba 0s6b pracujacych
facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na whasny
rachunek, po opuszczeniu
programu.
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1.

ROZDZIAL VII

SPOSOB WYBORU OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU
OPERACIJI

Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Stowarzyszenie ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju realizuje zadania okreslone w rozporzadzeniu 2021/1060

w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
2.

opracowuje 1 wdraza LSR, w tym animuje spotecznos¢ lokalna,

opracowuje kryteria wyboru i procedure wyboru operacji oraz grantow,

przygotowuje i prowadzi nabory wnioskow,

wybiera operacje do finansowania, sposrod operacji zgodnych z LSR, ustala maksymalng kwote wsparcia,
przedktada stosowne dokumenty, w tym wniosek o dofinansowania do Instytucji Wdrazajace;j,

monitoruje realizuje LSR,

prowadzi ewaluacj¢ LSR.

Rozwiazania formalnoe-instytucjonalne

Podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych organdw w zakresie oceny operacji przedstawia
zatgcznik Nr 1 do Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju.

1)

2)
3)
4)

3.

Biuro LGD powotane jest do wdrazania LSR. Regulamin Biura Stowarzyszenia okresla zasady zatrudniania
i wynagradzania pracownikoéw, organizacje dziatalnosci Biura, zasady bezpieczenstwa informacji i
przetwarzania danych osobowych, Biuro $cisle wspotpracuje z Zarzadem i Rada — organem decyzyjnym
powotanym zgodnie z art.4 ust.3 pkt 4) ustawy o RKLS do wyboru i oceny operacji zgodnych z LSR wedlug
opracowanych  procedur. Do zadan Biura LGD nalezy w szczegoélnosci: doradztwo w zakresie
przygotowania dokumentacji konkursowej, organizacja szkolen i konsultacji dla beneficjentow,
przyjmowanie i rejestracja wnioskow, informowanie o wynikach oceny, przekazywanie dokumentacji do
IW.

Zarzad Stowarzyszenia przygotowuje protokdt otwarcia z przeprowadzonego konkursu, ktory przedstawia
podczas posiedzenia Rady.

Rada — sposob funkcjonowania organu decyzyjnego okresla Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia ,,WIR”
— Wiejska Inicjatywa Rozwoju.

Zasady przeprowadzenia naboru wnioskow okreslaja PROCEDURY WYBORU I OCENY, ktore okreslaja:
organizacj¢ naboru, sktadanie wniosku, wstepna oceng wniosku.

Formy wsparcia

W ramach wdrazania LSR bedg realizowane nastepujace typy operacji:

1)

2)

3)

4)

5)

operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD — nabdr wnioskow w trybie konkursowym, operacje
beda wybierane przez Radg, a nastepnie przedktadane do samorzadu wojewodztwa w celu ich weryfikacji,
operacje grantowe — LGD bedzie udzielata grantow w drodze otwartego naboru ogtoszonego przez LGD
konkursu na realizacje zadan stuzacych osiggnigciu celu operacji, operacje beda oceniane przez Radg LGD,
realizowane i rozliczane przez grantobiorce, kontrolowane i rozliczane przez LGD (PS WPR , EFS+).
operacje whasne — operacje kluczowe do osiggniecia celow LSR, realizowane przez LGD pod warunkiem,
ze operacje te nie spotkaty si¢ z zainteresowaniem innych wnioskodawcow.

operacje w partnerstwie — nabor w trybie konkursowym zamknigtym, operacja przewiduje udziat co
najmniej dwoch podmiotoéw, realizacja wspoOlnego przedsiewzigcia, dokument potwierdzajacy wole
wspotpracy co najmniej dwoch podmiotdéw z obszaru dziatania LGD, realizowane w formie grantu
projekty partnerskie — nabéor w trybie konkursowym zamknietym, operacja przewiduje udzial co najmniej
dwodch podmiotow, realizacja wspolnego przedsiewzigcia, dokument potwierdzajacy wolg wspotpracy co
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4.

najmniej dwoch podmiotdéw, na projekt partnerski sktada si¢ kilka operacji realizowanych przez partneréw
z obszaréw wykraczajacych poza jedng LSR, realizowane w formie grantu.
Cele tworzenia procedur

Celem jest stworzenie procedur, ktore sg przejrzyste, obiektywne, niedyskryminujace uczestnictwa w realizacji
LSR, mozliwo$¢ aplikowania przez wnioskodawcow o srodki na operacje wpisujace si¢ w cele LSR, operacje te

mozna zmierzy¢ poprzez osiagnigte wskazniki.

5.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Zasady oceny zgodno$ci operacji z PROGRAMEM, LSR okreSla Regulamin Pracy Rady
Stowarzyszenia .. WIR” — Wiegjska Inicjatywa Rozwoju, PROCEDURY | KRYTERIA

Zapewnienie parytetu w poszczegdlnych glosowaniach Rady wymaga ztozenia deklaracji bezstronno$ci
przez kazdego cztonka Rady, prowadzenie ,,Rejestru interesu czilonkéw Rady”, ktore zapewnia, ze ani
wladza publiczna, ani Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji podczas wyboru operacji. Nad catoscia czuwa Przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady oraz dodatkowo co najmniej jeden z dwoch Mezow Zaufania.
Rada dokonuje wyboru operacji zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnos$ci co najmniej 50 % sktadu Rady.
Rada ocenia operacje pod wzgledem zgodnosci z LSR i zgodnie z lokalnymi KRYTERIAMI,

Karty oceny operacji okreslajg zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci, w przypadku
kryteriow jakosciowych konieczne jest do przeprowadzenia oceny uzasadnienie spetnienia kryterium przez
cztonka Rady.

Po dokonaniu oceny , zliczeniu punktéw zostanie sporzadzona lista rankingowa o operacjach zgodnych z
LSR i operacjach, ktore otrzymaly wymagalna liczbe punktow ze wskazaniem operacji wybranych do
dofinansowania. Jezeli zdarzy si¢, ze operacje w wyniku oceny uzyskaly taka sama liczbe punktow o
kolejnosci na liscie decyduje ocena za innowacyjnos$¢, w drugiej kolejnosci termin zarejestrowania wniosku.
Na stronie LGD podaje list¢ rankingowa oraz protokoél z posiedzenia Rady dotyczacy wyboru i oceny
operacji zawierajacy informacj¢ o wyltaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktorych wnioskéw
wylaczenia dotyczyty.

Sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci odwotania si¢ od decyzji Rady szczegdtowo okresla
Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju podobnie jak zasady
przekazywania dokumentéw do Samorzadu Wojewddztwa.

Kryteria oceny operacji

Projekty realizowane w ramach LSR wspotfinansowane z EFS+ beda wybierane zgodnie z politykami
horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia 2021/1057, w szczegdlno$ci z zasadg rownosci

kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji. Warunki procedury wdrazania wskazanych

polityk horyzontalnych zostaly okreslone w Wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju

regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,

Projekty wspotfinansowane w ramach EFRR dla interwencji 1.13.1 LEADER wybierane sa zgodnie z

przepisami ustawy RLKS z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia

2021/1057,

Kryteria zostaly ustalone w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, szczegoétowo opisane w Regulaminie

pn.: KRYTERIA WYBORU DLA OPERACJI REALIZOWANYCH W RAMACH LSR

Operacje bedg oceniane w oparciu o ponizsze kryteria:

a) tworzenie nowych miejsc pracy,

b) inwestycja innowacyjna lub dotyczaca rozwigzan cyfrowych,

€) inkluzywnos¢ ze szczegbdlnym uwzglednieniem osdb w niekorzystnej sytuacji,

d) ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatycznym, budowy instalacji produkujacych
energi¢ z promieniowania slonecznego wraz z pompami ciepla, magazynami energii i inteligentnymi
systemami zarzadzania energia,

e) operacja jest oparta o lokalne zasoby, lub lokalne dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, lub zwigksza
atrakcyjnos¢ turystyczna,

f) operacja realizowana jest w partnerstwie,
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g) operacja wplywa na wzrost aktywno$ci lokalnej spoteczno$ci, wzrost dziatalno$ci kulturalne;j,
sportowej, rekreacyjnej,

h) wysoko$¢ wsparcia
i) udzial wnioskodawcy w szkoleniach, konsultacjach

5) Premiowane begdg projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus, czyli Inicjatywa ,,Nowy
Europejski Bauhaus” (NEB) to interdyscyplinarny projekt zainicjowany przez Komisje Europejska w 2020
r., oparty na trzech warto$ciach: picknie, zrownowazeniu i wspolnocie. Jego celem jest wsparcie realizacji
Europejskiego Zielonego Ladu poprzez przyspieszenie transformacji r6znych sektoréw gospodarki, w tym
budownictwa, dla poprawy jakosci zycia - w kierunku wysokiej jakosci projektowania dla
zroOwnowazonego rozwoju, w tym dla zmniejszenia emisyjnosci i wprowadzania gospodarki cyrkularne;.
Dziatania NEB upowszechniajace zrownowazony styl zycia, taczace design, ekologie, dostgpnosé
spoteczng i cenowa oraz inwestycje koncentruja si¢ w 4 gtdéwnych osiach tematycznych, w odniesieniu do
konkretnych miejsc, srodowiska sprzyjajacego innowacji oraz perspektyw i sposobu myslenia:

e powr6t do natury

e odzyskanie poczucia przynaleznosci

e nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktore tego najbardziej potrzebuja

e transformacja w strong dlugoterminowej wizji, opartej na cyklu zycia, odejscie od myslenia
przemystowego

Spodziewane rezultaty inicjatywy obejmuja trzy sfery — przeksztatcanie miejsc w praktyce, transformacje

otoczenia sprzyjajacego innowacjom i upowszechnianie nowych znaczen poprzez edukacje i kulture.

Przewidywane jest takze wprowadzenie wartosci NEB do strategii spoteczno-gospodarczych i

terytorialnych panstw cztonkowskich oraz mozliwo$¢ finansowania projektow transformacyjnych ze

srodkoéw zewngtrznych.

6) Kryteria sg mierzalne, posiadaja szczegotowy opis i metodologie wyliczania, uzasadniania.

Zastosowano gtéwnie kryteria mierzalne, okreslono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktow. W
kryterium jako$ciowym wnioskodawca musi uwodni¢ lub uzasadni¢ to kryterium, a cztonkowie Rady pisemnie
uzasadni¢ swoja ocene.

7) Kiryteria posiadaja opisy jakie warunki nalezy spetni¢, aby uzyska¢ dang liczbg punktow.

7. Zasady ustalania lub zmiany kryteridw,
O zmiang kryteriéw wnioskowa¢ moze Zarzad LGD po zebraniu informacji z monitoringu LSR lub na wniosek

cztonkow Rady. Wszelkich zmian kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow
wyboru dokonuje si¢ w oparciu o diagnoze¢ obszaru, w tym zdefiniowane problemy oraz wskazniki zaplanowane
do osiagnigcia w ramach realizacji strategii. Opisane zasady ustalania i zmiany kryteriow wyboru beda
konsultowane poprzez zamieszczanie na stronie internetowej LGD, spotkania w celu poddania konsultacjom
spotecznym.

8. Powiazanie poszczegolnych kryteriow z diagnoza i celami przedstawia tabela nr 31.

Innowacyjnoé¢ zgodnie z zasada obowigzujaca w podejsciu LEADER to poszukiwanie przez spoteczno$é
lokalng nowatorskich rozwigzan, pomystow dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich, takze poprzez tworcze
wykorzystanie istniejgcego potencjalu obszaru. Popularne rozumienie innowacyjnosci odnosi si¢ do
wprowadzenia czego$ zupelnie nowego lub udoskonalenia, cho¢ czgsciej kojarzone jest z pelnym
nowatorstwem. Innowacyjne jest jednak zar6wno ulepszenie maszyn lub poprawa organizacji, jak i wytwarzanie
zupehie nowych rzeczy, zjawisk badz wartosci.

W kryterium innowacyjnosci, ocenia si¢ innowacyjnos¢ operacji w skali lokalnej. Za operacje innowacyjne
rozumie si¢ zmiang majaca na celu wdrozenie na obszarze objetym LSR nowego lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
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lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Innowacja oceniana bedzie

w zakresie wszystkich celow.

Rada dokonujac oceny operacji bedzie si¢ kierowac przy ocenie innowacyjnosci jej stopniem oryginalnosci:

Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktéw, ustug, procesow lub
organizaciji,

Imitujace — wzorowane na wczesniej powstalych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobow
przyrodniczych , historycznych, kulturowych czy spotecznych,

Pozorne — w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome
NOWOoscCi.

W celu wdrozenia na obszarze objetym LSR operacji innowacyjnych, LGD bedzie animowa¢ lokalng
spoleczno$¢ w zakresie stosowania innowacji w realizowanych przedsiewzigciach.

Opis planowanych metod animowania do wdrozenia innowacji :

Wszystkie szkolenia dla beneficjentéw beda obejmowatly zagadnienie dotyczace wdrozenia innowacyjno$ci
— Plan komunikacyjny

Zostang przeprowadzone warsztaty z wykorzystaniem metody Design Thinking w zakresie: Tworzenie i
weryfikacja pomystow na innowacje, zakonczone wyjazdem studyjnym z pokazaniem innowacyjnych
operacji.

Inkluzywnos$¢ (przeciwienstwo ekskluzywnosci) — operacje, ktore sg dostepne dla jak najszerszej grupy

odbiorcow, znoszace bariery wykluczajace rozne grupy spoleczne ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, status
ekonomiczny, kulturowy itd., zwiekszajace poczucie przynalezno$ci spolecznej, utozsamianie si¢ ze swoja

,»,mata ojczyzng”, zwickszajace uczestnictwo réznych grup spotecznych. Kryterium inkluzywnos$ci oceniane w

operacjach grantowych, infrastrukturalnych, operacji wlasnej.
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Tabela nr 31.Powiazanie kryteriéw z diagnoza i celami LSR.

lokalne zasoby, lub
lokalne dziedzictwo
kulturowe, przyrodnicze,
historyczne lub

KRYTERIUM DIAGNOZA CELE UWAGI

1.Innowacyjno$¢ lub RILRIVL,RIV21,RIV22 RIV3 R Cell,2,3 Bardzo istotne kryterium, ktore jest oceniane we wszystkich

cyfryzacja IV4,RIV5 RIVE zakresach operacji. Kryterium wplywa bezposrednio na osiggnigcie
zaplanowanych celow LSR, szczegdtowo opisane w Kryteriach. Jest
to kryterium jakosciowe.

2.Rozwdj lokalnego RILRIV3 Cell 30% budzetu przeznaczono na wsparcie operacji zwigzanych z

rynku pracy rynkiem pracy, kryterium wysoko punktowane dla operacji
zwigzanych z dziatalnos$ciag gospodarcza punkty za utworzenie
miejsce pracy, gdyz bezposrednio wptywa na osiaggnigcie 1 Celu

3.Inkuzywnos¢ ze RILRIV1 Cel 3 Kryterium to zwigzane jest ze spotecznym wlaczeniem grup oséb

szczegolnym W niekorzystnej sytuacji oraz senioréw powyzej 60 roku zycia i

uwzglednieniem oséb w ludzi mlodych do 25 roku zycia

niekorzystnej sytuacji

oraz 60+ i do 25 roku

zycia

4.0Ochrona $rodowiska, RILRIVS Cel1,2,3 Na obszarze LGD wystepuje bardzo duzo cennych obiektow

przeciwdziatanie przyrodniczych objetych ochrong prawna, kryterium bardzo istotne

zmianom klimatycznym w zrOwnowazonym rozwoju gospodarczym, majace znaczenie w
budowie ogolnodostepnej infrastruktury publicznej, edukacji
ekologicznej, projektach w partnerstwie

5.0peracja jestopartao | RIII,RIV 5 R IV 6, Cell,2,3 Preferowane sa operacje, ktére wykorzystuja zasoby lokalne ,

dziedzictwo przyrodnicze, historyczne, kulturowe, wpltywa na
zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej. Przestaniem tego kryterium
jest pielegnowac, kultywowac, zachowac dla nastepnych pokolen to
CO stanowi potencjat obszaru LGD.
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zwigksza atrakcyjnosc
turystyczng

6.Promocja LGD i LSR

RILRIV1L,RIV2 RIV3, RIV4RIVS
RIV6

Wszystkie cele LSR

Kryterium zastosowano we wszystkich zakresach, staba promocja,
brak informacji dotyczy zard6wno mieszkancow jak i turystow.

Kryterium wplywa na rozpoznawalno$¢ LGD i obszaru wdrazania
LSR

7.Wzrost aktywnosci RILRIV5RIVEG, Cel 2,3 Kryterium odnosi si¢ do operacji o charakterze spolecznym.
lokalnej spotecznosci, Uzasadnienie w jaki sposob kryterium wplynie na wzrost

wzrost dziatalnosci aktywnosci spotecznej, dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej,
kulturalnej, sportoweyj, rekreacyjnej obszaru LGD, operacje, w ktorych ocenie poddano te
rekreacyjnej kwestie sg odpowiedzig na zgtoszone problemy mieszkancow
8.Partnerstwo RIILRIV4 Cel 2,3 Operacja realizowana jest w partnerstwie np. KGW, OSP, NGO sa

wnioskodawcami, a lokalny samorzad jest partnerem projektu
poprzez bezptatne uzyczenie pomieszczen, udostepnianie strony
internetowej, promocj¢ projektu itp.

11. Doradztwo w biurze
LGD - udziat w
szkoleniu, konsultacje

RILRIV1I,RIV2 RIV3 RIV4RIVS5
RIV6

Wszystkie cele LSR

Whioskodawca, ktory zamierza ubiegac si¢ o dofinansowanie w
danym zakresie powinien posia¢ wiedz¢ na ten temat. Mozliwe jest
to poprzez uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach, konsultacjach
organizowanych przez LGD. Sprawdzeniem tego Kryterium jest
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia/warsztatu oraz wykaz
doradztwa. Zdobyta wiedza pozwoli podja¢ decyzje o ubieganiu sig
o dotacje oraz dobrze przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne.

12. Wysokos$¢
wnioskowanej pomocy

Wszystkie cele LSR

To kryterium jest zréznicowane w zalezno$ci od zakresu operacji

13.0biekt zabytkowy

RIV5

Cel 2

Kryterium dotyczy tylko operacji zwigzanych z zachowaniem
dziedzictwa lokalnego

78




ROZDZIAL VIII
PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zaktada realizacj¢ LSR w trzech etapach zawierajacych dwa kamienie milowe: Etap | — I kamien
milowy — zgodny z § 9 wzoru UMOWA O WARUNKACH I SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII
ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC — do 30.06.2026 r. wesprzeé
wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci odpowiadajacej 40 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1
Umowy Ramowej, Etap II (Il kamien milowy) —do 31.12.2027 r. — wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR
w wysoko$ci odpowiadajacej 80 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowe;j, oraz Etap III — do
31.12.2029 r. pozostata cze$¢. Poszczegolne etapy wynikaja z wymogoéw unijnych nowej perspektywy
finansowej na lata 2021-2027. Szczegétowa informacja o planie dziatania LSR obejmujgca harmonogram
osiggania poszczegdlnych wskaznikow LSR znajduje si¢ w formularzu nr 2 tabela Plan dzialania,
stanowigcym zalacznik do LSR. Harmonogram osiggania wskaznikéw zostal sporzadzony w sposob
umozliwiajacy wywigzanie si¢ LGD z obowiazkow wynikajacych z § 6 projektu umowy o warunkach i sposobie
realizacji LSR. Etapy wdrazania LSR bg¢da podobne co do sposobu, sekwencji i intensywno$ci dziatan,
wzajemnie ze soba powiazanych. Kazdy z tych etapow bedzie rozpoczynat si¢ realizacja dziatan szkoleniowych
i doradczych umozliwiajacych przyszlym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania
wnioskow. Zaktada si¢, ze I etap wdrazania LSR w zakresie $rodkéw PS WPR 2021-2027, bedzie si¢
charakteryzowat zwigkszona intensywnoscia. W kolejnych etapach wydatkowanie srodkéw LGD nastepowaé
bedzie sukcesywnie. W zakresie srodkéw PS WPR 2021-2027, planuje si¢ osiaggniccie poziomu wykonania,
zgodnie z opisanymi etapami realizacji LSR, w tym z dwoma okreslonymi kamieniami milowymi. Efektem
koncowym bedzie realizacja przewidzianych wskaznikow, jak réwniez celow i przedsiewzig¢ LSR. Plan
dzialania powstal z uwzglednieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancow. Szczegoty przedstawia
tabela nr 32.

Tabela 31a. Cele i przedsiewzigcia.

5 L . . 6b realizacii
Budzet (w EUR) Przedsiewzigcia w ramach C.1 (Zréwnowazony grupy docelowe $posob realizac)l
rozwoj przedsiebiorczosci z wykorzystaniem (konkurs, projekt grantowy,
innowacyjnych metod i inteligentnych specjalizacji .
regionu w oparciu o lokalne zasoby), C.2 operacjawiasna,
(Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do animacja itp.)
nowoczesnych, ogélnodostepnych ustug i
infrastruktury publicznej i zwiekszenie tozsamosci
obszaru.), C.3 "Wiacz sie w WIR" dla siebie i dla
regionu.
90.000,00 P.1.1 Wsparcie rozwoju pozarolniczych funkcji matych Rolnicy, matzonkowie rolnikéw i domownicy Konkurs
gospodarstw rolnych.
675.000,00 P.1.2 Wsparcie rozwoju innowacyjnych ustug i produktow dla|  Osoby fizyczne i przedsiebiorcy do ktérych Konkurs
zwiekszenia atrakcyjnosci, w szczegélnosci turystycznej stosuje sie przepisy ustawy Prawo
obszaru Przedsiebiorcow
780.000,00 P.2.1. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej. JSFP, NGO Konkurs
130.000,00 P.2.2 Renowacja, rewaloryzacja obiektow zabytkowych i NGO, parafie, grupy nieformalne Operacja grantowa
historycznych.
55.000,00 P.2.3 Rozwj wspdipracy partnerskiej na rzecz rozwoju KGW, NGO, OSP, grupy nieformalne Operacje w partnerstwie i partnerskie
obszaru.
80.000,00 P.2.4 Obszar LGD atrakcyjny dla mieszkancow i turystow. LGD Operacje wiasne
30.000,00 P.3.1 "Akademia wolnego czasu" NGO, KGW, OSP, grupy nieformalne, Operacja grantowa
130.000,00 P.3.2 Powrét do tradycii. NGO, KGW, OSP, grupy nieformalne Operacja grantowa
30.000,00 P.3.3 Wspieranie obywatelskich postaw proekologicznych i NGO, KGW, OSP, grupy nieformalne Operacja grantowa
prospotecznych.
1.516.852,74 P.3.4 Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego (EFS+) | Bezrobotni w tym dtugotrwale bezrobotni, osoby Operacja grantowa
bierne zawodowo
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lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028 D031.12.2029
=} =} = o = o = =} = o = Q =
2 S, |E24s. (B2 sy 8242y |§E82: |§E82: |BEY ¢
CEL : NE S YE |FoE|S€ |BoE0E |BoE|NE |EoEYE (Bl

g SN RN RN <% 5|2 -1 N

S 5 R - R - R - R - R - =7

“ = = = = = =
CEL 1: Zrownowazony rozwoj przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych metod i inteligentnych specjalizacji regionu w oparciu o lokalne zasoby.
Przedsiewziecie
P.1.1 Wsparcie @
rozwoju _ liczba wspartych 0 0 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 E
pozarolniczych gospodarstw a
funkcji matych
gospodarstw rolnych
Przedsiewziecie
P.1.2 Wsparcie
rozwoju
Innowacyjnych liczba wspartych &
ustug i produktow o 0 0 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 =
dla zwickszania przedsiebiorstw %

atrakcyjnosci , w
szczegolnosci
turystycznej obszaru
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Przedsiewziecie
P.1.2 wsparcie

rozwoju
innowacyjnych liczba nowo .
ustug i produktow utworzonych 5 100 0 =
dla zwigkszenia przedsighiorstw &
atrakcyjnosci, w o
szczegolnosci =
turystycznej obszaru 0
Wskaznik rezultatu razem PS WPR
Odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostct;pu do 0 0 120
ushug i
infrastruktury PS WPR
dzieki wsparciu z
P.11 WPR
I|czba} u_tworzonych 10 0 5
pP.1.2 miejsc pracy

81




Do 31.12.2028

D031.12.2029

lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027
[ avd < avd avd oo E
2 e e e - - = é
= 8 = ) = ) = 8 = 8 = & =
N = r— S o b=t r— S o b=t r— 3 o b=t r— S o b=t r— S o =t — S o O
2 32822 2z |8E2 2z 8E2 2z S s iz Bis iz Bisl €
CEL = NS |83 % NS |§sg NS g3 g NS |§SgF NE |§SF NS |§RE ©
s 9 CEE 9E |EFLE| 9E |2EE 9E |@2FE 9gE | @@L o0& | @FE
S £ £ =g g £ =g g ST ST £ = g ¢ SEE
Z < < < < < <
= = = = = =
CEL NR 2: Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych, ogélnodostepnych ustug i infrastruktury publicznej i zwi¢kszenia tozsamosci obszaru.
Przedsi¢wzigcie o
P.2.1 Poprawa . . o
: liczb tal
dostepu do matej 1zba PoWSIae) 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ?,
) matej infrastruktury a
infrastruktury
publicznej
Przedsiewziecie
P.2.2 Renowacja, o
rewaloryzacja liczba wspartych
HEPIDEER, wsparty 0 0 0 0 6 46 7 100 0 0 0 0 =
obiektow obiektow P
zabytkowych i
historycznych
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Przedsiewziecie

P.2.3 Rozwdj o
Wspolpra?y_ liczba proj ekt(?w W 0 50 100 i
partnerskiej na partnerstwie 2
rzecz rozwoju
obszaru
Przedsiewziecie
P.2.3 Rozwoj @
wspOlpracy liczba projektow <
e . 0 0 100 N
partnerskiej na partnerskich 2
rzecz rozwoju
obszaru
Przedsiewziecie
P.2.4 Obszar LGD liczba operacji e
atrakcyjny dla 0 100 0 =
- B B S wilasnych >
mieszkancow 1 a
turystow
Wskaznik rezultatu razem PS WPR
Odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z 530 0 0
lepszego dostepu do
P.2.1 ustug i PS WPR
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infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

P.2.2

Odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

240

280

PS WPR

P.2.3

Odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

120

240

330

PS WPR

P.2.4

Odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzigki wsparciu z
WPR

100

PS WPR
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NVH9O0dd

ddM Sd

ddM Sd

Do 31.12.2029

ootleisereu
BYIUZeYSM
1loezieal o

Aeiw
typsoupal z 9501 A\

Do 31.12.2028

ootleisereu
BYIUZeYSM
1loezieal o

Arelw
Bypsoupal z 9so1e A\

Do 31.12.2027

ookleisereu
BYIUZeySM
1loezieal o

Arelw
bypsoupal z 9s01B A\

100

Do 31.12.2026

ookleisereu
BYIUZeySM
1loezieal o

100

Arelw
bypsoupal z 9501 A\

Do 31.12.2025

ookleisereu
BYIuZeysm
1loezieal o

Arelw
bypsoupal z 9501 A\

50

Do 31.12.2024

ookleisereu
BYIuZeysm
1loezieal o

Aew
bypsoupal z 9s01IB A\

lata

BYIUZEYSM BMZBN

liczba grantow,

liczba grantow

CEL

CEL NR 3: ,,Wlacz sie w WIR” dla siebie i dla regionu.

Przedsiewziecie

P.3.1 ,,Akademia
Wolnego Czasu”

Przedsiewziecie

P.3.2 Powr6t do

tradycji
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Przedsiewziecie
P.3.3 Wspieranie

04
Iskich o
obywatelskic liczba grantéw 0 0 0 0 0 100 =
postaw h
. . a
proekologicznych i
prospotecznych
Przedsiewziecie Liczba 0s6b
P.3.4 Wspieranie bezrobotnych, w
+
aktywnego tym dtugotrwale 80 50 80 100 0 0 b
wlaczenia bezrobotnych, ]
spotecznego (EFS+) | objetych wsparciem
w programie.
Przedsiewziecie . ,
. liczba 0sob
P.3.4 Wspleranie biernych zawodowo %
aktywnego y ) 46 50 46 100 0 0 P
. objetych wsparciem L
wlaczenia .
W programie
spotecznego
, . PS WPR
Wskaznik rezultatu razem EFS+
Liczba os6b
objetych
P31 wspieranym 0 0 0 0 130 0 PS WPR
projektami
wlaczenia
spolecznego
Liczba os6b
objetych
p.3.2 ; . 130 0 130 0 0 0 PS WPR
wspieranymi
projektami
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wlaczenia
spolecznego

P.3.3

Liczba oso6b
objetych
wspieranymi
projektami
wlaczenia
spolecznego

130

PS WPR

P.3.4

liczba 0s6b
poszukujaca pracy
po opuszczeniu
programu

16

16

EFS+

P34

liczba 0s6b, ktore
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

31

31

EFS+

P34

liczba 0s6b
pracujacych tacznie
z prowadzacymi
dziatalno$¢ na
wilasny rachunek, po
opuszczeniu
programu

19

19

EFS+
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ROZDZIAL IX
PLAN FINANSOWY LSR

1. Opis zrédel finansowania dzialalno$ci LGD.
Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzadzenia UE nr 1303/2013 rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ (RLKS)
jest wspierany ze srodkdow EFRROW, RLKS moze by¢ wspierany z innych $rodkéw EFSI. W mysl art. 32 ust.
2 lit. a i ¢ rozporzadzenia UE nr 1303/2013 RLKS jest realizowany przez LGD poprzez wdrazanie LSR.

Stowarzyszenie ,,WIR” — Wigjska Inicjatywa Rozwoju realizuje Lokalng Strategi¢ Rozwoju w oparciu o dwa
fundusze w ramach EFSI, tj. EFRROW i EFS+. Maksymalne kwoty $rodkéw dziatania w ramach PS WPR
2023-2027 przewidzianych w poszczegolnych LSR na wsparcie operacji realizowanych w ramach LSR sg
uzaleznione od liczby ludnosci zamieszkatej na obszarze objetym LSR, a w przypadku Stowarzyszenia jest to
kwota 3 979 352,74 euro. Srodki z tych funduszy zostana wykorzystane w ramach dwoch komponentow -
wdrazanie LSR oraz zarzadzanie LSR.

W ramach komponentu ,,wdrazanie LSR” wsparcie udzielane bedzie w zakresie projektow konkursowych,
wilasnych, grantowych, oraz projektow partnerskich i w partnerstwie. W ramach komponentu ,,zarzadzanie
LSR” wsparcie bedzie udzielane w zakresie zarzadzania i animacji.

2. Operacje wlasne nie bedg stanowity wigcej niz 20% budzetu komponentu wdrazanie LSR.

3. Operacje jednostek sektora finanséw publicznych bedg finansowane ze $rodkow Planu Strategicznego
w ramach LSR do limitu 40% tych §rodkéw oraz ze srodkow polityki spdjnosci w ramach LSR do limitu
40% tacznie budzetu LSR.

4. Przed kazdym naborem konkursowym pracownicy biura LGD bedg monitorowaé prawidtowosé
wydatkowania budzetu zgodnie z limitami zapisanymi w pkt 2 i 3; informacja ta b¢dzie przekazywana
do wiadomosci Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.

5. Wysokos¢ srodkéw EFS+ bedzie wyzsza o wysoko$¢ wkiadu krajowego o 15%.

Tabela nr 33. Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/ Fundusz Srodki ogélem
PS WPR EFRR EFS+ (EUR)
Wdrazanie LSR 2 000 000,00 0 1289 324,83 3289 324,83

(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR 462 500,00 0 227 527,91 690 027,91
(art. 34 ust. 1 lit. ¢

rozporzadzenia nr
2021/1060)

RAZEM 2 462 500,00 0 1 516 852,74 3979 352,74
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Tabela nr 34. Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w euro) do:

31.12.2030

AST mazpnq
elueISAzI1oxAm

%

(emofery+3n)
W00 BlIOMY

31.12.2029

AST mRzpng
eIURISAZIONAM

%

(emoles+3n)
w030 BIOMY

31.12.2028

AST m_zpnq
elueisAzIoyAm
%

100

100

(smofent+3n)
w030 BIOMY

30 000

30 000

31.12.2027

AST mRzZpng
eIURISAZIONAM

%

98,50

98,50

(amolery+3n)
wor030 BloMY

225000

225000

31.12.2026

o X

elueISAZI0xAMm
%

87,25

100

(amolery+3n)
W00 BlIOMY|

305 000

758 426,37

1063 426,37 | 87,25

31.12.2025

ST mezpng
elueisAzI1oyAm
%

72

50

72

(emofer+3n)
w030 BlOMY

660 000

758 426,37

1418 426,37

31.12.2024

JST mezpng
eIURISAZIONAM

%

39

0

39

(amolery+3n)
waj030 ej0MY

0

0
780 000

zsnpuny

EFRROW | 780 000

EFS+
EFRR

RAZEM
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6. Opis powigzan poszczegolnych zrodel finansowania z celami LSR

Budzet LSR stanowi glowne zrodlo finansowania dziatan zaplanowanych do realizacji w LSR, jest on $cisle
powigzany z jej celami i przedsigwzigciami wynikajacymi z analizy i diagnozy potrzeb obszaru dzialania
Stowarzyszenia ,,WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju opracowanych w rozdziale IV niniejszej strategii.

W ramach celu nr 1 Zréwnowazony rozwdéj przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych metod i
inteligentnych specjalizacji regionu w oparciu o lokalne zasoby - zaplanowano kwote 765 000,00 euro na
przedsigwzigcia zwigzane ze wsparciem matych gospodarstw, przedsigbiorcéw, osob fizycznych pragnacych
zatozy¢ wihasng firm¢. W ramach celu nr 2 Partnerstwo i integracja dla poprawy dostepu do nowoczesnych,
ogolnodostepnych ustug i infrastruktury publicznej i zwigkszenia tozsamosci obszaru 1 045.000,00 euro
na przedsigwzigcia zwigzane z powstaniem infrastruktury publicznej, zachowaniem lokalnego dziedzictwa,
innowacyjnych form informacji, projektoéw partnerskich i w partnerstwie. W ramach celu nr 3 — ,,Wlacz sie w
WIR dla siebie i regionu ok. 1706 852,74 euro na przedsigwzigcia zwiazane z pobudzaniem aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz wsparciem osob w niekorzystnej sytuacji.

Tabela nr 35. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje poszczegolnych przedsiewzie¢ w ramach
LSR.

LP. CEL PRZEDSIEWZIECIE KWOTA

Przedsiewziecie 1.1. Wsparcie rozwoju
pozarolniczych funkcji matych

Zréwnowazony rozwoj gospodarstwa rolnych. 90.000,00

przedsiebiorczosci z
wykorzystaniem

1. | innowacyjnych metod i
inteligentnych specjalizacji
regionu w oparciu o lokalne
zasoby

Przedsiewziecie 1.2. WSsparcie
rozwoju innowacyjnych ustug i
produktéw dla zwigkszenia

atrakcyjnosci, w szczegolnosci 675.000,00
turystycznej obszaru.

Przedsiewziecie 2.1. Poprawa dostgpu 780.000,00
do matej infrastruktury publicznej.

Partnerstwo i integracja dla | Przedsiewziecie 2.2 Renowacja,

poprawy dostepu do rewaloryzacja obiektow zabytkowych i 130.000,00
nowoczesnych, historycznych

2. | ogélnodostepnych ustug i
infrastruktury publicznej i Przedsiewziecie 2.3 Rozwoj
zwiekszenia tozsamosSci wspoOltpracy partnerskiej na rzecz 55.000,00
obszaru. rozwoju obszaru

Przedsiewziecie 2.4 Obszar LGD
atrakcyjny dla mieszkancow i turystow. 80.000,00

Przedsiewzigcie 3.1 ,,Akademia 30.000,00
Wolnego Czasu”,

Wlacz sie w ,, WIR” dla siebie

i region 130.
eglond Przedsiewziecie 3.2 Powrot do tradycji, 30.000,00
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Przedsiewziecie 3.3 Wspieranie

obywatelskich postaw 30.000,00
proekologicznych i prospotecznych

Przedsiewzigcie 3.4. Wspieranie 1.516.852,74
aktywnego wigczenia spotecznego
(EFSH)

Inne zrédta finansowania Szlak pomorskich regiondw — przedsigwziecie komplementarne, bedzie realizowane
w ramach Programu INTERREG 6 a, z LGD-ami z Niemiec, zwigzane bedzie ze wspolng promocja Pomorza,
w tym produktow lokalnych. Przedsigwzigcie realizowaé bedzie wspolny projekt, ktory jest efektem

podpisanego porozumienia pomigdzy 9 LGD z Polski i Niemiec zwigzanego ze wspodlng historig i tradycja
Pomorza (Brandenburgia, Meklemburgia Pomorze Przednie i Pomorze Zachodnie). Przedsiewziecie oparte
bedzie na poczatku na realizacji jednego z pomystéw zwigzanego z kulinariami, nastepnie z projektem ,.taczy
nas szlak regiondw” oparty na trasach turystycznych i w efekcie rozszerzenie na teren partnerow z Niemiec
aplikacji powstalej z poddziatania 19.3 projektu wspotpracy 12 LGD-6w z Polski pn. westisthebest.pl i
wprowadzenie wersji w jezyku niemieckim.

Kolejnym etapem bedzie budowa inkubatora kuchennego w Przelewicach w celu produkcji i dystrybucji
produktéw lokalnych, prowadzenie warsztatoéw kulinarnych, gromadzenia materialow oraz dokumentacji
zwigzanej z tradycja kulinarng obszarow wiejskich naszego regionu.

ROZDZIAL X
MONITORING | EWALUACJA
MONITORING | EWALUACJA — DEFINICJA POJEC

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji  ilosciowych
i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym
i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji na temat skutecznosci i wydajno$ci wdrazanej strategii, a
takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z zatozeniami i celami.

Monitoring - kontrola (ocena) dynamiczna, ocena postepow i efektoéw dokonywana stale w czasie.

Proces monitoringu obejmowa¢ bedzie:

1) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR:

e analiza stopnia osiagniecia weryfikowalnych wskaznikéw realizacji celow strategii,

e monitorowanie operacyjne na podstawie rozmow z beneficjentami i wizji lokalnych,

e partycypacyjne metody ewaluacji (tj. angazowanie spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji),

2) monitorowanie wydatkowania §rodkow na poszczegolne operacje i dziatania wlasne LGD.

Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania badz obiektu
z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia i rozwoju.

Ewaluacja - kontrola statyczna, ocena realizacji i efektow (rezultatdéw) dokonywana w okreslonych momentach
Czasu.

Rozrodznia si¢ dwa rodzaje ewaluacji:

a. ewaluacja wewnetrzna to ocena stopnia realizacji strategii 1 osigganych oraz osiggnietych efektéw
dokonywana sitami wtasnymi na podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu,

b. ewaluacja zewnetrzna - realizowana jest w postaci pracy zleconej.

Ze wzgledu na moment przeprowadzania badania ewaluacyjnego, ewaluacje dzielimy na:

a. ex-ante (przed rozpoczgciem realizacji operacji, dzialania, inwestycji),
b. on-going (w trakcie wdrazania operacji, dziatania, inwestycji),
C. ex-post (po zakonczeniu realizacji operacji, dzialania, inwestycji).
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Kryteria ewaluacji:

1. Trafnos¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywno$¢ — ocena poziomu ,,ckonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw (zasoby
finansowe, ludzkie i poswigcony czas) do uzyskanych wynikow i rezultatow.

3. Skutecznos$¢ — ocena stopnia, na ile zdefiniowane cele i przedsigwzigcia zostaly osiggnicte.

E

Uzyteczno$¢ — stopien zaspokajania potrzeb beneficjentow.
5. Trwalo$¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwa¢ do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu tego projektu w dtuzszym okresie
na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

PLANOWANIE MONITORINGU I EWALUACJI

W celu prawidtowej realizacji LSR, LGD bedzie na biezaco monitorowana i poddawana badaniom
ewaluacyjnym. Zostang zastosowane dwa rodzaje ewaluacji — ewaluacja wewngtrzna i zewnetrzna.
Ewaluacja wewnetrzna bedzie przeprowadzana w [ kwartale roku nastgpujacego po roku ocenianym

i bedzie miata za zadanie okresli¢ poziom zrealizowania zatozonych celow i wskaznikow, poziom wykonania
budzetu, prawidlowos¢ dokonywania wyboru operacji oraz ich zgodnosci z kryteriami.
Ewaluacja zewnetrzna bedzie przeprowadzana 1 raz w ciagu catego okresu programowania i bgdzie miata za

zadanie oceni¢ caloksztalt pracy Stowarzyszenia, w tym jego organdéw, pracownikdéw, stosowanych procedur,

promocji, przeptywu informacji, wspolpracy, aktywizacji, przedsiewzie¢ i projektow.

Raporty ewaluacyjne bedg podawane do publicznej wiadomosci np. poprzez umieszczenie na stronie Www.

Monitoring realizacji LSR bedzie przeprowadzany przez pracownikow Biura na biezgco.

Powyzsze dziatania pozwola na state podnoszenie jakosci ustug i stosowanych procedur oraz dokonania oceny

prawidlowosci realizacji LSR.

Kluczowe kwestie odnos$nie planowania ewaluacji

1. Elementy funkcjonowania podlegajace ewaluacji:

a) pracownicy Biura LGD — badaniu podlega¢ bedzie rzetelno$é i terminowo$¢ wypelniania obowigzkow
wskazanych w umowach ,

b) Biuro LGD - badaniu podlega¢ bedzie funkcjonowanie i efektywnos$¢ pracy Biura oraz czy realizacja LSR
odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem,

c) Stowarzyszenie — badaniu podlega¢ bedzie jako$¢ partnerstwa, sprawno$¢ funkcjonowania LGD,
przedsiewzigcia zrealizowane w danym roku kalendarzowym wraz z oceng wptywu operacji na realizacje
celow LSR,

d) Zarzad, Rada — badaniu podlega¢ bedzie efektywnos¢ pracy organdéw LGD, sprawno$¢ podejmowania
decyzji,

e) procedury —badaniu podlegaé bedzie przestrzeganie procedur oraz regulamindéw, efektywnos¢ stosowanych
procedur, ocena przebiegu konkursow,

f) przeptyw informacji/plan komunikacji — badaniu podlega¢ bedzie sposob, skuteczno$é i uzytecznosé
przeptywu informacji oraz sprawno$¢ w podejmowaniu decyz;ji,

g) promocja — badaniu podlega¢ bedzie skutecznos$¢, uzytecznos$¢ i trwatos¢ wykorzystywanych narzedzi
promocji,

h) aktywizacja — badaniu podlega¢ bedzie efektywnos¢, trafnosé i trwato$¢ aktywizacji lokalnej spotecznosci,

1) wspélpraca — badaniu podlega¢ bedzie efektywnos¢ i1 trwato$¢, wspolpracy miedzyregionalnej i
mig¢dzynarodowe;j,

J) przedsiewzigcia, projekty — badaniu podlega¢ bedzie jakos¢ merytoryczno-techniczna projektéw, ocena
wplywu na realizacj¢ celow LSR.

2. Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

a) cele i wskazniki okreslone w LSR — badaniu podlegaé¢ bedzie powszechno$é dokumentu na obszarze LGD,
stopien realizacji celow 1 wskaznikow,
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b)

d)

a)
b)
c)
d)
e)

a)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
6.
a)
7.

realizowane operacje — stopien realizacji wybranych do dofinansowania operacji, opis efektow, wpltyw
zrealizowanych przedsiewzig¢ na osiagnigcie celow LSR, efektywno$¢ projektow,
budzet— trafnos¢, efektywnosé 1 uzytecznos¢ wykorzystania budzetu na poszczegolne operacje i dzialania
wlasne LGD,
kryteria i procedury wyboru operacji — jako$¢ stosowanych kryteriow i procedur wyboru operacji, opinia
spolecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR 1 realizowanych operacji.
Kryteria, wedlug ktorych bedzie sporzadzana ocena:
trafnosc,
efektywnosc,
skutecznos¢,
uzytecznose,
trwatos¢,
Czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja
czas pomiaru: I kwartal roku nastg¢pujacego po roku ocenianym.
Sposob pomiaru
opinia kierownika nt. podleglego personelu,
wywiady z wnioskodawcami, cztonkami LGD,
dokumentacja wlasna, opinie Zarzadu,
Desk Research — analiza danych zastanych, badanie i analiza zapisow dost¢pnych zrodet danych,
statystyki,
analiza przeprowadzona przez ekspertéw na podstawie PAPI — bezposrednich wywiadow
kwestionariuszowych, CATI — badan telefonicznych, CAWI — ankiet online lub IDI — indywidualnych
wywiadow poglebionych z pracownikami LGD, beneficjentami i wnioskodawcami,
wizje lokalne w miejscu realizacji operacji,
rejestr danych,
karta udzielonego doradztwa,
rejestr ztozonych wnioskow,
lista obecnosci.
OKkres objety pomiarem:
caty rok kalendarzowy.
Whioski i opinie sformulowane podczas realizacji planu komunikacji bedq wykorzystywane

podczas ewaluacji
Kluczowe kwestie odnosnie planowania monitoringu

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
3.

Elementy podlegajace monitorowaniu
harmonogram ogtaszania konkursow,
stopien wykorzystania budzetu,
wskazniki realizacji LSR,
dziatania promocyjne,
nabory wnioskow,
szkolenia,
jako$¢ partnerstwa,
Sposéb pozyskiwania danych
rejestr danych,
Desk Research,
statystyki,
karta udzielonego doradztwa,
lista obecnosci,
dokumentacja wtasna,
Czas i okres zbierania danych — dane zbierane na biezaco.
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4, Sposéb przekazania danych przez beneficjentow

a) sprawozdania z realizacji operacji (druki LGD),

b) listy obecnosci,

€) zdjecia z realizacji operacji, inwestycji.

Spos6b wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane z ewaluacji oraz monitoringu przeprowadzanego w LGD beda wykorzystywane do aktualizacji
LSR, procedur lub zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organow LGD oraz Biura. W przypadku wykrycia
problemow na etapie wdrazaniem LSR lub kosztow biezacych i aktywizacji LGD zamierza opracowac i
zrealizowa¢ program naprawczy. Program ten zostanie stworzony przy udziale pracownikoéw Biura, czlonkow
organow oraz pozostalych cztonkéw Stowarzyszenia. Wyniki dziatan oraz przeprowadzanych badan beda
publikowane na stronie www. Monitoring pozwoli na uniknig¢cie sytuacji, w ktorej zaplanowane do realizacji
dzialania nie zostang przeprowadzone lub zostang przeprowadzone w niedostarczany sposob. Ponizsza tabela nr
36. Szczegoly procesu ewaluacji i monitoringu.

94



CO SIE BADA KTO WYKONUJE? JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA

Pytania badawcze; Najczesciej zewnetrzni i Zrédta danych i metody ich Czas i okres Analiza i ocena danych, wskazniki.
elementy niezalezni eksperci (ewaluacja | zbierania; kryteria wedlug ktérych dokonywania

funkcjonowania i zewnetrzna), ale takze osoby bedzie przeprowadzana ocena pomiaru

wdrazania zaangazowane we wdrazanie (w | realizacji LSR i funkcjonowania

podlegajace ocenie

przypadku ewaluacji

wewnetrznej i monitoringu)

LGD, a takze sposob dokonywania
pomiaru

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji

Pracownicy Biura
LGD

Biuro LGD

Stowarzyszenie

Zarzad, Rada

Procedury

Przeplyw informacji

Promocja

LGD (ocena wtasna)

Opinia Dyrektora nt. podlegtego
personelu

Wywiad z wnioskodawcami,
cztonkami LGD

Dokumentacja wtasna, opinia
Zarzadu

Dokumentacja wtasna

Desk Research, statystyki,
opinia Zarzadu

Czas pomiaru: |
kwartal roku
nastgpujacego po
roku ocenianym
Okres objety
pomiarem: caly rok
kalendarzowy

Rzetelne i terminowe wypelnianie
obowigzkow wskazanych w umowie

Funkcjonowanie i efektywnosc¢ pracy biura
LGD.
Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem

Jako$¢ partnerstwa, sprawno$¢
funkcjonowania LGD, wszystkie
zrealizowane w danym roku
kalendarzowym przedsigwzigcia wraz z
oceng wplywu na realizacj¢ celow LSR

Efektywnos¢ pracy organow LGD oraz
sprawno$¢ podejmowania decyzji.

Przestrzeganie procedur oraz Regulaminu
Efektywnosc¢ stosowanych procedur, ocena
przebiegu konkursow

Sposoby i efektywnos¢ przeptywu
informacji i sprawno$¢ w podejmowaniu

decyzji.

Skuteczno$¢, uzytecznos¢ i trwatosé
wykorzystywanych narzedzi promocji
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Aktywizacja

Wspélpraca

Przedsiewziecia,
projekty

Rejestry, statystyki, dokumentacja
wlasna

Efektywno$¢, trafno$¢ i trwalosé
aktywizacji lokalnej spotecznosci

Efektywnos$¢ i trwatos¢, wspotpracy
mig¢dzyregionalnej i migdzynarodowej

Jako$¢ merytoryczno-techniczna projektow,
ocena wptywu na realizacje celow LSR

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

Cele i wskazniki
okreslone w LSR

Realizowane operacje

Budzet

Kryteria i procedury
wyboru operacji

Zewngtrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewngtrzna)

Ocena wlasna

Ewaluacja z udziatem
spotecznosci lokalnej

Analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie PAPI,
CATI, CAWI lub IDI z
pracownikami LGD, beneficjentami
i wnioskodawcami oraz wizji
lokalnych w miejscu realizacji
operacji

Czas pomiaru: 1
raz w trakcie
okresu realizacji
operacji

Okres objety
pomiarem: okres
realizacji PS WPR
2021-2027

Powszechno$¢ dokumentu na obszarze
LGD, stopien realizacji celow i wskaznikow

Stopien realizacji wybranych operacji, opis
efektow, wptywu zrealizowanych
przedsiewzig¢¢ na osiggnigcie celow LSR,
efektywnos¢ projektow

Trafnos$¢, efektywnos$¢ i uzytecznose
wykorzystania budzetu na poszczegolne
operacje i dziatlania wlasne LGD

Jako$¢ stosowanych kryteriow i procedur
wyboru operacji, opinia spotecznosci
lokalnej na temat wdrazania LSR i
realizowanych operacji

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu

Harmonogram
oglaszania konkurséw

Stopien wykorzystania
budzetu

Wskazniki realizacji
LSR

Dzialania promocyjne

Nabory wnioskow

Pracownicy Biura LGD (ocena
wlasna)

Rejestr danych

Rejestr danych

Desk Research, statystyki

Karta udzielonego doradztwa, rejestr
ztozonych wnioskow

Na biezaco

Zgodnos¢ oglaszania konkursow z
harmonogramem

Stopien wykorzystania funduszy, wysoko$¢
zakontraktowanych srodkow

Stopien realizacji wskaznikow

Efektywnos$¢ prowadzonych dziatan,
skuteczno$¢ stosowanych narzedzi

Stopien zainteresowania konkursami, liczba
udzielonych porad lub konsultacji i ich
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Szkolenia

Jakos$¢ partnerstwa

Lista obecnosci

skutecznosé, liczba zgloszonych projektéw
o dofinansowanie i ich jakos$¢

Dokumentacja wtasna

Stopien zainteresowania szkoleniami

Liczba przedstawicieli poszczegolnych
sektorow
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